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FISA POSTULUI
Cercetator Stiintific I

1. Denumirea institutiei publice: INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU (ICSU SIB)
2. Compartiment: CERCETARE
3. Cerintele postului:
— studii superioare de specialitate (Istorie),
— masterat §i doctorat in specialitate,
~ vechime minimd 9 ani in cercetare pe specialitatea respectiva,
4. Nivelul postului: de executie
5. Functia: cercetator stiintific [
6. Pozitia postului:
a. Se subordoneaza:
— conducerii ICSU SIB.
b . Are in subordine:
— alti cercetdtori (doar din pozitia de coordonator de proiect stiintific).
c. Este inlocuit de:
- seful de colectiv de specialitate sau alt cercetitor desemnat de directorul [CSU SIB.
d. inlocuieste pe:
— alfi cercetatori din cadrul aceluiasi colectiv/proiect de cercetare (daci este cazul).
7. Relatiile de munca:
a. lerarhice:
— se subordoneazi conducerii [CSU SIB si conducerii Academiei Roméne.
b. Functionale:
— colaboreazi cu alte colective stiintifice din ICSU SIB §i cu compartimentul administrativ,

— colaboreazi in cadrul unor proiecte stiinfifice cu alte institutii de cercetare din tard si din
strainatate.

¢. De reprezentare:

— reprezintd ICSU SIB pe linie de coordonare si cooperare prin proiecte stiintifice in care sunt
implicati parteneri externi,

— reprezintd ICSU SIB la toate manifestérile stiintifice la care participd si prin toate materialele
stiintifice realizate si publicate sub egida acestei instituii,



reprezintd ICSU SIB la toate manifestarile stiingifice la care participa si prin toate materialele
stiintifice realizate si publicate sub egida acestei institutii,

reprezintd ICSU SIB in mass-media (cu acordul conducerii Institutului).

8. Cunogstinte / competente:

Cunoagterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate (bibliografii
generale, analitice si tematice, dictionare, lexicoane i enciclopedii, atlase si alte surse
cartografice, colectii de documente si de periodice, surse grafice, resurse in format digital si baze
de date specifice domeniului de activitate, accesarea arhivelor si bibliotecilor de specialitate
etc.),

Cunoagterea limbilor straine pentru documentare §i comunicare in plan stiintific (minimum dou#
limbi strdine),

Cunoagterea limbilor si scrierilor vechi (latina, greacd, paleografie roméno-chirilici, slavi,
goticd), unde este cazul;

Cunoagsterea si operarea mijloacelor moderne de accesare si procesare a informatiei (operare
computer, utilizare internet pentru documentarea stiintifica si comunicare profesionali, utilizarea
de instrumente si programe profesionale /software complex: Microsoft Office, Adobe Acrobat,
programe de grafica, programe de gestionare bibliografica),

Competente privitoare la managementul de proiect,

Experientd in cercetarea si valorificarea patrimoniului (cultural, material, urbanistic — de la caz la
caz).

9. Aptitudini / deprinderi:

Aptitudini: de coordonare, control, planificare si sinteza, spirit de observatie si analiza,
inteligenta si o memorie durabila;

Abilitdti: gandire ordonata, rigurozitate, stipdnire de sine, tact si pricepere in munca cu oamenii,
perseverentd in muncd, rezistenta la eforturi intelectuale sustinute, adaptabilitate la situatii noi,
capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale; capacitatea de a comunica oral
si in scris, la nivel academic, rezultatele activitatii stiingifice; capacitatea de a se exprima clar,
concis si politicos in documentele administrative,

Atitudini necesare/comportament: conduitd morald si profesionald desavarsita, inifiativi,
dispozitie pentru colaborare si lucrul in echip, receptivitate la nou, disponibilitate la schimbare,
exigent cu sine, spirit de observatie, motivare pentru performanti.

10. Conditii specifice de munci:

Locul de munci: la sediul Institutului de Cercetéri Socio-Umane din Sibiu,
Programul de lucru: 8-16,

Deplasari: la alte institutii de cercetare sau documentare din tard si strdindtate (institute,
universitdfi, muzee, arhive, biblioteci etc.), in scopul derularii unor programe de cercetare
comune, pentru documentare si pentru diseminarea rezultatelor stiintifice (in cazul unor
manifestari stiintifice),

Conditii deosebite de munca: activitatea de cercetare se desfasoara uneori pe teren (in cazul
arheologilor, urbanistilor, istoricilor de artd s.a.) si presupune, in anumite cazuri, suprasolicitare



psihicd si intelectuald (suprapunerea sarcinilor, complexitatea activitatilor stiintifice, presiunea
termenelor de finalizare a lucrarilor etc.) §i numeroase ore peste program.

Riscuri implicate de post: posibilitatea imbolnavirii datoratd condifiilor de stres, poluare,
contaminare cu agenti biologici (in arhive, muzee, situri arheologice).

Compensiri: sporuri prevazute de legislatia in vigoare.

11. Atributii:

Realizeazi, individual sau in colaborare, tema de plan anuala,

Realizeaza alte proiecte de cercetare desemnate de conducerea institutiei sau asumate individual
si aprobate de conducerea institutiei,

Realizeazd proiecte de cercetare in parteneriat cu alte institutii stiintifice nationale si
internationale,

Propune masuri pentru perfectionarea profesionala, incadrarea personalului de cercetare in grade
profesionale,

Publicd anual minim trei studii/articole/capitole in periodice BDI sau volume colective tiparite la
edituri recunoscute din tara sau striainatate, publicd minimum trei recenzii sau prezentdri de carte
si participA cu intervenfii proprii/comunicdri la minimum trei sesiuni nafionale si una
internationald in afara tarii,

Coordoneaza colective de cercetare,
Redacteazi/editeaza publicatii periodice,
Realizeaza proiecte de finantare/granturi,

Disemineaza rezultatele stiingifice prin prezentari publice si/sau publicarea acestora in format
tiparit sau digital,

Desfasoard activitdfi de tehnoredactare, machetare editoriald, prelucrare graficd, indexare a
periodicelor in baze de date internationale,

Desfagoard activititi de documentare si prelucrare bibliografica,
Desfasoara activitati de perfectionare profesionala,

Contribuie la inifierea unor proiecte de cercetare in cadrul competitiilor nationale sau
internationale de granturi si se implicd in atragerea de fonduri pentru proiectele de cercetare,
respectdnd legislatia in vigoare,

Desfasoard activitifi de management stiintific si administrativ (de la caz la caz: redacteaza
corespondentd oficiald, colaboreazi sau organizeazi manifestdri stiintifice, participd la
elaborarea a unor proceduri interne).

Participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitafii de cercetare-dezvoltare a domeniului
si la elaborarea planurilor de cercetare-dezvoltare din cadrul ICSU SIB;

12. Responsabilitifi:

Rispunde in fata Conducerii ICSU SIB de indeplinirea planului anual de lucru si a celorlalte
atributii si obiective care ii revin,

Pastreaza confidentialitatea asupra rezultatelor cercetarilor pana la publicarea acestora, precum
si asupra informatiilor, documentelor, situatiilor, faptelor care sunt proprietatea ICSU SIB si ale



Academiei Roméne/au circuit inchis/nu sunt destinate circuitului public/pot prejudicia imaginea
ICSU SIB sau/si a Academiei Roméne, cu exceptia cazurilor previzute de lege,

Respectd si aplicd intocmai regulamentele interne ale ICSU SIB, regulamentele Academiei
Roméne, procedurile operationale si alte reglementiri interne specifice,

Respectd si aplicd intocmai reglementérile interne privitoare la protectia muncii si legislatia in
vigoare precum si cele din regulamentul specific intern in ceea ce priveste: fumatul, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice, droguri, etc., in incinta institutiei, lasarea fard supraveghere
ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul, dupd incheierea
programului de lucru,

Respectd programul de lucru,

|

Respecta strict principiile Codului etic al personalului ICSU SIB si deontologia profesionali si
evitd practicile necinstite (furtul intelectual sau plagiatul, atacul la persoand, comportamentul
necivilizat, denigrarea colegilor sau a institutiei etc.). In caz contrar, se supune sanctiunilor
prevézute de legislatia in vigoare si de regulamentele interne ale ICSU SIB.
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