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REGULAMENT INTERN
al Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu al Academici Roméne
Dispozitii gencrale

Institutul de Cercetari Socio-Umane Sibiu al Academiei Romanc (in continuare
ICSU Sibiu) este o institutie de cercetarc stiintifica din subordinca Academici Romdne, o
unitatc bugetara cu personalitate juridicd conform Legii nr.752/2001, privind organizarea si
functionarca Academici Romine publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partca 1,
Nr. 299/07.05.2009 (p.45-48), si care functionecaza conform Statutu/ui Academiei Romdéne
st Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei Romdne publicat in Monitorul Oficial
al Romanici, Partea I, Nr, 1152/03.12.2021 (p. 6-15);

ICSU Sibiu are sediul in Sibiu, Bulevardul Vietorici, nr.40, OP 1 — CP 95, cod postal
550024; CUI 4241214,

In conformitate cu prevederile art. 241, 242, 243 din Legea nr. 53/2011- Codul
Muncii (modificat prin O.U.G. nr. 37/2021 si actualizat prin Legea nr. 283 din 17 oclombric
2022}, institutia in calitatc de angajator cu consultarca repreventantilor salariatilor a claborat
si prezentat Regulamentul intern cuprinzdnd urmaétoarclc:

— reguli privind prolectia, igicna si securitatea in munci in cadrul unititii;

— rcguli privind respectarea principivlui nediscriminarii si al inlaturarii oricirel
forme de incilearc a demnititii,

— drepturile si obligatiile angajatorului $i al salariatilor;

— procedura de solutionarc a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

— reguli concrcte privind disciplina muncii in institutic;

— abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile;

— reguli referitoare la procedura disciplinard;

— modalitdti de aplicare a altor disporitii legale sau contractuale specifice.

Regulamentul intern se aplicd tuturor salariattlor ICSU Sibiu indiferent daca relatiile
lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pc durati ncdeterminati,
contracte individuale de munca pe durati delerminati, cu program de lucru pentru intrcaga
duratd a timpului dc lucru sau cu timp partial dc muncid. Prezentul regulament arc ca scop
desfagurarea corcspunzatoarc a activitdlii institutici, promovarca unor rclatii de munci
echitabile, dc naturd sd asigure protectia sociald a salariatilor, climinarca conlflictelor de
muned si / sau prcintdmpinarea grevelor, instituind reguli concrete de tipul cclor prezentate
mai sus. Orice personal contractual carc isi desldsoard activitatea in cadrul institugiei,
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beneficiazd dc condifii adecvate de muncd, flindu-i respectatd demnitatea {Ard nici o
discriminare dircctd sau indirecta.

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintiirii acestora;

(2) La scmnarca contractului individual de muncd, salariatului i se va aducc la
cunostingd si prezentul regulament,

CAPITOLUL I
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 1. (1) Angajatorul arc obligatia sd ia (oate méasurile nccesare pentru protejarca
viclii si sénatatii salariatilor.

(2) Angajatorul arc obligajia s& asigurc sccuritatea §i sdndlatca salariatilor in toatc
aspeclele lepate de munea.

(3) Angajatorul are obligalia sd organizczc instruirca angajatilor sai in domeniul
sceuritdtii si sndtdtii in munca prin persoana descmnatd cu atributii in acest sens din cadrul
institutici.

{4) Instruirca salariatilor sc rcalizcaza periodic, de catre persoana desemnatd cu
atributii in acest sens, prin modalitdti specilice stabilite de comun acord dc citre angajator
imprcund cu responsabilul cu sccurifatea si sdndtatca in muncé.

(5) Instruirea previizutd la alineatul precedent se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor carc isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al cclor carc isi rciau
activitatca dupd o fintrerupere mai mare de 6 luni. In toatc acestc cazuri instruirca sc
cfectucazd inainte de Tnecperea cfectiva a activitatii,

{6) Instruirca este obligatoric si in situajia in carc intervin modificiri ale legislatict in
domcniu,

Art. 2. (1) In vederca asiguririi conditiilor de protcetia muncii si pentru prevenirca
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, ICSU Sibiu arc urmétoarcle obligati:

— si 1a toatec masurile necesare pentru protejarca vielil $i sanatifi salariatilor; pentru
acesta asigurd conditiile necesare ca sarcinile de munei si1 activititile corcspunzitoare si [ic
organizate astfel incat cxigentele profesionale sd corespundd capacitdtii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald sa [ic in limitcle normale;

— si efectucze incadrarca in momentul angajarii numai a persoanclor carc, pe baza
controlului mcdical si verificdrii aptitudinilor psiho-profcsionale, corespund cerintelor loculul
de munci pe care il vor ocupa.

— si adople masuri de proteclic a muncii corcspunzitoarc condiliilor de munca
speeilice ICSU Sibiu, prin stabilirca atribufiilor si responsabilitdfilor cc revin salariatilor in
accst domeniu, corespunzator functici exercitate si loculul de muncii ocupat;

— s asigurc cunoastcrea $i aplicarca de citre toti salariafii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii, prin salariatul responsabil cu proteclia nuneii.

(2) Locurile de munci trcbuic si [ic organizate ast{cl incdt sd paranicze sceuritatea si
sdndtatca salanatilor.

Angajatorul, prin persoana desemnald cu atributii in acest sens, trebuic si organizerze
controlul permanent in proccsul muneil in scopul asigurdrii sandtatii si securitdtii salariatilor.

Angajatorul, prin pcrsoana desemnatd cu atributii in acest sens, rispunde pentru
asigurarca condititlor dc acordarc a primului ajutor in caz dc accidente de muncé, pentru
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crcarca conditiilor de preintampinare a incendiilor precum si pentru cvacuarca salariatilor n
situafii spceiale si in caz de pericol iminent.

{(3) Salariatul responsabil cu protectia muncii ia toate masurile necesare pentru
prevenirea accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigurd indeplinirca sarcinilor
stabilitc d¢ inspectorii de protectia muncit, cu prilejul controalclor efectuate si complelcazi
toatd documentatia previzuti de legislatia in vigoarc.

(4) Incalcarea dispovijiilor legale privitoarc la prevenirca si stingerca incendiilor
atragc rispunderea disciplinard, administrativd, malcriald, civili, contraventionald sau penala,
dupd caz, potrivit legii.

(S) Angajatorul arc obligatia sd asigurc prin servicii de medicina muncii examenul
medical la angajarea In munci si supravegherca stirii de sinatate a tuturor salariatilor,

Art. 3. Salariatii ICSU Sibiu au urmiitoarcle obligatii:

— sd respecte Constitutia, legile {arii si si actioneze pentru puncrca in practicd a
dispozitiilor legale;

— sd apcre cu loialitate prestigiul Institutului $1 sd nu aduca prejudicti imaginii
accsluia;

— s# aibd o atitudine onestd, corectd si conciliantd in exprimarca opiniilor pentru a
cvita conflictele;

— sa 151 Insuseascdl si sd respecte normele de protecfia muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, masurile de aplicarc a acestora §i sa acorde primul ajutor in caz dc
accidente de muncd, celor accidentati;

— sd desfasoarc activitatca in asa fcl, incat s& nu s¢ cxpund imbolndvirii
profcsionale sau accidentelor;

— sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd orice modificarc
survenitd in desldgurarea procesului de lucru;

— s# aibd un comportament profcsionist, si asigurc, in conditiile legii, transparenta
administrativi;

— salariatul responsabil cu protectia muncii §i sefil icrarhici al accstuia, sd dea
relatiile solicitate de organcle de control in domeniul protectiei muncti,

CAPITOLUL 11

Reguli privind respeetarea prineipiutui nediseriminiirii si a Tnlituririi oricirei forine de
incilcare a demnitigi

Art. 4. (1) In cadrul ICSU Sibiu, rclatiile dec munca au ca temei principiul cgalitatii
dc tratament fa{é dc toti salariatii.

(2) Oricc discriminare dirccta sau indirectd fatd de un salariat, bazald pe criterii de
scx, orientarc sexuald, caracteristici genctice, varsta, apartenentd nationald, rasiald, culoare,
ctnie, religie, opinie politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald estc interzisi.

(3) Salariatilor ICSU Sibiu le sunt rccunoscute dreptul la plata egald pentru munca
ceald, dreptul la proteetia datelor cu caracter personal, dreptul la protectic in cazul concedierii
ilegale. In cazul concedicrii din motive cconomice, carc nu tin de persoana salariatului, nu sc
considera discriminatorii urmatoarele criterii:

— disponibilizarca salariatului carc cumulcazi pensia cu salariul;

-~ disponibilizarea salariatului care nu are functia de bazi in institufic;
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— In cazul ambilor membri ai unei familii incadrati in acecasi institufic, poate fi
disponibilizat ccl care are venitul cel mai mic;

- nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pana la pensionarc.

{4) Relatiile de munci in cadrul ICSU Sibiu sc bazeazi pe principiul consensualitatii
s1 al bunci credintc.

CAPITOLUL III
Criterii de angajare si promovare

Art. 5. Angajarca in cadrul 1CSU Sibiu sc face in conditiilc legii (L.egea nr. 319 din 8
iulie 2003, complctati cu Legea nr. 69 din 19 martic 2018; G 1.336 din 28 octombric 2022),
in baza acordulul dat de Acadcmia Romana.

Art. 6. (1) Angajarca in cadrul ICSU Sibiu s¢ face prin concurs sau dupd caz,
examen, pe posturile vacante.

Salariatii cérora, dupéd pensionare, li se aproba continuarea activitatii in conditiile
legii, pot cumula pensia cu salariul doar in baza temeturilor legalc.

(2) Posturile vacante cxistenic in statul de funcgii al [CSU Sibiu vor i scoasc la
concurs, corcspunzator necesarului stabilit de conduccre, dupd cpuirarca posibilitdtilor de
avansarc a personalului angajat.

(3) Anunful privind concursul va fi publicat in Monitorul Oficial al Romdnici, Partea
a Ill-a (pentru functiile contractuale), precum si intr-un cotidian de largd circulatic. Dc
ascmenea, va [i afigat la sediul ICSU Sibiu si pe site-ul institutului, cu cel putin 35 zile inainte
de data sustinerii concursului sau examenului.

(4) Anuntul afisat la scdiu va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele clemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoasc la concurs, structurile in cadrul cérora sc alld
aceste posturt, precum si denumirca completd a postului pentru carc s¢ organizcazd concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, locul
de depuncre a dosarului de concurs si datcle de contact ale persoanei care asigurd scerctariatul
comisiei de concurs;

¢} conditiile generale si specifice prevazule n figa postului;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau tcmporar
vacant,

¢) tipul probelor de concurs, locul, data §i ora desfasuririi acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tcmatica,

g) calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limitéd §i ora pana la carc sc
pot depune dosarcle de concurs, datele de desfidsurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru ficecarc probi, termencle in care sc pot depunc si in care sc
afiscaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in carc se afiseazd rezultatele {inale.

(5) Anuntul publicat in presd si in Monitorul Oficial al Romaénici, Partea a Ill-a, va
cuprinde, in mod obligatoriu, denumirca postului scos la concurs, nivelul studiilor $
vechimea in specialitaica studiilor neccsarc ocupdrli postului pentru carc sc¢ organizeazi
concursul, data, ora si locul sustinerii concursului sau cxamenului, data-1imitd pani la care se
pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanci care asigurd
sceretariatul comisici de concurs.

(6) Publicitatca in cazul modificdrii unor aspecte referitoarc la organizarca sau
desfasurarca concursului se rcalizeazd in ccl mai scurt timp posibil.
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(7) Participarca la concurs sau examen a persoanclor este conditionatd de aprobarca
prealabild, de cdtre dircetor, a cererii de Tnscricre la concurs sau examen.

(8) In vederea participini la concurs sau, dupd caz, cxamen, solicitan{ii vor depune la
responsabilul cu resursele umane al [CSU un dosar carc va contine in mod obligatoriu
urmdtoarcle documente: cererea de Inscrierc la concurs; actul de identitate in copie, actul de
studii in copie, adeverintd medicald din carc sa reiasd cd este apt pentru postul pentru care sc
solicitil angajarca, curriculum vitac.

(9) Responsabilul cu resurselc umanc verificd continutul dosarului, vizdnd actele
depuse pentru conformitate cu originalul.

(10) Componenta comisiel de concurs sau dec cxaminare, in vederea angajirilor sau a
promovirilor, se stabilcste prin dispozitia directorului ICSU Sibiu. Comisia cste condusi de
un presedinte, iar secretarul comisiel de examinare raspunde de buna organizare si desl@surare
a concursulul §1 nu estc membru al comisiet.

(11) Bibliografia si tcmatica pentru concurs se Intocmese de selul compartimentului
in care urmcazi si sc facd angajarca, sc aprobd dc Presedinte si se pun la dispozitia
solicitantilor.

(12) In vederca verificrii indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la
concurs, dosarele acestora sc prezinld comisici de cétre responsabilul cu Resurscle Umane.

(13) Coneursul va consta dintr-o proba scrisa si o proba orald sau interviu, dupd caz.
Pentru posturile incadrate in ancxcle legislatici in vigoare, pe funclii comunc (respectiv,
compartimentul administrativ: Ingrijitor, muncitor ete.) concursul va consta si dintr-o proba
practica.

Pentru probele concursului, punctajele s¢ stabilese dupé cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practici punctajul cste de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte;

Sunt declarati admisi la proba scrisd, ¢t si la interviu, candidatii care au objunut:

a) minimwun 50 de punctc, in cazul concursurilor organizatc pentru ocuparca
functiilor contractuale de executic;

b) minimum 70 dc puncte, in casul concursurilor organizatc penlru ocuparca
functiilor contractuale de conducere.

In cazul punctajelor cgale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul ccl mai
mare la proba scrisé, iar dacid cgalitatca sc menfine, candidatii aflati In accastd situatic vor fi
tnvitati la un nou interviu In urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
céstigitor, Sc tine cont si de activitatca profcsionali, studiile de baza sau suplimentare (studii
universitare, diplome de calificare in mai multec meserii ete.), datele personale cuprinsc in
rccomanddri.

(14) Rezultatul concursului sc conscmneazd intr-un proces verbal si sc afiscazd in
termen de doud zile la sediul unitaii §i pe sitc-ul institutici, In termen de 48 de ore de la ora
afisérii, sc pot formula si dcpune eventualcle contestatii privind nerespectarca procedurilor
legale la sediul ICSU Sibiu, carc vor {1 analizate si solutionate, in regim dc urgenti, dupé carc
solutia datd sc va afisa la scdiul unitdtii in termen de doud zile. Dupa confirmarca rezultatclor
obtinute la concurs si afllarea rezultatelor la contestatii, se fac comunicarile catre candidatii
admisi.

(15) Candidatii admisi la concurs sunt obligati s3 sc prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice dc la data ludrii la cunostinia. in cazul neprezentdrii in termenul stabilit,
candidatul este considerat respins, dupd care sc notificd urmdtorul candidat carc a obtinut
media de admitere imcdiat urmdtoarc, cu mentiunca posibilititii de a solicita angajarca pe
postul respectiv, Daca nici acest candidat nu sc prezinta in termen de 5 zile de la comumcare,
postul cste declarat vacant.
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Art. 7. (1) Angajarca pentru ocuparca funetiilor de executic sau de conducere, sc va
face prin verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia
capacitatca de a ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirca unci
perioade de probi,

(2) Pericada de proba cste de:

a) max. 30 zile calendaristice, pentru funcii de execulie,

b) max. 90 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituic vechime in

munca.

(3) Avansarca In grad profesional pentru personalul incadrat in functii de exceulie, s¢
face la cerere, prin transformarca postului ocupalt de salariat si in raport cu:

a) vechimea minima de 3 ani in gradul profesional antecrior,

b) rezultatele obtinute in activitate, potrivit ultimei cvaluiri,

¢) compelenta profcsionald conslatatd printr-un raport personal de activitate,

d) punctajul cxamcnului de promovarc s¢ calculcazd ca medic aritmctlici a

punctajclor finale obfinute la ficcare dintre cele doud probe, scrisd sau practica, dupa

caz, si interviul,

¢) punctajul minim de promovarc csic de S0 dc puncte — in cazul posturilor

administrative.

Art. 8. (1) Contractul individual de muncd inchciat intrc angajator si salarial va
cuprinde In mod obligatoriu clementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul
ministrului muneii si solidaritdfii sociale nr. 64 din 28 fcbruaric 2003, cu modificarile si
complctérile ulterioare {ordinul 2171 din 25 nolembric 2022). Persoana cc urmeaza a 01
angajatd in cadrul institutiei va fi informata, in prealabil, in ccea ce priveste elementele
prevdzule in contractul individual dc¢ muncd. Dupid incheicrca contractului individual de
munca, salariatul ia la cunostingd prevederile prezentului regulament,

(2) Llementele contractului individual de muncd sc pot medifica in conditiile
legislafict in vigoarc.

(3) Fisa postului constituic anexd la contractul individual de muncd si face parte
integrantd din acesta.

Art. 9. Angajatilor [CSU Sibiu aflati in concediile acordaic potrivit prevederilor
legale sau ale ciror contracte individuale dec munci sunt suspendate In condititle legi, 1 sc
acordd, la data reludrii activitatii, salariul de baza afcrent gradului sau treptei profcsionale In
care au {ost incadrati antcrior suspendarii.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art, 10. ICSU Sibiu, in calitate dec angajator, arc urmitoarcle drepturi:

— sa stabileascd reguli privind organizarca si funciionarca institutici, concrctizale in
Legea nr. 752/2001 republicatd in 2009 si in Statutul Academiei Romanc;

— si slabileascd atributiile corespunzitoare pentru liecare salariat, In functic de
locul de muneci ocupat;

— s stabileascd programe individualizatc de muncid cu acordul sau la solicitarea
salariatului; aceste programe presupun un mod de¢ organizare flexibil a timpului de lucru;
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— sdrespecte prevederile lepale In dispozititie date salariatilor;

— sa excereite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciug

— sd constate s#varsirca abaterilor disciplinare si si  aplice sancliunile
corespunzitoarc, potrivit legii si a prezentului R.1.

Art. 11. (1) ICSU Sibiu, in calitate de angajator, arc urmiitoarele obligatii:

— saincheic contracte individuale de muncé pentru tofi salariatii;

— sd ia loate misurile necesare pentru plata salariului cel putin o datd pe luni; in
cazul suspendirii contractului individual de muncid se suspendd prestarca muncii de ciitre
salariat precum si plata oricdror drepturi;

— sa informezc salariatii asupra conditiilor dc muncd si sd asigure pcrmancnt
condifiile necesare desfasurarti optime a procesului de lucru;

— sa (ind cont de drepturile salanatilor prezentate in ,,Codul Muncii™;

— s& plateascd loale contribulitle s1 impozitelc datorate de angajator si angajat
aferente fondului de salarii, respeetiv, salariului, la bugetul de stat;

— sdrespecte legislatia in vigoare privitoare la registrul de evidentd al salariatilor;

— si clibereze, la cerere, foatc documcntcle carc alestid calilatea de salariat a
solicitantului;

— sd asigure confidentialitatea datclor cu caracter personal ale salariatilor;

— sd ia toatc mésurile necesare pentru buna desl@surare a procesulul de lucru in
loate compartimentele;

— sd asigurc salariajilor accesul la serviciul medical de medicind a muncii, sa
asigure sandtalca si securitatea in munci;

— si asigure salariatilor protectia maternitétti la locul de munca (ordonanta nr.
96/2003);

—  sd asigurc participarea salariatilor la programe dc formare profesionala, dupi caz.

Art. 12. (1) La angajare se incheie contractul individual de munca in baza actului
administrativ de numirc — decizia dircctorului — intre ICSU Sibiu si salariat, in baza ciruia sc
presteazd munca in schimbul salariului cuventt, potrivit legii.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot conline prevederi contrarc sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative. CIM s¢ incheic dupd informarca
prealabilii a persoanei care solicild angajarca cu privire la clauzele gencrale care vor fi inscrise
inel.

Art. 13. (1) Contractul individual de munci se inchcic pe durald nedeterminald sau,
in unele cazuri expres previzute de lege, pe duratd determinatd, Modificarca contractulul
individual de muncé sau a raportului de serviciu se poate face numai cu acordul partilor.

(2) Modificarea unilaterald a contractului individual d¢ muncé sau a raportului de
serviciu este posibild numai In cazurile $1 in conditiile stabilite prin legislatia in vigoarc.

(3) Contractul individual de muncd poate inccla astfel: de drept; ca urmare a
acordului pérfilor, la data convenild de aceslea, sau ca urmarce a voinjel unilaterale a uncta
dintre parli, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

(4) Demisia angajatului se poate facc numai prin notificare scrisd, cu respeclarca
termenului de preaviz (max. 15 zile calendaristice pentru functiile de executic, respectiv 30 de
zile calendaristice pentru salariatii carc ocupd [unctii de conduccrc) sau [drd respectarca
termenului de preaviz, daci angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile asumate prin contractul
individual de muncd sau daca angajatorul is1 exprimaé in scris, renuntarca totald sau partiald la
termenul de preaviz.
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(5) Desfacerca disciplinard a contractului individual de munci se realizeazd numai
respectind elapele premergitoare previzute de legislatia in vigoare si descrise suceint in acest
regulament.

CAPITOLUL V

Drepturile si obligatiile angajatului

Art. 14, Salariatii ICSU Sibiu au urmitoarele drepturi:

— dreptul la nediscriminarc si la respectarca demnitdfii umane, precum si a luturor
drepturilor garanlate de Constitufic;

— dreptul la salarizare pentru munca depusi si in conformitate cu incadrarea;

— dreptul la repaus zilnic si siiptimanal;

— dreptul Ia concediu de odihnd anual:;

— dreptul la cgalitate de sanse, tratament si dreptul la replica;

— dreptul la demnitate In munca;

— dreptul la securitate si sanatale in munci;

— dreptul de acces la formarea profesionald,

— dreptul la informarc si ¢consultare;

— dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarca condititlor de munci;

— dreptul la protectie In caz de concediere (indemnizatia de somaj);

— dreptul de a participa la actiuni colective,;

— dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 15, (1) Salariatii ICSU Sibiu au urmiitoarele obligatii:

sa indeplincasci atributiile care le revin conform fisei postului

— si respecte programul de lueruy;

— sd respecte disciplina muneit,

— sd respecle prevederile cuprinse in Statutul Academiei Romaéne, Regulamentul
Intern, in contractul individual de muncé, precum $i in orice alte normative in vigoare;

— s# respecte confidentialitatea informafiilor obtinute, In Icgiturd cu orice activitate
cu privire la institutia publica;

— si respecte prevederile cuprinse in Codul etic al Institutului de Cerectéri Socio-
Umang Sibiu;

— s dovedeasci loialitate fajd de institulic;

— s respecte mésurile de sccuritate §i sdnitate a muncii in institutic;

{2) Relatiile cu mass-media se asigura de cétre persoancle desemnate in acest sens de
directorul ICSU Sibiu. Salariatii descmnajl si participe la activitati sau dezbateri publice, In
calitate oficiald, trcbuie sd respecle limitele mandatului de reprezentare incredingat de
conducerea [CSU Sibiu.

(3) In cazul in care un salariat participi la activititi sau dezbateri publice fard a fi
desemnat, arc obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia cxprimatd reprezintd punctul de
vedere personal sinu cel oficial al institutict in carc 151 desfasoard activitatca.

{4) Angajatilor le esle interzis:

— si cxprime In public aprecicri neconforme cu realitatea in leg#turd cu institutia in
carc 1si des{asoari activitatea, cu politicile si strategiile accestcia;

— sd facd aprecicri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
institutia este parte, daci nu sunt abilitafi in acest scns;
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—  sit dezvilluic informatii la care au acces in cxercitarca funcici, in alte condifii
decdt cele prevazute de lege;

— s@ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, si
furnizeze sprijin logistic candidajilor la funciii de demnitate publici, si acorde sponsoriziri cu
caracter politic, sé faca propaganda de orice fel in institutie;

— sd utilizeze numele sau imaginca propric obtinutd in excrcitarca functici sau a
institufici In orice actiune publicitari sau pentru promovarca unor activitili comerciale.

CAPITOLUL VI

Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 16. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor {1 adresate, dupd
caz, sefului icrarhic sau directorului ICSU Sibiu. Dupa caz, sc asigurd buna organizarc si
desfasurarc a activitdlii de primire, cvidenta si rezolvare, precum si legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiilc anonime nu se iau in considerare.

Art. 17. Solicitarile de eliberare a adeverintelor tipizate, carc sa atestc calitatea dc
angajat si drepturile salariale ale solicitantilor, vor fi adresate responsabilului cu Resursele
Umane si vor {i semnate de acesta si de directorul institutici.

Art. 18, Cererile salariatilor pentru efcctuarca concediului de odihnd vor avea
urimatorul circuil: responsabilul biroului resursc umane, pentru a atesta numaérul de zile de
concediu la care salariajit au dreptul; seful icrarhic, dupd caz, In vederea aprobarii i din nou
responsabilul resurse umanc pentru evident(d s1 operarc.

Art. 19. (1) Salariatii ICSU Sibiu au dreptul sa solicitc audienta, in scopul rezolvarit
problemelor personale, la directorul institutzei.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemeclor ridicate in cadrul audientclor vor fi
comunicate in scris de cétre dircctorul institutiei.

CAPITOLUL VII
Reguli concrete pentru salariati privind disciplina muneii

Art. 20. Salariatii sunt obligati:

— sdrespecte programul de lucru stabilit de institutic;

— saaibd o comportarc corecld la serviciu, si nu fncalce regulile de bund cuvimta
{atd de colepi, sefii icrarhici §i membrii Academiei;

— sd pastreze ordinca si curdicnia la locul de munci,

— sa semneze la venire si la plecare condica de prezenté;

— s@ anunjc institufia, in ccl mai scurt timp, atunci cdnd nu sc pot prezenta la
program din cauzi de boald sau altc motive intervenite neasteplat;

— s@ vind la serviciu apti de muncd, Intr-o tinutd decenté si ingrijité;
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— sd nu foloseascd timpul de munca sau bunurilc instituiei in intcres personal, sd
nu exceute lucriri sau sa presteze servicil care nu sunt in interesul institutici;

— sd nu vind la serviciu sub influenfa béuturilor alcoolice, sd nu introduci si sd nu
consume alcool la locul de munci, sa respecte locurile amenajate pentru fumat In conditiile
legiy;

— si nu pretindd sau si primeascid bani sau alte foloasc, in afara celor prevazute de
lege, pentru activititile prestate in institugic in cadrul atributiilor de serviciu.

CAPITOLULVIII
Abateri disciplinare si sanctiani aplicabile

Art. 21. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinarc salariatilor sii ori de cte orl constata cd acestia au
sdvérsil o abatere disciplinara.

(2) Inciilcarea cu vinovatie de citre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor legalc previzute in prezentul Regulament, precum si a obligatiilor si
sarcinilor ce fi revin in baza Recgulamentului de Organizare si Functionare, in baza
contractulul individual de muncd, precum si necrcspectarca sarcinilor Incredintate de citre
conduccrea institutiel sau de scfii icrarhici, constituic abatere disciplinara 1, in conformitate
cu art.264 alin(1) din Codul Muneii, se sancfioncazi dupd cum urmeazi:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd cc nu poatc
depési 10 zile lucrdtoare;

¢) retrogradarca din functie, cu acordarca salariului corespunzator functici in carc s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depiisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfaeerea disciplinard a contractului individual de munci.

(3) Abatcrea disciplinard cste o faptd in legédturd cu munca si carc constd intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitic de cétre salariat, prin carc acesta a incalcat
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muneé, ordincle si dispouitiile
legale ale conducétorilor icrarhici.

Art. 22. Sanctiunile pe care l¢ poale aplica angajatorul in cazul in carc salariatul
sivdrseste o abatere disciplinara sunt:

— averlismentul scris;

— suspendarca contractului individual de munca pentru ¢ perioadd ce nu poate
depisi 10 zile luerdtoare;

— retrogradavca in functic, cu acordarca salariului corespunzéitor functici in carc s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

— reduccrea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

— desfacerca disciplinard a contractulut individual de munca.

Art. 23, (1) Amenzile disciplinare sunt interzisc.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

(3) Toate sancliunile disciplinare previzute fa art.21 din prezentul Regulament, sc pot
aplica chiar daca pentru acelcasi fapte autorititile competente au aplicat amenzi contraventionale
ori sancfiuni penale ori au fost luate misuri in vederea angajérii rdspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produsc institutici de citre salariai.
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(4) In cazul in care unitatea a ficut plangerc penald Impotriva unui salariat sau acesta
a fost trimis Tn judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu functia detinuta, conducerea va
dispunc suspendarea din functie. Pe timpul suspendarii nu se platese drepturi salariale.

(5) Sanctiunca disciplinard aplicatd unui salariat cu exceptia sanctiunii consténd in
desfaccrea disciplinara a contractului individual de munci sc considerd a nu fi fost luatd, daca
timp de un an de la data aplicérii ci, incadratul nu a mai savarsit nici o alta abatere,

(6) Inainte de expirarea tcrmenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la
aplicarea sanctiunii, acela care a aplical-o poatc dispunc ca sancliunea aplicatd sa fie considerati a
nu fi fost luatd, dacé incadratul nu a mai sivarsit in acest interval nici o altd abatere si a avut o
comportarc buni.

CAPITOLUL IX

Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 24. Angajatorul stabilestc sanciiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-sc in vedere urmétoarele:

— imprejuréarile In carc {apta a fost sivargitd;

— gradul de vinovitie a salariatului;

— consecintele abaterii disciplinare;

— comportarea generald 1n serviciu a salanatului;

— eventualele sanctiuni disciplinare sufcrite de clitre acesta.

Art. 25. Se considerd abatere disciplinara gravd absentarea nemotivati de la serviciu;
5 absenjc nemolivale consecutive conduc la desfacerea disciplinara a contractului individual
dc muncé: 10 absente nemotivate clectuate pe parcursul a 12 luni conduc la deslacerca
disciplinard a contractului individual dc munca.

Art. 26. (1) Sub sanctiunca nulitifil absolute, nici o masurd, cu exccplia
avertismentului scris, nu poate {i dispusad mai inainte de efcctuarca unel cerectdri disciplinare
prealabile.

(2) in vederea desfasuririi cereetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana iImputernicitd de catre angajator sd realizeze cereetlarea, precizandu-sc
obicetul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fécutd in conditiile previzute la alin. 2,
fard un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, dd dreptul angajatorului si dispund
sanctionarea, fard efectuarca cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cereetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze §i si
sustind toale argumentele In [avoarea sa si sé oferc persoanci impulernicite toate probele si
motivatiilc pe care lc considera neccsare.

Art. 27. (1) Angajatorul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o decizic
emisd in forma serisd, n termen de 30 de vile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sé@vargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni da la data sdvarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.
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(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz
de rcfuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinia comunicati de
acesta.

(4) Decizia de sanclionarc poate [1 conteslatd de salariat la instantele judecitoresti
compelcente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL X
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii lcgale sau contractuale specifice

Art. 28. (1) Programul de lueru al salariatilor [CSU Sibiu se desfasoard intre orele
8-16, de luni pand vineri inclusiv, cu cxceplia sirbatorilor legale.

(2) Durata maximd legald a timpului de lueru nu poalc depisi 48 de orc pc
sdptimana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 29. (1) Prezenta la program va [i consemnata prin semnarca condicii de prezenta.

(2) Recuperirile, delegatiile, concediile de orice fel vor (1 consemnate in condica de
prezentd care este documentul primar la intocmirea fisei coleetive de prezenta.

(3) Deplasirilc interne se fac cu acordul dircctorului JCSU Sibiu. Deplasirile
internationale in interesul ICSU Sibiu s¢ fac pe baza unei decizii semnate de dircetorul
[nstitutul de Cercetiri Socio-Umane Sibiu.

Art. 30. Repaosul sdptdmanal sc acordd In 2 zile consccutiv, sdmbata si duminica.

Art. 31. Concediile de odihnd se cfectucazd in conditiile reglementarilor legale in
vigoare, pe baza normelor lggale In vigoare (202/2008; 176/2016; 220/2016; 64/2018) si a
planificérii intocmite la inceputul ficcdrui an calendaristic.

Art. 32. (1) Durata minimi a concediului de odihni este de 21 dc zile lucrdtoare pe
an. Concediul de odihna se efectucazd in ficcare an.

(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatul nu a putut cfcetua concediul la
carc avca drepiul intr-un an calendaristic, institutia va {1 obligatd sd acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmitor cclu in care a dobandit
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefcctuat cste permisad numai in
cazul Incetérii raporturilor de munci.

(4) In cazul unor cvenimente familiale deoscbite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna legal aferent anului respectiv. Accste
evenimentc sunt:

— casitoria salariatului — 5 zile hucratoare;

— naslerea sau cdsitoria unui copil - 3 zile lucrdtoarc;

— decesul sotului sau al unci rude de pand la gradul 11, precuin si afinii salariatului
— 3 zile lucratoarg;

— donari de sange — conform legislatici n vigoare;

— control medical anual — 1 zi.

Art. 33, Pentru rezolvarca unor situalii personale, salariajii pot bencficia, la cerere,
de concediu fard plata de 90 dc zile carc cu acordul angajatorului poate fi prelungit pani la
maxim 250 de zile.
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Art. 34. (1) Salariatit au dreptul sd beneficicze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald carc se acordd cu sau fArd plata pc accastd perioada.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dac# absenla sa ar prejudicia
grav desfigurarea activitatil.

Art. 35, Cercrea de concediu [#ra platd pentru formare profesionald trebuie inaintaté
angajatorului cu cel putin o luni inainte de elcetuarca acestuia §i trebuic sé prezinte data
inceperii stagiulul, domeniul §i institujia unde are loc. Acest concediu sc poale realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic functic de examenele care urmeazi a fi sustinute.

Art. 36. In cazul in care angajatoru! nu si-a respectal obligaiia de a asigura pc
cheltuiala sa participarca unui salariat la formare profcsionald, conform lcgii, salariatul arc
dreptul 1a un concediu pentru formare profcsionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile
lucritoare sau de péani la 80 dc orc (art. 157(1) - Codul Muncii).

Art. 37. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihné anual si csic asimilald unei perioade de munca cfectivi in ceea
ce privesie dreplurile cuvenite salariatului, altele deedt salariul,

Art. 38. Salariatii carc au problemc de sanétate si obtin certificale medicale trebuie
sd oferc ICSU Sibiu, in maxim 24 ore, personal sau printr-un membru al familici, informatii
privind numele medicului, unitatea care a emis certificatul medical, precum si data emiterii.

Art. 39. Responsabilul cu resursele umane intoemeste pontajul lunar, pe care il predi
contabilulul, termenul limitd fiind 5 ale lunii imediat urmitoare.

CAPITOLUL XI

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 40. Se stabilesc conform regulamentului cu privire la evaluarca performanitelor
profesionale ale salariatilor din sistcmul Academici Romanc, dupi cum urmcaza:

Pentru funetiile de conducere, respeetiv scercetar stiinfific §i contabil-sef:
1. Compelentd manageriald, influenté, coordonare g1 supervizare;

2. Competentd decizionali, judecald si impactul deciziilor;

3. Compelenta profesionald, cunostinge si cxperientd;

4. Eficacitate, conditii dc munci;

5. Creativitate, complexitate st diversitate a activititilor,

6. Comunicare si reprezentare.

Pentry functiile de e¢xecutie:

1. Competenti profesionald, cunostinte si cxpericnti;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;
3. Calitatc a muncii, influentd, coordonare si supervizare;
4. Lucru in cchipé, contacte;

5. Comunjcare,
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CAPITOLUL XII

Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 41. Institutul de Cercetiri Socio-Umane Sibiu, rcprezentat de dl Rudolf
GRAV, in calitate de director, informeaza, ori de citc ori este cazul, salarfatii institutici, in
calilate de ,.persoane vizate”, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
prevederilor art. 13 din Regulamentul (UlZ) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016.

Notele de informare coniin aspecle referitoarc la: definirea notiunilor; temeiul
juridic; tipurile de date cu caracter personal prelucrate si wtilizate; destinatarii datelor cu
caracter personal; scopul si caracterul prelucrdrii; stocarea datelor pe o perioadd
determinatd; drepturile persoanelor cdrora li se prelucreazd datele.

CAPITOLUL XIII
Dispozitii finale

Art. 42. Prczentul regulament va (1 adoptat de catre angajator, dupd consultarea cu
reprezentalit salariatilor si va {1 adus la cunostinta salanatilor, prin grija angajatorului,
responsabilul cu Resursele Umance asigurdnd luarca la cunostintd, precum si afisarca accestuia
intr-un loc vizibil, la sediul [CSU Sibiu.

Art. 43, (1) Oricc salariat poatc scsiza conducerca ICSU Sibwu cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in mésura in carc face dovada incaleédrii unui drept al sdu.

(2) Contestatia sc¢ adrescazid conducerit ICSU Sibiu In scris cu mentionarca cxpreséd a
dispozitiilor contestalc, a drepturilor consideratc a f{i incadlcatc si cu motivarea
corespunzitoare, urmand a {1 solutionatd in termen dc 30 de zile.

(3) Dacd raspunsul primit nu esic satisfdcdtor, salariatul poalc scsiza instanta
judecatoreasca In termen de 30 de zile de la data comuniciirii modului de solutionare sau de la
expirarea lertnenului fa carc angajatorul avea obligatia sa dea rdspuns scsizirt primitce.

Art. 44. Prezentul Regulament intern a intrat in vigoarc si se aplicd incepénd cu data
de 14 [ebruarie 2023,
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