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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A INSTITUTULUI DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU AL
ACADEMIEI ROMANE

CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL

Art. 1. Prezentul Regulament a fost claborat in temeiul art. 46-53 alin. din Statutul
Academiei Romdne publical in Monitorul Oficial al Romainici, Partea I, Nr.
1152/03.12.2021 (p. 6-15)\.

Art. 2. Institutul de Cercetari Socio-Umanc Sibiu a fost infiintat prin HG 209/1990.

Art. 3 Institutul de Cercetari Socio-Umane Sibiu cste institufic de intercs public, de
cereetare in domeniile fundamentale ale stiinjci, autonoma, cu personalitate juridicd de drept
public, conform Legii nr. 752/200! privind organizarea si functionarca Academict Romaéne,
republicatd in ,,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea 1, nr. 299/7 mai 2009.

Art. 4.

1) Institutul de Cercetart Socio-Umane Sibiu are scdiul in Sibiu, Bulevardul
Vicloriel, nr. 40.
2) Institutul de Cercetdri Socio-Umane Sibiu are un Consiliu gtiintific subordonat

Sectiei de Stiinte Istorice g1 Arhcologic a Academici Romadne, care arc drept

! Articol modificat in urma sedintei Adunani Generale a ICSU Sibiu din 02.11.2022,
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4)

Art. 5§

)

2)

3)

4)

obiectiv claborarea strategiilor de cercetare stiingificd proprit §1 monilorizarea
1 evaluarca periodicd a modului de derulare a accstora.

Institutul gazduicstic Comisia de [storic a Oragelor din Romadnia, subordonata
Sectiel de Suinte Istorice si Arhcologie a Academiei Romaéne, precum i
Societatea de Studii Transilvane, care esle partenera a Asociatiei Arbeitskreis
{iir Sicbenbiirgische Landeskunde e.V. Heidelberg.

Sub supravegherea si controlul Institutului de Cereetéri Socio-Umane Sibiu

functioneazi Asociatia ,,Civitas Nostra”.?

Numérul de posturi din cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu este de
18,5 (21 dc angajati, din carc 5 cu jumitate de norma).

Activitidtile economicc si tchnico-administrative sunt condusc de Consiliul
stintific prin intermediul directorului {institutul avand sub 50 de angajafi —
conform reglementdrilor Academici Roméane).

Personalul necesar este numit sau  angajal, dupd carz, cu respeclarca
dispozititlor legale in vigoare. Institutul poate avea §i cercetdtorl asociafi §i
onorifiei, nerctribuifi.

Salarizarea personalului din cadrul Institutului de Cereetétri Socio-Umane Sibiu

se face In conditiile aplicabile personalulut din sectorul bugcelar contractual.

Art. 6. Obiectivele principale ale Institutului de Cereetart Socio-Umane Sibiu, ca

cntitate publicd, sunt, In principal, cele cnumerate in art. 6 din Statutul Academiei Roméne

adoptat in Adunarca Generald din 31 octombric 2008.

Art. 7. Aceste obicctive sunt pe cale de consceinid urmitoarcle:

D
2)
3)

4)

Elaborarca unor lucrari fundamentale privind istoria orasclor din Roménia si
coordonarea cercetdrilor de acest gen pe plan nagional;

Cunoastereca si aprofundarea istorici 1 culturii germanilor din Roménia, a
romdnilor din sudul Transilvaniei si a relagitlor interetnice dintre acestia;
Incadrarea specificului spafiului transilvinean in istoria §i cultura spagiului
roméncsc §1 europcan;

Continuarca si finalizarca cercctdrilor incepute de Tnaintasi privind istoria,

cultura gi limba sagilor din Transilvania;

% Aliniat modificat in urma sedintei Adunirii Generale a ICSU Sibiu din 02.11.2022.
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5) Contribuiii Ia studierca si cunoagterea particularitafilor zonale $i nafionale alc
socictilii actuale;
6) Asigurarca functionirii Institutului dc Cerectiri Socio-Umane  Sibiu  al
Academiei Romane;
7) Utilizarea corecta si cficienti a resursclor financiare, materiale si umanc pentru
buna funclionare a institutulut;
8) Administrarea spatiilor proprii sau inchiriate;
9) Intoemirca si realizarca planului de reparatii si investitii;
10) Asigurarca aplicdrii legislatiei in vigoare;
11) Controlul activiti{ii compartimentelor din cadrul institutului conform normelor
legale;
12) Tacilitarea rclagitlor si schimburilor internationalc;
13) Asigurarca programelor i a resursclor de cercetare §i integrare curopeand,
precum $1 a perfectiondrii proflesionale;
14) Asigurarea comuniciril i a contactelor publice.
15) Respectarca normelor prevdzute in codul de eticd i deontologice profesionali al
personalului de cercetare-dezvoltare.
Art. 8. Pentru organizarea activitifilor prin carc se rcalizeazi aceste obiective, [nstitutul
de Cercetiiri Socio-Umane Sibiu arc o structurd organizatoricd configuratd in organigrama

ancxata, aprobati de Prezidiul Academici Romane.

Capitolul Il. CONDUCEREA INSTITUTULUI DE CERCETARI
SOCIO-UMANE SIBIU AL ACADEMIEI ROMANE

A. Adunarea generali a personalului stiingific

Art. 9.

1) Organul de conducere al Institutul de Cercetirt Socio-Umane Sibiu al
Academiei Romdnc este Adunarca gencrald a personalului stiinjific, carc
dispunc masuri pentru realizarea principalelor atributii ale institujici.

2) Intre adunirile generale, organul de conducere al Institutului de Cereetdri

Socio-Umane Sibiu cste Consiliul stiinjific.
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B. Consiliul stiingific

Art. 10. Organul de conduccre stiinificd al Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu
cste Consiliul stiintific. Acesta parlicipa la claborarca strategici institutului i a programelor
de cercetare, precum si la luarea mésurilor privind realizarca acestora.

Art, 11, Consiliul stiinfific sc alege o datd la 4 ani de cdtrc Adunarca generald a
personalului stiintific cu majoritate simpla, in conformitalc cu normele cmisc de Academia
Romaéna.

Art. 12. Consiliul stiintific este format din 3 persoane si cste constituit din membri de
drept (un membru al Academiei Romane, dircetorul Institutului de Cercetdri Socio-Umanc
Sibiu i secretarul stiin{ific) si membri alesi.

Art. 13. Liderul de sindicat participa permanent la sedinfele Consiliului.

Art. 14, La sedintele Consiliului pot {1 invitate si alte persoane, in funciic de ordinca de
z1 a sedinfelor acestuia.

Art. 15, Consiliul stitnfific se intruncste in sedinje ordinare trimestriale si ori de céte ori
esle nevoic.

Art. 16. Scdintele Consiliului stiinjific sc {in daca sunt prezenti mai mult dc jumatate
din numéru] membrilor sii §1 ¢l 1a hotérdrile cu majoritatca voturilor,

Art. 17. Consiliul stiinfific organizeazd, indruma st coordoncazd intrcaga activitale a
Institutului, ludnd hotdrdri In toatc problemele stiin{ifice, organizatoricc i cconomico-
{inanciare ale Institutului, Acesta are urmitoarcle atributii:

1) aprobid organigrama si statul de functiuni ale institutului;

2) aprobi programelc si proicetele de cercetare ale personalulut stiingific;

3) aprobd rapoarfele de cvaluare anuald ale institutului trimise Academici
Roméne;

4) aprobd rapoartele de evaluarce anuala ale cereetitorilor si ale eclorlati salariati;

5) aproba numiérul de publicatii, profilul $i volumul ficcireia in parte, n acord cu
deciziile Prezidiului Acadecmiei Roméne si cu lLditura Academiel sau alte
edituri care finantcazi si tipdresc aceste publicatii;

6) aprobd si sprijind realizarca colabordrile stiintifice, contractelor si granturilor
derulate prin Institutul de Cerectdri Socio-Umane Sibiu sau incheiate cu alte
institufii de profil din taré st strdinitate;

7) stabileste reclajiilc de colaborare stiinfificd cu altc institufii din tard si

strainitatc;
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8) organizeazs si aprobi deplasirile in strdindtate ale personalului gtiintific;

9) aprobi scoaterea la concurs a posturilor vacante, aprobi comisiile de concurs §i
confirmi concursurile de angajarc si promovare;

10) aproba planurile de manifestirt stiintifice proprii si ale cclor organizate in
colaborare;

11) propunc lucrarile de cxcepiic, realizate dc cercetdtorii institutului, pentru
premiile Academici Roméne;

12) aproba planurile de investitii si cheltuicli;

13) aprobd protocoalcle de colaborare cu alte institutii de cercelarc i de
fnvitdmant superior din {ard si din strdindtate;

14) analizeazi si aproba cererile anuale de prelungire a activititii in cazul
cercetitorilor CSI pensionati sau pensionabili, conform legii st in funclie de
performantele accstora si interescle Institutului;

15) analizcazii si aprobid cererile de colaborare in cazul cercetitorilor asociali $1

onorifici,

C. Conducerea executiva

Art. 18. Conducerea cxeculiva a institutului este asiguratd de un dircctor numit prin
concurs de Academia Romind si dc un sceretar stiingific ales de Adunarca gencrald a
personalului stiinjific.

Art. 19, Structura conducerii cxccutive se poate modifica drept urmarc a dezvoltérii
Institutului, In funciic dec numdirul dec angajati, dc normelc in vigoarc si dc prezentul
regulament.

Art. 20. Dircctorul asigurii organizarea $1 eoordonarca intregii activitap de cercctare si
economico-administrative din institut $i reprezintd institutul in relagiile cu alte persoane fizice
s juridice din jard si striindtate.

Art. 21. Sccretarul stiintific sc ocupa, Iimpreuna cu dircctorul, de coordonarea activitifii
stiingifice si {inc locul directorului ori de céate ori este nevoie.

Art. 22, Hotaranle luate de conducerca exceutivi trebuic avizate de Consiliul stiintific.

Art. 23. Masurilc aprobatc de Consiliul stiinjific sunt dusc la indeplinire prin Directorul
Institutului de Cercetdri Socio-Umanc Sibiu al Academicit Romance §i prin membrii
Consiliulul stiingific al institutului, structuri care asigurd relatia cu compartimentcle si

personalul institufiei, organizind, controldnd si dispundnd masuri pentru buna [uncjtonarc a
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Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu al Academiel Romane, ca institufie autonomd, cu
personalitate juridica de drept public.

Art. 24. Hotidrdrile Directorului si Consiliului  stiintific, luate cu respectarca
dispozititlor legale, sunt obligatorii, Dircctorul Institutului de Cercetan Socio-Umance Sibiu al
Academiei Roméane emite decizii pentru indeplinirea hotararilor Consiliului stiintific.

Art. 25, Dircctorul coordoncazd activitatea curentd a Constliului gtiingific, repartizand
sarcinile compartimentelor competentc:

1) Directorul este ordonatorul terfiar de credite;

2) Dircctorul, la propunerca Consiliului stiinjific, aprobad: normativele dc
personal, criteritle de constituire a compartimentelor gi statul de funetii;

3) Directorul emite deciziile de angajare i de avansare a personalului institutului;

Art, 26. in abscnia dircctorului, atributiile lui sunt preluate de sceretarul stiingific. Daca
lipscste si acesta, sarcinile sunt preluate de un alt cercetdtor stiingific desemnat in acest scop
de directorul institutului. in cazuri cxceptionale, la propuncrea si cu aprobarca Consiliului

stiinfific, dupa retragerea din activitate, dircctorul institutului poate {1 numit director onorific.

Capitolul 111, CONDUCEREA COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
INSTITUTULUI DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU AL ACADEMILKI
ROMANE

Art. 27. Dircctorul organizcazd, conducc si raspunde (de) intrcaga activitate a
compartimentelor in conformitate cu legislajia in vigoarc si articolele prezentului
Regulament. k] rispunde de activitatea institutului in faja conducerii Academici Roméne.

Art. 28, in indeplinirca sarcinilor care fi revin, directorul are urmitoarcle atribugii §i
competenic:

1) Conduce, organizcazd §i controlcasd activitatca colectivelor, asigurdand
masurile nccesare exccutdrii la termen a tuturor sarcinilor stabilite de organcle
de conducerc ale Academici Romanc, avand drept scop sprijinirea rezolvarii
concrete a problemelor cu carc sc confrunta;

2) Raspunde ca intreaga activitalc a colectivului pe care il conduce si sc
destidgoarc organizat, avandu-se in vedere sarcinile profesionale ale ficcdrui
salariat st wrmdrind sistematic rcalizarca accstora la termencle stabilite;

analizcazd periodic activitatca intregului colectiv in relagia cu institutia;
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3)

4)

3)

6)

7)
8)

Aduce la cunostinia colectivului hotarérile conducerii Academici Romaéne,
legislatia si normele specifice ficcirei activitali,

Repartizeaza sprc rezolvare corcspondenfa si celelate lucréin carc intrd in
atributia colcctivelor sau compartimentelor pe carc lc conduce i dd
indrumdrile necesare in vederca rezolvirii accstora la termen si in bune
condifii; semncazi, potrivit competenielor stabilite, lucrérile si corcspondenia
cfectuate in compartimentul respectiv;

Elaborcazi programarca concediilor de odihnd pentru personalul din subordine
si raspunde de efcctuarca concediilor, potrivit graficului aprobat;

Asigurd respectarea strictd a Regulamentulul de Organizare §i Funciionare $i a
Regulamentului de Ordine Interioard, propunind, atunci cdnd cste cazul,
sancfiunile disciplinare; aprobd conccdiile fard platd si invoirile In interes
personal ale salariagilor din subording;

Participa la evaluarca profcsionali a personatului din subordine;

Reprezintd institutul Tn relatiile cu structurile similare din institugit publice si

private,

A. Compartimentul de cercetare

Art. 29. Compartimentul de cereetare este coordonat direct de dircetorul institutului si

dc Consiliul stiintific.

Art. 30. Compartimentul de cercetarc desfdsoard urmitoarele activitagi:

D

2)

3)
4)

Cereetdri  fundamentale si aplicative din domeniile: istoria orasclor din
Romdnia, istoric si arhcologie, istoria culturii, limba si litcratura romana si
germana din ‘Transilvania, etnologie si sociologic.

Organizeazd manifestdri stiinfifice proprii si in colaborare cu allc institufii
stiintifice si culturale din {ard si strdinatate.

Desfédgoard activitate publicisticd in domeniile de cerectare care 11 sunt proprii.
Colaboreazit in domentul cercetdrii stiingi{ice cu alte institutii de profil din {ara
si striindtate. Pentru aceasta poate Incheia acorduri de colaborare stiin{ifica cu

persoanc {izice si juridicc romane §i strdine,

Art. 31. Compartimentul de cercetare arc un profil multidisciplinar, care este legat de

structura sa 1 domeniile de cercetare specifice,

Art. 32. Activitatea dc cereclare sc desfisoard in urmitoarelce colective:
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1) Arheologie, istoric, istoria orasclor, istoria culturii;

2) Tilologie, etnologie.

Art. 33. Colectival dc istoria orasclor din Romdania arc statutul unei scctii de sine
statétoare.

Art. 34. Institutul este sediul Comisict de Istoric a Oragclor din Roménia (CIOR), cu
statul propriu, cu care colaboreaza strdns in stabilirea si realizarca proicetelor din domeniu, in
redactarea si publicarea revistei ,Ilistoria Urbana” si in organizarca unor manitestari
stiinfifice; pentru indeplinirea acestor obiective atat instituiul cat si CIOR colaboreaza cu alte
institugii din fard $i striinitate.

Art. 35. Institutul gizduicste Socictatea de Studii Transilvanc, partenerd a Cercului de
Studii Transilvane din Germana (Arbeitskreis {iir Siebenbiirgische [andeskunde c.V.
Heidelberg), cu care colaboreazid in realizarca proiectelor din domeniul istoriei gi culturii
germanilor din ‘Transilvania $1 a relagiilor interetnice.

Art. 36. Compartimentul dec cerectare realizeazd patru periodice specifice domeniilor
sale de activitate:

1) ,Forschungen zur Volks- und Landeskunde”, (inftintatd in 1959), aparc intr-un
numir pe an, in limba germand, cste coordonatd de personalul institutului g1
este publicata de LEditura Academici;

2) ,Historia Urbana”, (infiintatd in 1993), apare intr-un numdr pe an, in limba
romdnd §i In limbi de circulatie internationald, cste coordonatd de CIOR prin
personalul institutului i este publicatd de Editura Academiet;

3) ,,Studii si comunicdn de etnotogic”, (infiintata in 1978), aparc Intr-un numar pe
an, in imba roména $i in limbi internationale, este coordonatd de personalul
institutului si publicatd de o cditurd cu profil stiintific (stabilitd dupa
posibilitati);

4) ,Anuarul Institutul de Cercetiri Socio-Umane Sibiu”, (infiintat in 1994), aparc
intr-un numdir pe an, in limba romdna si in limbi de circulatic internajionald,
cste coordonat de personalul institutului gt este publicat de IEditura Academict;
lucriirile publicate sunt, in principal, rezultate alc activitd{ii ccreetdtorilor
institutulut.

Art. 37. La toate periodicele redactorii sefi si secretarii de redactfic sunt cercetitori ai
Institutului.

Art. 38. Sursa de [inantare a periodicclor: bugetul defalcat al Academici Roméne, prin

Editura Academiei Roméne, precum si din sponsorizari,
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Art. 39. Periodicitatea de aparijic, componenja colegiilor de redacjie, schimbarea
denumirii, a tipului de publicalie, a editorului, precum si numarul de pagint pot [i modificate
de Consiliul stiintific al Institutului, cu avizul Seciiei dc Stiinfe Istorice si Arheologie a
Academiei Roméne i cu aprobarea Editurii Academici Roméne. In cazul revistei ,,Historia
Urbana™ cste necesar si acordul Comitetului CIOR.

Art. 40. Institutul editeazi mai multe buletine informative, cu periodicitate variabila:

1}, Buletinul informativ™ al Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu, in limba
romand, cuprinde informalii relevante despre activitatea gtiin{ifica gi culturald a
institutiel si a fiecdrui cereetitor in parte. Redactorul responsabil face parte din
personalul stiintific al institutului;

2) JInformationsblatt”, bulctin al Institutului de Cereetéri Socio-Umane Sibiu in
limba germana, cuprinde informatii relevantc despre activitatea stimnfificd si
culturald a institufiei si a f{iccérui cercetator in parte. Redactorul respousabil
face parte din personalul stiinfific al institutului;

3) .Informafii privind istoria orasclor din Romaénia”, in limba romdand, publicatie
realizatd pentru CIOR si carce arc drept redactor responsabil un cercetitor din
mstitut, membru al accster Comisit,

4) Institutul participa la redactarca buletinului informativ ,,Mitteilungen aus dem
Siebenbiirgen-Institut”, carc apare la Gundelsheim / Germania si include
activitatea Socictifii de Studii Transilvanc.

Art. 41. In functie de necesitafi, Consiliul poate aproba aparijia altor publicatii.

Art. 42. Responsabilitatea pentru confinutul fiecircia din aceste revistc si buletine

informative revine colegilor redactionalc, redactorilor si autorilor.
B. Compartimentul de resurse umane, financiar-contabil si administrativ

Art. 43. Compartimentul de resursec umanc, {inanciar-contabil si administrativ este
coordonat direct de directorul institutufui gt arc sarcina de a gestiona resurscle umanc,
activitatca financiar-contabild g1 administrativa.

Art. 44. Compartimentul Indeplineste urmatoarele atributii:

1) Elaborcaza statul de funciii al institutului i il supunc spre aprobare Consiliului
stilntific.
2) Evalueazd posturile in funcfie de caracteristicile descriptive privind exigenicle

si performanielc pe carc accstea Ic impun angajatilor;
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3) Solicitd complctarea fiselor de cvaluare a performantelor profesionalc ale
angajatilor in raport de ccrinjele postului;

4) La propuncrea Consiliului stiintific, stabileste salariile de baza intre limitcle
lcgale, in funciic de performaniele profesionale individuale;

5y Propune comisiilec de concurs si excrcitd funciia de sccretariat In aceste
comisii; participd la desfdsurarca concursurilor asigurand desfdgurarca acestora
in cadrul legal;

6) Intocmeste contractele de muncd ale salariatilor pe care le supune spre
aprobare conducerii institutului;

7) Intoemeste deciziile privind: angajdrile, incetdrile raporturilor de munci,
sancfiondrile etc;

8) Geslioncaza datele persoancle ale salariatilor si cfectucaza inregistriri
privitoare la schimbirile survenite; pistreazd fiscle posturilor la zt pentru
salariajii institutului; pistreaza si completeara la zi registrul pentru cvidenja
salariafilor institutului; intocmeste si gestioneazd dosarcle de personal ale
salariafilor de la angajare pana la lichidarc si arhivare;

9) Intocmeste graficul centralizat de planificare §i efcctuare a concediilor de
odihnd, pe baza propunerilor facute de conducerile compartimentclor de lueru
si aprobate global de conduccrca institujiei $i {ine cvidenia zilelor sau
perioadclor efectuale sau restanic;

10) Intocmeste fisele de pontaj lunar pe baza condicii de prezenti;

11) Gestioneaza calcularea si actualizarca lunari si anuald a drepturilor salariatilor
cu privire la vechimea in munci, concedii de odihni, sporuri clc.;

12) Asigurd confeclionarca, completarca §i eliberarca legitimatiilor pentru aparatul
propriu dc lucru al institutului;

13) Elibereazd adeverinie in lcgdturd cu activilalca desfasurata de  salariafii
institutului, precum 1 pentru credite baneare i orice alte adeverinie solicitate
de salarialii institutulut;

14) Intocmeste darile de scama statistice privitoare la gestionarea resurselor
umanc;

15) Urmdreste respectarea cadrului legal in domeniul gestiondrii resurselor umane
si a conditiilor de salarizarc;

16) Tine la zi evidenja modificirilor n structura personalului;
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17) Propune programele anuale si de perspectiva pentru proiectarca si realizarca
obiectivelor de investifii $i de rcparatil capitale pe bazd dc documentatil
tehnico-economice, avizale si aprobalc conform compctentelor legale si in
limita bugctului aprobat;

18) Coordoneazd rcspectarea normelor legalc privind  protectia muncii la
personalul institutului, organizand instructaje si intocmind fise de protectic a
muncii prin personalul specializat conform legii;

19) Coordoncazi respectarca normelor legale privind paza §i stingerca incendiilor,
in cladirca institutului, intocmind planul si instructajele specifice, prin
personalul spccializat conform legii;

20) Compartimentul dc¢ resurse umanc, financiar-contabil si administrativ are in
oestiunc o bibliotecd documentaré, cu un fond dc cartc si publicatii din dome-

niilc de cercetare specifice si adiacente.

Capitolul IV. Patrimoniul material al Institutului de Cercetiiri Socio-Umance Sibiu

Art. 45, Patrimoniul Institutului este alcituit din bunuri mobile situate in cladirea in
care 151 are sediul (imobil inchiriat); mobilierul din birourile Institutului, aparatura dc carc
dispun accstea (calculatoare, imprimante, copiatoare, scancre cte.), precum si fondul de earte
si periodice care alcéatuiese biblioteca Institutului.

Art. 46. Arhiva Institutului se compune din arhiva curentd (actele intrate §i icsite
conform Registrului de intrare-iesire) pc anul in curs si din arhiva propriu-zisd (actcle mai
vechi). Dircctorul Institutulul va numi persoanele care raspund de péastrarca si de
cvidenia arhivei Institutului, Accesul la arhiva Institutului, pentru cercetdri stiingifice, sc va
face doar cu acordul conduccrii Institutului si cu respectarca legislagici arhivistice.
Responsabilitatea asupra conditiilor de pastrare, de inventaricre a arhivei Institutului,

conform legii, revine conducerii Institutului.
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Capitolul V. Mentinerea, la ccrere, Tu functiile de cercetare-dezvoltare a cercetitorilor
stiintifici gradul I Tn eadrul ICSU SIbiu, dupa indeplinirea cumulativii a varstei sia
stagiufui minim de cotizare pentru pensionare’

Art. 47, Mentincrca, la cerere, in functiile de cercetarc-dezvoltarc a cercctatorilor stiintifici
gradul I In cadrul ICSU Slbiu, dupd indeplinirca varstei pentru pensionare, s realizeazd conform
Hotdrarii din data de 08.10.2019 a Biroului Prezidindui cu privire la aprobarca conditiilor pentru
mentinerea in functie a Cercetdtorilor Stiintifici gradul I, dupd implinirca varstei de pensionare,

cf. art. 26, alin. (2) din Legea 319/2003.
Art. 48. Consiliul stiintifie, legal intrunit, aprobd sau, dupd caz, rcspinge, molivat cererea

solicitantului, cn majoritate calificatii de voturi.

Art. 49, In cazul aprobarii cererii dc mentinere in functia de cereetitor stiinjific gradul 1 al
solicitantului, dupi indeplinirca condijiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizarc
pentru pensionare, salariatul va [t mentinut in functic fard concurs, urmand ca Intre pirti, s sc
incheie un nou contract individual dec muncd pe o perioadd de 12 luni, cu posibilitate de
prelungire anuald, pe baza aprobirii consiliului stiintific al 1CSU Sibiu pentru o perioada de
maxim 48 luni (4 ani). In conditii deosebite (precum blocarea posturilor), pentru pistrarca si
coservarca posturilor, durata prelungirii s¢ poate cxtinde fncd maxim 36 de luni sub conditia
obhigatorie a existenici prealabile datei incctitrii contractului, a aprobarii §i conlirmirii anuale a
cererii salariatului.

Capitolul V1. Dispozitii finalc

Art. 50, Prezentul regulament este aprobat de Consiliul stiingific al Institutnlui s1 avizat
de Academia Romana.

Art. 51. Prezentul Regulament a intrat in vigoarce de la 14 februaric 2023, dupa avizarca
de catre Sectia de Stiinje Istorice si Arhcologie a Academiei Roméne.

Art. 52. Cu aceastd datd sc abroga rcgulamentul veehi, din anul 2012,

Art. 53. Regulamentul poate fi modificat, in urma aparitici unor noi reglementiri

privind cercctarea stiin{ifica.

Elaborat / revizuit; Avizat:
lacob, Dumitru, CS | Spanu, Anda-Lucia, CS 11
14 februarie 2023 0& -~

NA,)

¥ Capitol introdus in urma sedintei Adunirii Generale a ICSU Sibiu din 02.11.2022.

Editia 1, Revizia 2

12



