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PREAMBUL

Institutul de Cercetari Socio-Umane Sibiu (ICSU Sibiu) este o institutie de cercetare de
interes public, cu personalitate juridicd de drept public, autonoma in lucrarile sale de orice
naturd, aflata in subordinea Academiei Romane, in conformitate cu Legea nr. 752/2001 privind
organizarea si functionarea Academiei Romane, republicata (M.O. nr. 299/07.05.2009), cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu Statutul Academiei Roméane modificat prin
Hotéararea Adunarii Generale a Academiei Romane nr. 4 din 13 martie 2025, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 592 din 25 iunie 2025. Activitatea stiintifica a

ICSU Sibiu este coordonata de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane.

Codul etic al personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI), precum si al
personalului auxiliar si administrativ din cadrul ICSU Sibiu defineste valorile si principiile de
conduitd care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia,
precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. Codul etic se elaboreazd cu
respectarea normelor de bund conduitd in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare
prevazute la art. 48—63 din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare (M.O. nr. 546/12.06.2024) si in Codul de etica si deontologie profesionala
al personalului CDI aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6.886/10.12.2025 (M.O. nr. 1.187/23.12.2025), precum si cu principiile generale si conditiile
prevazute de Carta europeanad a cercetatorilor (anexa II la Recomandarea Consiliului UE din
18 decembrie 2023 — C/2023/1640) si de Declaratia de la Bonn privind libertatea cercetarii
stiintifice din 20 octombrie 2020. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea

raspunderii si a implicarii personalului din ICSU.

Principiile detaliate In cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu
simtul raspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de

comportament si de etica aplicabile intregului personal al ICSU.

Aceste reguli nu se substituie Tn niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, in special celor cuprinse In Legea nr. 183/2024, in
Hotararea Guvernului nr. 1.568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare-dezvoltare (M.O. nr.
1.264/16.12.2024), in Hotararea Guvernului nr. 1.569/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de catre personalul CDI (M.O. nr. 1.252/12.12.2024), in Ordonanta Guvernului nr.
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57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr.
25/2023 privind integrarea voluntara a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din
Romania in Spatiul European de Cercetare, in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Statutul Academiei Romane.

Acest text va fi afisat pe site-ul public al ICSU si se va informa fiecare salariat nou prin
grija Consiliului stiintific si a Comisiei de etica, cu sprijinul Compartimentului de resurse

umane, financiar-contabil si administrativ, despre existenta acestuia.

Fiecare angajat al ICSU Sibiu trebuie sa respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea
prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinard a salariatului care
il incalca, in conditiile legii si ale Regulamentului intern al ICSU Sibiu, precum si, dupa caz,
raspunderea specificd pentru abaterile de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art.

52 din Legea nr. 183/2024 si sanctiunile aferente prevazute la art. 59 si art. 63 din aceeasi lege.
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CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.

(1) Prezentul Cod etic, numit in continuare Cod etic, reglementeazd normele de
conduitd profesionald a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI), precum si a
personalului auxiliar si administrativ din cadrul ICSU Sibiu, in corelare cu prevederile
Capitolului I'V (art. 48—63) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare si ale Codului de etica si deontologie profesionald al personalului CDI
aprobat prin OMEC nr. 6.886/10.12.2025.

(2) Normele de etica profesionald prevazute de prezentul Cod etic sunt obligatorii
pentru intregul personal al I[CSU Sibiu, indiferent daca raporturile de munca sunt stabilite prin
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe duratd determinata, cu program
de lucru integral sau partial, inclusiv pentru personalul angajat in cadrul proiectelor de cercetare
in conditiile art. 13 alin. (12)—(14) din Legea nr. 183/2024.

(3) Prezentul Cod etic se aplicd, prin asumare voluntara, si cercetatorilor emeriti, de
onoare si asociati ai [CSU Sibiu, in conditiile prevazute de Regulamentul de acordare a titlurilor
de Cercetator emerit, Cercetator de onoare si Cercetator asociat al ICSU Sibiu, de
Regulamentul de organizare si functionare al ICSU Sibiu si de Regulamentul intern al ICSU
Sibiu.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod etic urmaresc sa asigure o bund administrare in
realizarea interesului public, buna conduita in activitatea CDI, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie, prin:

— reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului ICSU
Sibiu si al Academiei Romane, in corelare cu misiunea cercetarii, cu buna conduitd si

deontologia profesionald in domeniul CDI prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea nr. 183/2024;

— crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si
institutie, precum si intre institutie si mediul sdu extern, cu respectarea principiilor generale si

conditiilor prevazute de Carta europeand a cercetdtorilor si de Declaratia de la Bonn din 20
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octombrie 2020, in conformitate cu art. 5 alin. (2) lit. d) si e) si art. 13 alin. (4) din Legea nr.
183/2024;

— asigurarea respectarii normelor de bund conduitd in activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare, in special in ceea ce priveste integritatea stiintifica, drepturile de
proprietate intelectuald, prevenirea plagiatului, a autoplagiatului, a confectiondrii si falsificarii
de rezultate, conform art. 49-52 din Legea nr. 183/2024;

— promovarea egalitatii de sanse, a nediscriminarii, a libertatii academice si a libertatii
cercetarii stiintifice, conform art. 5 alin. (2) lit. d) si e), art. 13 alin. (5) si art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului eentraetaal-din

ICSU sunt urmatoarele:

1) Profesionalismul — principiu conform céruia angajatii ICSU Sibiu au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate, asimiland, utilizdnd si generand noi cunostinte si aplicand cele mai bune

practici in domeniul specific de activitate, conform art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 183/2024;

2) Prioritatea interesului public — principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei; pentru personalul CDI, acest principiu se coreleaza cu interdictia crearii de
conflicte de interese sau concurentd neloiala prevazuta la art. 33 alin. (1) lit. ¢) si art. 54 din
Legea nr. 183/2024;

3) Impartialitatea si independenta — principiu conform caruia angajatii ICSU Sibiu
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei; pentru activitatea CDI, principiul este
exceptie, in procedurile de concurs si examen de promovare, in acord cu art. 9 din anexa la HG
nr. 1.568/2024 si art. 9 din anexa la HG nr. 1.569/2024;

4) Integritatea morala — principiu conform caruia angajatilor din ICSU Sibiu le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin; pentru
personalul CDI, abaterile constand in abuzul de autoritate sunt prevazute expres la art. 52 alin.
(4) din Legea nr. 183/2024;

5) Libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform céruia personalul din ICSU

Sibiu poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
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bunelor moravuri; libertatea cercetarii stiintifice este garantatd conform Declaratiei de la Bonn
din 20 octombrie 2020, asumata prin art. 5 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 183/2024;

6) Cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia In exercitarea functiei si In
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul angajat al ICSU Sibiu trebuie sa fie de buna-
credintd si sd actioneze pentru Indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu; cinstea si
corectitudinea includ respectarea drepturilor de proprietate intelectuala, evitarea plagiatului si
autoplagiatului definite la art. 49 lit. d) si e) din Legea nr. 183/2024 si raportarea fidela a

rezultatelor cercetarii, conform art. 52 alin. (1) si (2) din aceeasi lege;

7) Buna conduita in activitatea CDI — principiu conform caruia personalul CDI al
ICSU Sibiu are obligatia de a respecta normele de bund conduita in activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare prevazute la art. 48—63 din Legea nr. 183/2024 si in Codul de etica si
deontologie profesionald al personalului CDI aprobat prin OMEC nr. 6.886/10.12.2025,
incluzand: buna conduita in activitatea de cercetare propriu-zisa; bund conduitd in comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintificd; bund conduita in activitatea de evaluare si
monitorizare; buna conduitd in functiile de conducere; respectarea fiintei si demnitatii umane,

evitarea suferintei animalelor si ocrotirea mediului natural,

8) Egalitatea de sanse si nediscriminarea — principiu conform caruia toate raporturile
profesionale si sociale din cadrul ICSU Sibiu se bazeaza pe egalitatea de tratament, fiind
interzisd orice discriminare directd sau indirecta pe criterii de sex, varsta, origine etnicd sau
sociala, orientare politica sau religioasa, cetatenie, dizabilitati, stare materiald, sanatate sau alte
criterii, in conformitate cu art. 13 alin. (5), art. 7 din Legea nr. 183/2024 si principiile Cartei

europene a cercetatorilor;

9) Respectarea drepturilor de proprietate intelectuald — principiu conform céruia
personalul CDI respectd drepturile de proprietate intelectuald, clauzele de confidentialitate
convenite cu colaboratorii si finantatorii cercetarii, recunoaste autoritatea oricarui demers
stiintific conform art. 33 alin. (1) lit. b) si art. 34 din Legea nr. 183/2024.
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CAPITOLUL II. NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA

Asigurarea prestarii unor servicii de calitate

Art. 4. (1) Personalul contractual al ICSU Sibiu are obligatia de a-si desfasura
activitatea potrivit obiectivelor stabilite de catre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu
conform fisei postului (care, pentru personalul de conducere si cel incadrat prin concurs public,
include si obiectivele cuprinse in proiectul managerial sau, dupa caz, propunerea de dezvoltare
a carierei stiintifice) si Regulamentului de organizare si functionare al ICSU Sibiu, precum si
a Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare in ICSU Sibiu si a
Metodologiei cadru de examen de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare in ICSU Sibiu.

(2) In exercitarea atributiilor functiilor de incadrare, personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei. Pentru personalul CDI, asigurarea calitatii serviciilor implicd si supunerea la
evaluarea periodicd a performantei stiintifice prevazuta la art. 25-29 din Legea nr. 183/2024,
efectuata la intervale de 3—5 ani, conform regulamentului propriu adoptat de Consiliul stiintific
al ICSU Sibiu cu avizul consultativ al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare (CCCDI).

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Angajatii ICSU Sibiu au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale — in
special a Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, a
Legii nr. 752/2001 republicata privind organizarea si functionarea Academiei Roméane, a
Statutului Academiei Romane modificat prin Hotardrea Adundrii Generale a Academiei
Romane nr. 4/13.03.2025 (M.O. nr. 592/25.06.2025), a HG nr. 1.568/2024 si HG nr.
1.569/2024, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, a Legii nr. 25/2023, a Codului muncii
(Legea nr. 53/2003 republicatd) si a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR), in conformitate

cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor

drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
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Loialitatea fata de institutie

Art. 6. (1) Personalul contractual din ICSU Sibiu are obligatia de a apdra in mod loial
prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia, in conformitate cu art. 33 alin. (1) lit. I)
din Legea nr. 183/2024 (obligatia de a desfasura activitdti pentru promovarea intereselor

organizatiei de cercetare).

(2) Personalului contractual din ICSU Sibiu 1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele in care institutia este implicata;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

care ICSU are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au interes public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege, inclusiv informatii confidentiale referitoare la dosarele candidatilor la
concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare sau la examenele de promovare, la
dezbaterile si deliberdrile comisiilor de concurs, comisiilor de examen, comisiilor de
solutionare a contestatiilor si ale Comisiei de etica, conform Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR), Legii nr. 190/2018 si prevederilor specifice din Metodologia cadru

de concurs si Metodologia cadru de examen de promovare a ICSU Sibiu;

d) sa dezvéluie informatiile la care are acces In exercitarea functiei, daca aceastd
dezviluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

drepturile institutiei;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice n care isi desfasoara activitatea, cu exceptia situatiilor in care

personalul isi exercitad drepturile fundamentale prevazute de lege.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul directorului ICSU Sibiu sau a persoanelor delegate de

acesta 1n acest sens.

g

stiintifice si tehnice care au fost obtinute 1n cadrul institutului in lucrari finantate din fonduri
publice, fara acordul ICSU Sibiu, pe o durata de cel putin 5 ani, In conformitate cu art. 34 din
Legea nr. 183/2024.
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Libertatea opiniilor

Art. 7. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din ICSU Sibiu are
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei in care isi desfasoara activitatea, in acord cu principiul
libertatii cercetdrii stiintifice asumat prin Declaratia de la Bonn din 20 octombrie 2020 si
prevazut la art. 5 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 183/2024.

(2) In activitatea sa, personalul contractual-are obligatia de a respecta libertatea opiniilor

si de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor, angajatii ICSU Sibiu trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Personalul CDI poate refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe
la cercetari stiintifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural,
conform art. 32 alin. (1) lit. q) din Legea nr. 183/2024.

Activitatea publica

Art. 8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigurd de catre personalul

desemnat 1n acest sens de directorul ICSU Sibiu, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul

institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al ICSU Sibiu.

(4) Personalul CDI care reprezinta ICSU Sibiu la manifestari stiintifice nationale si
internationale are obligatia de a promova o imagine favorabild institutiei si a tarii, conform art.

12 din prezentul Cod etic si principiilor Cartei europene a cercetatorilor.
Activitatea politica

Art. 9. Personalului contractual al ICSU Sibiu i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sd afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Folosirea imaginii proprii

Art. 10. Personalului contractual al ICSU Sibiu i este interzisa orice asociere a imaginii

proprii cu functia detinuta in cadrul institutiei Tn scopuri comerciale sau electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. (1) In relatiile cu colegii din ICSU Sibiu, cu persoane fizice sau juridice,
personalul contractual este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,

corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul ICSU Sibiu au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfisoara activitatea,

precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii ICSU Sibiu trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor de serviciu care implicd relatii cu oamenii si sd
elimine orice forma de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte, in acord cu art.

7 si art. 13 alin. (5) din Legea nr. 183/2024 si cu principiile Cartei europene a cercetdtorilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului prestat, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)—~(3) si de catre celelalte subiecte ale

acestor raporturi.
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. (1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international are obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o
reprezintd, in conformitate cu art. 32 alin. (1) lit. h) si s) din Legea nr. 183/2024 privind dreptul

la mobilitate interinstitutionald si intersectoriala in cadrul Spatiului European de Cercetare.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis sa

exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasirile externe, angajatii ICSU Sibiu sunt obligati si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii

gazda.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. Angajatii ICSU Sibiu nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Pentru personalul CDI, aceasta interdictie se coreleaza cu regimul conflictului de interese
prevazut la art. 54 din Legea nr. 183/2024 si se aplica in mod special in procedurile de concurs
si examen de promovare, conform art. 11 din HG nr. 1.568/2024 si art. 9 din HG nr. 1.569/2024.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Membrii Consiliului stiintific, ai comisiilor de concurs, ai comisiilor de examen de promovare,
ai comisiilor de solutionare a contestatiilor si ai Comisiei de etica au obligatia de a declara orice
situatie de conflict de interese sau incompatibilitate prevazutd la art. 54 din Legea nr. 183/2024,

anterior dezbaterilor si deciziilor.

(2) Angajatilor le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre institutia in care
isi desfasoard activitatea, catre alti functionari din alte institutii, precum si indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.

(3) In cazul constatarii ulterioare a unei stiri de incompatibilitate, actele incheiate cu
participarea membrului respectiv sunt nule, iar procedura afectata se reia, conform art. 54 alin.
(4)—(5) din Legea nr. 183/2024.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere al ICSU Sibiu, are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in institutia in care isi desfdsoard activitatea, pentru personalul din
subordine, in conformitate cu art. 15, art. 18 si art. 25-29 din Legea nr. 183/2024 si cu

principiile Cartei europene a cercetdtorilor.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand

propune ori aproba avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
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acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare, in acord cu criteriile de evaluare necumulative prevazute la art. 27 din Legea nr.
183/2024 (rezultatele activitatii de cercetare si impactul acestora;
gestionarea/conducerea/coordonarea activitatilor de cercetare; activitatea antreprenoriala si
aplicabilitatea rezultatelor; activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetarii,
formarea profesionald continud; contributii la dezvoltarea stiintei si Tmbogatirea sau

promovarea culturii mondiale; servicii aduse societtii).

(3) Se interzice personalului de conducere s favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3. Sunt interzise expres situatiile de conflict de
interese prevazute la art. 54 din Legea nr. 183/2024, in special: a) ocuparea concomitenta de
functii de catre persoane in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea, astfel Incat
una sd se afle fata de cealaltd intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare; b) participarea in calitate de membru in comisii de concurs sau examen, in comisii
de doctorat ori in comisii de evaluare, 1n situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii

pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

(4) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetdtorilor se realizeaza la
intervale de 3—5 ani, In conformitate cu art. 25-29 din Legea nr. 183/2024, pe baza criteriilor
necumulative prevazute la art. 27, prin acordarea unuia dintre calificativele: foarte bine; bine;
satisfacator; nesatisfacitor, conform art. 28 alin. (1) din legea mentionata. In cazul acordarii
calificativului ,,nesatisfacator”, cercetatorii sunt reevaluati dupa o perioada de 24 de luni, iar in
cazul a doud calificative consecutive ,,nesatisfacator”’, ICSU Sibiu poate dispune masurile
prevazute la art. 28 alin. (3) din Legea nr. 183/2024. Rezultatele evaluarii sunt analizate si
validate la nivelul Consiliului stiintific si aprobate de directorul ICSU Sibiu, conform art. 29
alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(5) Pentru cercetatorii stiintifici prevazuti la art. 8 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 183/2024
care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie pentru limitd de varsta, optiunea pentru
continuarea activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare se realizeaza exclusiv in
conditiile art. 30 alin. (1) din aceeasi lege si ale Capitolului V din Regulamentul de organizare
si functionare al ICSU Sibiu, conditionat de obtinerea calificativului ,,foarte bine” la ultima
evaluare periodica a performantei stiintifice; pentru personalul mentinut in functie dupa
implinirea varstei de pensionare, evaluarea periodica este anuald, conform art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 183/2024.

(6) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare si examenele de promovare se

organizeaza cu respectarea principiilor transparentei, competentei, egalitatii de gen si
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nediscrimindrii prevazute la art. 13 alin. (5) din Legea nr. 183/2024, conform Metodologiei
cadru de concurs si a Metodologiei cadru de examen de promovare ale ICSU Sibiu, racordate
la HG nr. 1.568/2024, HG nr. 1.569/2024 si la Normele metodologice ale Academiei Romane.
Comisiile de concurs si de examen sunt formate din personal CDI sau didactic universitar cu

grad profesional sau titlu didactic cel putin egal cu al postului scos la concurs/examen.
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. (1) Este interzisa folosirea de catre personalul contractual al ICSU Sibiu, in

alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare sau de participare la anchete, angajatilor din ICSU Sibiu le este interzisd urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane. Pentru personalul CDI, aceste interdictii se coreleaza cu abaterile de la

buna conduita prevazute la art. 52 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 (abuzul de autoritate).

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit In exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri, inclusiv obstructionarea activitatii
unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a Consiliului National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), in cursul unei analize a unor
abateri de la buna conduita in activitatea CDI, conform art. 52 alin. (1) lit. d) si alin. (4) lit. e)
din Legea nr. 183/2024.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. (1) Angajatii din ICSU Sibiu sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii de
interes public si privat a statului, a Academiei Romane, sa evite producerea oricarui prejudiciu,

actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand ICSU Sibiu numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei
detinute, in conformitate cu art. 33 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 183/2024 (utilizarea
infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si a altor resurse ale organizatiei de
cercetare exclusiv pentru activitdti profesionale in interesul organizatiei de cercetare

angajatoare).

(3) Angajatii din ICSU Sibiu trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale si cu
art. 33 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.
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Drepturi acordate salariatilor

Art. 18. (1) Salariatilor ICSU Sibiu le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul
concedierii ilegale, precum si drepturile specifice prevazute la art. 32 din Legea nr. 183/2024,
dupa cum urmeaza: dreptul de a avea acces la sursele de informare si documentare; dreptul de
a participa la elaborarea strategiei nationale a cercetarii; dreptul de a participa la manifestari
stiintifice si de a publica lucrari stiintifice; dreptul de a fi recunoscut ca autor sau coautor al
unui demers stiintific; dreptul de a beneficia de consiliere si sprijin in cariera de cercetator;
dreptul la mobilitate interinstitutionald, intersectoriald si internationald; dreptul de a face parte
din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice; dreptul de a participa la competitii
pentru finantarea activitatii stiintifice; dreptul de a participa ca expert, referent, membru in
comisii de evaluare; dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat din executia proiectelor
interne nefinantate din fonduri publice sau a proiectelor internationale; dreptul de a desfasura
activitati prin cumul de functii; dreptul de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa
participe la cercetari stiintifice care au impact negativ asupra fiintei umane si mediului natural,
dreptul la concediu de odihnd anual de cel putin 30 de zile lucratoare; dreptul de a obtine un
grad profesional superior prin examen de promovare in conditiile art. 13 alin. (10) si (11) din

aceeasi lege.

(2) In cazul concedierii din motive economice, care nu tin de persoana salariatului nu

se considerd discriminatorii urmatoarele criterii:
— disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

— disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie; in cazul in care
doi membri ai unei familii sunt incadrati in ICSU Sibiu, disponibilizarea celui care are

venitul cel mai mic;
— nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pana la pensionare.

(3) Personalul CDI are obligatia, conform art. 33 din Legea nr. 183/2024, de a respecta
buna conduitd si deontologia activitdtii CDI; de a respecta drepturile de proprietate intelectuala
si clauzele de confidentialitate; de a nu crea conflicte de interese sau concurenta neloiald; de a
participa la formarea cercetatorilor tineri; de a participa la competitii in cadrul programelor
nationale si internationale; de a-si dezvolta continuu cunostintele stiintifice si profesionale; de

a disemina si promova rezultatele activitatii de CDI.
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CAPITOLUL III. VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art. 19. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat al ICSU Sibiu de a progresa
in exercitarea functiei detinute si de a-si Tmbunatdti performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate. Pentru
personalul CDI, angajamentul se exprimad inclusiv prin participarea responsabild la procesul de
evaluare periodica a performantei stiintifice prevazut la art. 25-29 din Legea nr. 183/2024 si
prin atingerea obiectivelor individuale stabilite in contractul individual de munca, conform art.

25 alin. (3) din aceeasi lege.
Lucrul in echipa

Art. 20. Personalul contractual trebuie sa conlucreze si sd primeasca sprijin din partea
conducerii. Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori,
indiferent de originea lor culturald sau profesionald, in acord cu principiile cooperarii
intersectoriale si internationale promovate de Carta europeand a cercetatorilor si cu obligatia
prevazuta la art. 33 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 183/2024 de a participa la formarea

cercetatorilor tineri si de a transmite cunostintele si experienta proprie in activitatea CDI.
Transparenta interna si externa

Art. 21. Pe plan intern transparenta inseamnd impartasirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidd a dificultdtilor, inainte sa se agraveze si sa
provoace prejudicii institutiei, echipei, partenerilor ICSU Sibiu. Transparenta internd se
materializeaza prin afisarea publicd pe pagina de internet a ICSU Sibiu (www.icsusib.ro) a
anunturilor de concurs si examen de promovare, a rezultatelor acestora, a Codului etic, a
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern si a Regulamentului
Consiliului stiintific, precum si a rapoartelor comisiilor de etica, conform art. 18 alin. (4) si art.
62 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

Art. 22. Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii ICSU
Sibiu, care trebuie pusd sub dubla constrangere: a Increderii si a eticii, in acord cu principiile
prevazute de Carta europeand a cercetdtorilor si cu obligatia de transparentd administrativa

prevazuta la art. 4 alin. (2) din prezentul Cod etic.
Demnitatea umana

Art. 23. Fiecare persoana este unica si trebuie sa 1 se respecte demnitatea.
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Art. 24. Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si
valorile personale, in acord cu art. 7, art. 11, art. 13 alin. (5) din Legea nr. 183/2024 si cu

principiile Cartei europene a cercetatorilor.
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CAPITOLUL 1V. REGULILE DE COMPORTAMENT S$I CONDUITA iN
RELATIILE INTERNE

Art. 25. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie sd existe cooperare si sustinere reciprocd motivate de faptul ca
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin

transferul de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie; eventualele
divergente si nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,

manifestand atitudine concilianta.

3. Intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa

corespunda realitatii, eventualele nemultumiri sa fie exprimate direct, netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea

intraprofesionala, pe colegialitate si pe performanta;
5. Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestidndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, s impartaseasca din cunostintele si experienta

acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

7. Obligatia de asistentd Intre angajatii ICSU Sibiu materializata in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea desfasurata, cooperarea cu buna credinté in cadrul proiectelor
ce implica participarea mai multor persoane, In acord cu art. 33 alin. (1) lit. d) si k) din Legea
nr. 183/2024.

8. Respectarea drepturilor de proprietate intelectuald si recunoasterea corectd a
contributiilor stiintifice ale colegilor, incluzand autoratul/coautoratul publicatiilor stiintifice,
conform definitiilor de la art. 49 lit. a) din Legea nr. 183/2024 (coautor al unei publicatii =

orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii stiintifice).

Art. 26. Constituie abateri de la prezentul Cod etic si de la buna conduita in activitatea
CDI:

Editia 2, Revizia 0 18



ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU

RO — 550024 Sibiu, Bulevardul Victoriei, 40
@ centrala: 0040269212604; e-mail: secretariat@icsusib.ro; www.icsusib.ro; CIF: 4241214

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicad sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
institutiei, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul ICSU Sibiu, conform art. 52
alin. (3) lit. d) si alin. (4) din Legea nr. 183/2024;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre personalul de conducere din ICSU Sibiu, inclusiv prin nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre Comisia de eticd sau de catre CNECSDTI, conform art.
52 alin. (4) lit. f) din Legea nr. 183/2024;

c) discreditarea ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a

unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) plagiatul, autoplagiatul, confectionarea sau falsificarea de rezultate ori date, in sensul
definitiilor de la art. 49 lit. b)—e) din Legea nr. 183/2024;

g) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori

care au contribuit semnificativ, conform art. 52 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024;

h) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia, conform art. 52 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 183/2024;

1) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine, ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare conduse sau coordonate de persoane din subordine,
ori pentru soti, afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv, conform art. 52 alin. (4)
lit. a)—) din Legea nr. 183/2024;

J) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incalcarea regimului juridic al

eqe vy

183/2024 1n realizarea sau participarea la evaluari;

k) fraudarea evaluarii, nerespectarea confidentialitatii in evaluare ori discriminarea in
cadrul evaludrilor, in special in procedurile de concurs si examen de promovare
reglementate de Metodologia cadru de concurs si de Metodologia cadru de examen de
promovare ale ICSU Sibiu, conform art. 52 alin. (3) din Legea nr. 183/2024;
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1) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI,
conform art. 52 alin. (1) lit. d) si alin. (4) lit. ) din Legea nr. 183/2024;

m) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, prin avarierea,
distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic ori a
materialelor necesare altor persoane pentru derularea activitdtilor CDI, conform art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

n) utilizarea neetica a sistemelor de inteligenta artificiala (IA) In activitatea CDI,
incluzdnd: nedezvaluirea utilizarii de instrumente IA generative in redactarea
publicatiilor stiintifice; atribuirea calitatii de autor unui sistem IA (care, in sensul
Codului european ALLEA 2023 si al practicii editoriale internationale, nu poate fi nici
autor, nici coautor, intrucat autoria implica responsabilitate); falsificarea sau fabricarea
de date prin generarea artificiald a acestora; utilizarea sistemelor IA cu risc inacceptabil
in sensul art. 5 din Regulamentul (UE) 2024/1689 (Actul privind inteligenta artificiald);
nerespectarea obligatiei de alfabetizare Tn domeniul IA prevazute la art. 4 din acelasi

regulament, aplicabild din 2 februarie 2025;

o) Constituie abatere disciplinarad orice forma de represalii impotriva avertizorilor de
integritate, In sensul art. 3 pct. 12 din Legea nr. 361/2022; lista represaliilor este
detaliatd la Art. 30 alin. (5) din prezentul Cod etic.
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CAPITOLUL V. SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR

Art. 27. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinara

a angajatilor ICSU Sibiu, in conditiile legii si ale Regulamentului intern al ICSU Sibiu.

(2) Pentru personalul CDI, incdlcarea normelor de bund conduitd in activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare prevazute la art. 48—52 din Legea nr. 183/2024 atrage
raspunderea specifica prevazuta la art. 59 si art. 63 din aceeasi lege, in plus fatd de raspunderea

disciplinara pentru incédlcarea Codului etic si a Regulamentului intern al ICSU Sibiu.

(3) Abaterile grave de la buna conduita 1n activitatea CDI, 1n sensul art. 52 alin. (8) din
Legea nr. 183/2024, sunt:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 28. (1) Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod
este Comisia de etica a ICSU Sibiu, formata din 5 persoane, respectiv un presedinte, 3 membri
si un secretar, organizatd pe langa Consiliul stiintific, in conformitate cu art. 60 alin. (2)—(3)
din Legea nr. 183/2024.

(2) Comisia de etica se constituie prin decizia directorului ICSU, la propunerea
Consiliului stiintific, conform art. 60 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

(3) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea Codului etic al ICSU Sibiu, a Codului de etica si deontologie
profesionald al personalului CDI aprobat prin OMEC nr. 6.886/10.12.2025, precum si a

normelor de buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 48—52 din Legea nr. 183/2024;

b) propune Adundrii generale a personalului stiintific, prin Consiliul stiintific,
modificarea si completarea Codului etic al ICSU Sibiu, in corelare cu evolutia cadrului

normativ;

c) numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de
la buna conduita in activitatea CDI aduse 1n atentia lor prin sesizari sau prin autosesizare,
conform art. 61 lit. b) din Legea nr. 183/2024;
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d) aproba raportul comisiei de analiza in termen de 30 de zile de la primirea acestuia si

il comunica autorului sesizarii, In conformitate cu art. 62 alin. (3) din Legea nr. 183/2024;

e) prezintd directorului ICSU Sibiu raportul final asupra sesizarilor si propunerile

privind masurile ce se impun a fi luate, conform art. 30 alin. (2) din prezentul Cod etic;

f) pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii, conform art. 62 alin. (2) din
Legea nr. 183/2024.

(4) Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care
a constatat Incalcarea normelor de etica de cétre un angajat ICSU Sibiu. Comisia se poate sesiza

si din oficiu.

(5) Sesizarea va indica Tn mod explicit numele persoanei care se face vinovata de

incalcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.
(6) Sesizarile se inregistreaza la registratura ICSU Sibiu.

(7) Sesizarile anonime se analizeaza in conditiile prevazute de Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, in masura in care contin elemente suficiente
pentru declansarea unei verificari. Sesizarile anonime lipsite de elemente verificabile pot fi

clasate motivat de catre Comisia de etica, prin act distinct.

(8) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru a analiza sesizdrile primite

sau pentru modificarea prezentului Cod etic.

(9) Componenta Comisiei de etica se publicd pe pagina de internet a ICSU Sibiu,
conform principiului transparentei. Membrii Comisiei de eticd nu pot fi simultan membri ai
comisiilor de concurs, ai comisiilor de examen de promovare sau ai comisiilor de solutionare
a contestatiilor pentru aceeasi procedurd, pentru evitarea conflictelor de interese, conform art.
54 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(10) In conformitate cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public (care transpune Directiva (UE) 2019/1937), ICSU Sibiu, in calitate de institutie publica,
are obligatia de a institui un canal intern de raportare a incdlcarilor legii. Secretarul Comisiei
de etica indeplineste atributiile de persoana desemnata cu primirea, inregistrarea si solutionarea
raportarilor interne, in conditiile art. 9 din Legea nr. 361/2022, asigurand confidentialitatea
identitatii avertizorului si a oricdrei persoane vizate de raportare. Procedura de raportare se
publica pe pagina de internet a ICSU Sibiu, alaturi de informatiile prevazute la art. 14 alin. (2)
din Legea nr. 361/2022 (modalitatile de raportare, conditiile de protectie, autoritatile
competente pentru raportarea externa — in special Agentia Nationala de Integritate). Raportarile

se pastreaza 5 ani, conform art. 7 alin. (2) din lege, dupa care se distrug.
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(11) Sesizarea Comisiei de eticd privind o abatere de la buna conduitd in activitatea
CDI nu se substituie, ci se completeaza cu posibilitatea avertizorului in interes public de a
efectua o raportare externd catre autoritatile competente in conditiile art. 14—17 din Legea nr.
361/2022 sau, 1n cazul abaterilor grave de la buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art.
52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, sesizarea directa a Consiliului National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), conform art. 60 alin. (4) din
Legea nr. 183/2024.

Art. 29. (1) In cazul in care apare o sesizare, comisia numeste o comisie de analiza,
care citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii care a formulat sesizarea si

persoana invinuitd, in conformitate cu art. 60 alin. (2) si art. 62 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(2) Comisia de analiza poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din
oficiu, orice persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. La cerere, identitatea

persoanelor va fi pastratd confidentiala.

(3) Audierile au loc in sedintd secretd iar membrii comisiei sunt obligati sd pastreze
secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final, conform art. 62 alin. (2)
din Legea nr. 183/2024 si Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

Art. 30. (1) in urma cercetirilor efectuate, comisia de analiza elaboreaza un raport in
termen de 60 de zile de la data primirii sesizarii, conform art. 62 alin. (3) din Legea nr.
183/2024.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirma in totalitate sau in parte, raportul, aprobat de
Comisia de eticd in termen de 30 de zile de la primirea acestuia, se Tnainteaza directorului ICSU
Sibiu cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate, inclusiv aplicarea sanctiunilor
prevazute la art. 63 din Legea nr. 183/2024.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. La

cererea invinuitului, o copie a raportului ii poate fi Inmanata.

(4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul
cercetdrilor, prin comunicarea unei copii a raportului. Raportul se face public pe pagina de
internet a ICSU Sibiu 1n termen de 10 zile calendaristice de la data ramanerii definitive a
hotararii Comisiei de etica, prin necontestare la CNECSDTI, sau de la data raimanerii definitive
a hotararii CNECSDTI sau a instantei de judecata, conform art. 62 alin. (3) si (5) din Legea nr.
183/2024. Raportul rdmane postat pe pagina de internet pe o duratda maxima egala cu durata

cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(5) Personalul ICSU Sibiu nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru

sesizarea cu bund-credintd a comisiei de eticd competente, in conditiile legii, cu privire la
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cazurile de incélcare a normelor de conduita. Persoana care a efectuat raportarea cu bund-
credintd beneficiazd de protectia prevazutd de Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor 1n interes public, cu modificarile ulterioare, in conditiile cumulative prevazute la
art. 19 (informatii obtinute in context profesional si motive Intemeiate sa se creada ca
informatiile sunt adevarate la momentul raportarii). Sunt interzise orice represalii, in sensul art.
3 pct. 12 si art. 22 din Legea nr. 361/2022, inclusiv: a) suspendarea, concedierea sau incetarea
contractului individual de munca; b) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii; ¢) modificarea
atributiilor de serviciu, a locului de munca, a salariului ori a programului de lucru; d) refuzul
accesului la formare profesionald; e) acordarea unei evaludri negative a performantei
profesionale; f) aplicarea unei sanctiuni disciplinare; g) constrangerea, intimidarea, hartuirea
sau ostracizarea; h) discriminarea, tratamentul defavorizant ori inechitabil; 1) refuzul
transformdrii contractului determinat in contract pe duratd nedeterminatd, atunci cand
lucratorul avea o asteptare legitimd in acest sens; j) prejudicierea reputatiei persoanei.
Avertizorul in interes public are dreptul la masuri reparatorii prevazute la art. 25 din Legea nr.
361/2022, inclusiv anularea sanctiunilor disciplinare, reintegrarea in functie si plata
despagubirilor, in conditiile dreptului comun. Sarcina probei revine institutiei, conform art. 24
alin. (3) din legea amintitd, care trebuie sa demonstreze cd masurile adverse au fost luate pentru

motive temeinic justificate, independente de raportare.

(6) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. Sesizarea
organelor de urmadrire penald nu impiedicd desfasurarea in paralel a procedurii disciplinare si a

procedurii prevazute la art. 60-63 din Legea nr. 183/2024.

(7) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu

incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(8) Raportul Comisiei de etica, aprobat conform alin. (2) al articolului prezent, poate fi
contestat la CNECSDTI de catre persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul
sesizdrii, In termen de 20 de zile lucratoare de la data comunicarii, conform art. 62 alin. (9) din
Legea nr. 183/2024. Pe perioada analizei CNECSDTI, ICSU Sibiu pune la dispozitia acestuia

orice date, documente sau probe materiale cerute.

(9) Pentru abaterile constatate, conform raportului Comisiei de eticd aprobat si
necontestat sau ramas definitiv in urma analizei CNECSDTI, conducerea ICSU Sibiu aplica
personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, prevazute la art. 63 din Legea

nr. 183/2024, in functie de gravitatea faptelor si de sdvarsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;
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b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea

normelor de buna conduita;

c¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioadd de maximum 6 luni,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si

sporurile aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, intre 1 an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior
ori a unei functii de conducere, de indrumare si control sau ca membru In comisii de

examen sau concurs;
e) destituirea din functia de conducere din ICSU Sibiu;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(10) Este interzisa inscrierea la concurs sau examen pentru ocuparea unor posturi
corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI de catre persoane cu
privire la care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita in
activitatea CDI, prevazute la art. 27 alin. (3) din prezentul Cod etic, stabilite in ultimii 3 ani
anteriori Inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de

promovare pe un grad profesional superior, conform art. 59 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

Art. 31. (1) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea
disciplinara, reglementata de Codul muncii (Legea nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare, art. 247-252).

(2) In situatia in care Comisia de etica considera ca s-au savArsit abateri disciplinare,
sesizeazd directorul ICSU Sibiu, in vederea indeplinirii conditiilor legale prevazute de
legislatia muncii si, dupa caz, in vederea aplicarii sanctiunilor specifice prevazute la art. 63 din
Legea nr. 183/2024.

(3) Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica, experimentala sau de
practica, erorile materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie
sunt factori specifici cercetdrii, dezvoltarii si inovarii si nu constituie abateri de la buna

conduitd, In conformitate cu art. 53 din Legea nr. 183/2024.
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 32. Prezentul Cod va fi imbundtétit periodic, data fiind complexitatea activitatilor
desfasurate la nivelul ICSU Sibiu si evolutia cadrului normativ national si european privind

cercetarea, dezvoltarea si inovarea.

Art. 33. Orice modificare adusa prezentului Cod etic va fi adusa la cunostinta tuturor
angajatilor ICSU Sibiu prin grija Comisiei de eticd, inclusiv prin publicarea pe pagina de

internet a institutului (www.icsusib.ro).

Art. 34. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale Tn materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate. Prezentul
Cod etic se completeazd cu urmatoarele acte normative si interne, in ordinea ierarhiei juridice:
a) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului CDI; b) Legea nr. 752/2001 republicata
privind Academia Romand; c¢) Codul muncii (Legea nr. 53/2003 republicatd); d) Statutul
Academiei Romane modificat prin Hotardrea Adundrii Generale a Academiei Romane nr.
4/13.03.2025; e) HG nr. 1.568/2024 si HG nr. 1.569/2024; f) OMEC nr. 6.886/10.12.2025
(Codul de etica si deontologie profesionala al personalului CDI); g) Normele metodologice ale
Academiei Roméne; h) Regulamentul de organizare si functionare al ICSU Sibiu; 1)
Regulamentul intern al ICSU Sibiu; j) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
stiintific al ICSU Sibiu; k) Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor de
cercetare In ICSU Sibiu; 1) Metodologia cadru de examen de promovare pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in ICSU Sibiu. In caz de neconcordant,
prevaleaza actele normative superioare conform principiului ierarhiei normelor juridice (art. 4
alin. (3) din Legea nr. 24/2000).

Art. 35. Prezentul Cod etic este aprobat de Consiliul stiintific al Institutului si avizat de
Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane, in temeiul art. 27 lit. e) din
Statutul Academiei Romane.

Art. 36. Prezenta revizie a Codului etic (Editia 2, Revizia 0) a fost aprobata de Consiliul
stiintific al ICSU Sibiu in sedinta din 23 iunie 2026 si intrd in vigoare dupa avizarea de catre
Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Roméane, conform art. 27 lit. ) din Statutul
Academiei Romane.

Art. 37. La data intrdrii in vigoare a prezentei editii se abrogd Codul etic al ICSU Sibiu

adoptat 1n data de 19.10.2018, precum si orice alte reglementari interne contrare.
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Art. 38. Codul etic poate fi modificat, in urma aparitiei unor noi reglementari privind

4241214

cercetarea stiintifica, inclusiv in cazul modificarii Statutului Academiei Romane, a Legii nr.
183/2024 sau a normelor metodologice subsecvente.
Elaborat / revizuit: Avizat:
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