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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -

4. Serviciul/compartimentul: Cercetare

5. Scopul principal al postului: Desfasoara activitate de cercetare in domeniul istorie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate': studii superioare de specialitate; masterat $i inscris la doctorat in
specialitate;
2. Perfectionari (specializari): specializari/cursuri in domeniul de activitate specific;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare computer, utilizare internet pentru
documentarea stiintificd $i comunicare profesionald, utilizarea de instrumente §i programe
profesionale/software complex: Microsoft Office, Adobe Acrobat, programe de gestionare
bibliografic;
4. Limbi strdine cunoscute: cunoasterea limbilor strdine pentru documentare $i comunicare in
plan stiintific (minimum doud limbi strdine); cunostinte de limba germana, nivel minim B2;
cunoasterea limbilor si scrierilor vechi (latind, greacd, romano-chirilicd, slava, germani,
maghiard, in functie de specializarea postului);
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- gAndire ordonata, rigurozitate, stipanire de sine, tact si pricepere In munca cu oamenii;
- perseverentd in munca, rezistenta la eforturi intelectuale sustinute;
- adaptabilitate la situafii noi;

' in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).



- capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale;
- capacitatea de a comunica oral si in scris, la nivel academic, rezultatele activittii

stiintifice;

- capacitatea de a se exprima clar, concis si politicos in documentele administrative;
- conduitad morala si profesionald desavarsita, initiativa, dispozitie pentru colaborare si

lucrul in echipi;

- receptivitate la nou, disponibilitate la schimbare;

- exigent cu sine, spirit de observatie si analiza, motivare pentru performanta;

- de coordonare, control, planificare si sinteza, inteligenta si o0 memorie durabila;

- cunoagterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate.

6. Cerinte specifice’:

a)

b)

sd fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe;

sd fie inscris in ultimul an in cadrul unei scoli doctorale® in specialitate sau domenii
conexe domeniului pentru care s-a scos postul la concurs sau sa detina titlul de doctor
in specialitate sau domenii conexe domeniului pentru care s-a scos postul la concurs.

C. Atributiile si responsabilititile postului

Atributii

Realizeaza, individual sau in colaborare, tema de plan anuali;

Realizeaza alte proiecte de cercetare desemnate de conducerea institugiei sau asumate
individual si aprobate de conducerea institutiei;

Realizeaza proiecte de cercetare in parteneriat cu alte institutii stiintifice nationale si
internationale;

Publica anual minim un studiu / articol / capitol in periodice BDI sau volume colective
tiparite la edituri recunoscute din tard sau striinatate, publicd minim o recenzie sau
prezentare de carte gi participa cu interventii proprii/comunicari la minim doua sesiuni
nationale sau internationale;

Coordoneaza colective de cercetare (unde este cazul);

Redacteaza/editeaza publicatii periodice (unde este cazul);

Disemineaza rezultatele stiintifice prin prezentdri publice si/sau publicarea acestora in
format tiparit sau digital;

Desfagoara activitidti de tehnoredactare, machetare editoriala, prelucrare grafica,
indexare a periodicelor in baze de date internationale (unde este cazul);

Desfagoara activititi de documentare i prelucrare bibliografica;

Desfasoara activitafi de perfectionare profesionala;

Se implica in atragerea de fonduri pentru proiectele de cercetare, respectind legislatia
in vigoare (realizeazd proiecte de finantare in cadrul competifiilor nationale sau
internationale de granturi, in functie de apelurile lansate);

Desfagoard activitdfi de management stiintific si administrativ (de la caz la caz):

? Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.
3 In acest caz doctoranzii trebuie si faca dovada ca au finalizat programul doctoral, dar nu au reusit s finalizeze
si sd depund oficial teza de doctorat.



redacteaza corespondentd oficiala, colaboreazi sau organizeazd manifestari stiinfifice;
Gestioneaza si organizeaza activitatea zilnica si buna functionare a Bibliotecii ICSU
Sibiu;
Arhiveaza documente, selectioneazi si indepérteazi documente (dupa caz) cétre SJTAN
Sibiu.

Responsabilitigi:

Raspunde in fata Conducerii ICSU SiB de indeplinirea planului anual de lucru si a
celorlalte atributii si obiective care ii revin;

Pastreaza confidentialitatea asupra rezultatelor cercetarilor pana la publicarea acestora,
precum si asupra informatiilor, documentelor, situatiilor, faptelor care sunt proprietatea
ICSU SiB si ale Academiei Romane / au circuit inchis / nu sunt destinate circuitului
public / pot prejudicia imaginea ICSU SIB sau/si a Academiei Roméne, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

Respectd si aplica intocmai reglementdrile interne privitoare la protectia muncii si
legislatia in vigoare precum si cele din regulamentul specific intern;

Respecta programul de lucru;

Respecta strict principiile Codului etic al personalului ICSU SiB si deontologia
profesionald si evitd practicile necinstite (furtul intelectual sau plagiatul, atacul la
persoand, comportamentul necivilizat, denigrarea colegilor sau a institutiei etc.). in caz
contrar, se supune sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare si regulamentele
interne ale [CSU SiB.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Stera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: se subordoneazd conducerii Institutului de Cercetdri Socio-Umane

Sibiu;

b) Relatii functionale: cu ceilalti cercetétori;
¢) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:
a) institutele si centrele de cercetare ale Academiei Romaéne;
b) biblioteci;
¢) arhive;
d) institutii publice de invatamant si cercetare;
e) organizatii profesionale specifice domeniului.

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul.

E. Protectia datelor cu caracter personal:

- de a respecta cu strictete legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;
- de a nu divulga si de a nu permite nimanui sa ia la cunostinti parolele si mijloacele de



acces In sistemele informatice, precum si la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

de a nu divulga niménui $i de a nu copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter
personal disponibile in sistemele informatice ale Academiei Romane si ICSU SiB, cu
exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regéseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizata in scris de catre superiorul sau ierarhic, sub rezerva legalitdtii acestei
solicitari;

de a interzice In mod efectiv si de a impiedica accesul oricirui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi destasoara
activitatea;

de a manipula datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

de a nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal citre sistemele informatice care nu se afld sub controlul Academiei Roméane si
ICSU SIB sau care sunt accesibile in afara Academiei Roméane si ICSU SiB, inclusiv
casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

de a respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara, fisa postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici.

F. Atributiile si responsabilititile salariatului pe linie de securitate si sinitate in munca.

La locul de munca se interzic urmatoarele:

fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite si marcate, conform prevederilor legii;
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, substante interzise etc. in incinta
institutiei;

lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc. in stare de functionare, dupa inchiderea programului de lueru;

efectuarea improvizatiilor de orice fel;

expunerea la riscul de electrocutare.



