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Aprobat,

Dircctor,
Prof. univ. dr. Rudolf Grif

FISA POSTULUI

Anexd la Contractul individual de muncd

A. Informafii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Asistent de cerectare stiintifica (ACS)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Serviciul/compartimentul: Cercetare

5. Scopul principal al postului: Desfigoard activitate de cercetare in domeniul lingvisticii,
specializarea lexicografie, in ecadrul proiectului ,Dictionarul graiurilor sisesti din
Transilvania®

6. Norma si durata postului: norma intreagi (8 ore/zi); post pe perioada determinati (12
luni)

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: stdii superioare de specialitate in domeniul lingvisticii / filologici (de
preferintd filologie germanica / germanistica): absolvent cu examen de Ilten(a sau de diploma al
studiilor in invitimantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diplomd de master in
specialitate sau domenii conexe:

2. Perfectiondri (specializari): specializarifcursuri in domeniul de activitate speeific
(lexicogralie, dialectologie. lingvisticd germanica):

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator: operare computer, utilizare internet pentru
documentarea stiintiticd §i comunicare profesionald, utilizarea de instrumente §i programe
profesionale/software complex: Microsofi Office, Adobe Acrobat, programe de gestionare
bibliografici. precum si instrumente specifice activitdfii lexicografice (baze de date lexicale,
aplicatii de editare a articolelor de dictionar, fonturi si utilitare pentru transcriere fonetica);

4. Limbi strdine cunoscute: cunoasterca limbii germane (nivel avansat) este obligatoric pentru
specificul postului; cunoasterea graiurilor/dialectului siisesc transilvinean (Siebenbiirgisch-
Siichsisch) constituie un avantaj: cunoasterea limbilor latind, maghiard $i romana, precum si a
scrierilor germane vechi, pentru lucrul cu atestarile documentare (mijlocul secolului al XIX-lea)
§i cu etimologia cuvintelor imprumutate;



5. Abilititi, calitdti si aptitudini necesare:

gindire ordonati, rigurozitate, stdpanire de sine. tact $i pricepere in munca cu oamenii:
perseverenta in muncd. rezistentd la eforturi intelectuale sustinute:

adaptabilitate la situatii noi §i capacitate de comulare rapidi la diverse problemc
profesionale:

capacitatea de a comunica oral §i in scris. la nivel academic, rezultatele activititii
stiintifice;

capacitatea de a se exprima clar, concis si politicos in documentele administrative;
conduild morald i profesionald desavarsita. initiativa, dispozific pentru colaborare si lucrul
in echipa: ’ '
receptivitate la nou. disponibilitate la schimbare: exigent cu sine, spirit de observatie si
analiza, motivare pentru performantd;

aptitudini de planificare si sinteza, inteligentd si 0 memorie durabila:

atenfic distributivd. acuratete si meticulozitate in prelucrarea materialului lingvistic;
cunoagterea §i utilizarea instrumentclor de lucru specifice domeniului de activitate
(bibliografii generale, analitice si tematice. dictionare, lexicoane si enciclopedii, atlase
lingvistice, colectii de documente §i de periodice, resurse in format digital si baze de date
specifice domeniului).

6. Cerinte specifice (indeplinite cumulativ):

a) si fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatimantul universitar

de lungd durati sau absolvent cu diploma de master in specialitate (lingvisticd / filologic)
sau domenii conexe domeniului pentru care s-a scos postul la concurs;

b) media gencerald de absolvire a studiilor universitare minimum 8, respectiv media de

promovare a examenului de licentd sau de master, dupa caz, minimum 8;

¢) minimum doud scrisori de recomandare de la supervizori si‘sau profesori de curs:

d) indeplinirea standardelor minimale ale ICSU Sibiu pentru acordarea gradului profesional

de ACS, respectiv un punctaj total de minimum 60 de puncte, cumulatiyv pentru indicatorii
11-124 (din care: criteriul C3 — suma punctajelor pentru indicatorii 14 si 18—111 — minimum
35 de puncte; criteriul C4 — suma punctajelor pentru indicatorii 114=124 — minimum 15
puncte), conform Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare (art. 13 alin. (1)). Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 1568:2024 si
Standardelor minimale ale ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024,

C. Atribufiile §i responsabilititile postului
Atributii

Redacteazi articole de dictionar (cuvinte-titlu) pentru Dictionarul graiurilor sdsesti din
Transilvania™, conform normelor stiintitice ale lucrarii;

Realizeaza analiza foncticd (variantele vocalice si consonantice), structura semantici,
enumerarea compusclor i centralele de sinonime ale cuvintelor-titlu:

Stabileste etimologia cuvintelor imprumutate din alte limbi (in special din limba roména si
maghiara);

Lucrcazd cu arhiva de fise-martor a graiurilor sasesti si valorifich atestirile din
documentele transilvane (mijlocul secolului al XIX-lea) pentru documentarca articolelor
de dictionar:

Realizeaza. individual sau in colaborare, tema de plan anuali;

Participa la alte proiecte de cercetare desemnate de conducerea institutiei sau asumate
individual si aprobate de conducerea institutiei:



— Participd la proiccte de cercetare in parteneriat cu alte institutii stiingifice nafionale si
internafionalc:

— Publicd anual minimum un studiu / articol / recenzie / capitol in periodice BDI sau volume
colective tipdrite la edituri recunoscute din fard sau striiindtate si participd cu comunicare
la minimum o conferintd/sesiunc stiinfificd nafionald sau internationali;

Isi insuseste metodologii §i instrumente noi specifice activitii lexicografice  si
dialectologice:

— Desfasoarad activitdfi de tchnoredactare, machetare editoriala. prelucrare a textului si
indexare a periodicelor in baze de date internagionale (unde este cazul);

Colaboreazi la realizarea revistei Forschungen fiir Volks- und Landeskunde. redactatii in
cadrul ICSU Sibiu;

— Desfasoara activitdti de documentare $i prelucrare bibliografica:

Disemineazd rezultatele stiintifice prin prezentari publice gifsau publicarca acestora in
format tiparit sau digital:

~ Sc implicd. sub coordonare, in atragerea de fonduri pentru proicctele de cercetare,
respectand legislatia in vigoare (participd la proiecte de finantare in cadrul competitiilor
nationale sau intcrnafionale de granturi. in functie de apelurile lansate);

— Desfagoara activitati de perfectionare profesionala.

Responsabilititiz
Rispunde in fata Conducerii [CSU Sibiu de indeplinirca planului anual de lucru si a
celorlalte atributii i obiective care ii revin:

— Pastreaza confidenfialitatca asupra rezultatelor cercetdrilor pana la publicarea acestora,
precum si asupra informatiilor. documentelor, situatiilor. faptelor care sunt proprietatca
[CSU Sibiu si ale Academiei Romane / au circuit inchis / nu sunt destinate circuitului public
{ pot prejudicia imaginea ICSU Sibiu sau/si a Academiei Romine, cu exceptia cazurilor
previzute de lege;

—  Respeetd si aplicd intocmai reglementarile interne privitoare la protectia muncii $i legislatia
in vigoare, precum $i cele din regulamentul specific intern:

— Respecta regulamentele interne ale ICSU Sibiu. regulamentele Academiei Romdne,
procedurile operationale si alte reglementari interne specifice;

— Respecta programul de lucru;

Respectid normele de buna conduita §i deontologia activitafii de cercetare-dezvoltare si
inovare, conform Legii nr. 183/2024 si Codului de cticd al personalului ICSU Sibiu, si
evitd practicile necinstite (furtul intelectual sau plagiatul, atacul la persoan,
comportamentul necivilizat, denigrarea colegilor sau a institufici ctc.). In caz contrar. se
supune sanctiunilor previizute de legislatia in vigoare §i de regulamentele interne ale 1CSU
Sibiu:

— Respectd orice dispozitie a conducerii Institutului conformi cu calificarea sa si rezultald
din dispozitii ale conducerii Academici Romane.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice: se subordoncaza conducerii Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu
si conducerii Academiei Roméne:

b) Relatii functionale: cu ceilalti cercetatori. in special cu colectivul de lexicografie al
Dictionarului graiurilor sdsesti. si cu compartimentul administrativ:

¢) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: reprezintd ICSU Sibiu la manifestarile stiinifice la care participi si
prin materialele stiintifice realizate $i publicate sub egida institutiei, cu acordul conducerii.
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2. Stera relationald externa:
a) institutele §i centrele de cerectare ale Academici Roméne:
b) biblioteci:
¢) arhive:
d) cdituri de specialitate (Editura Academiei Romaéne, Editura Béhlau);
e) institutii publice de invatimant superior si cercetare cu profil filologic/germanistic (institute,

universitagi);

f) organizafii profesionale specifice domeniului (germanistica, dialectologie. lexicografie).
3. Delegarea de atributii $i competenti: nu este cazul.

E. Protectia datelor cu caracter personal:

de a respecta cu strictete legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica:

de a nu divulga i de a nu permite nimanui si ia la cunostinta parolele si mijloacele de
acces in sistemele informatice, precum si la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

de a nu divulga nimanui §i de a nu copia pe suport lizic niciun fel de date cu caracter
personal disponibile in sistemele informatice ale Academiei Roméne si 1CSU Sibiu, cu
exceplia situatiilor in care aceasta activitate se regascste in atributiile sale de serviciu sau
a [ost autorizatd in scris de catre superiorul sau icrarhic, sub rezerva legalitatii acestei
solicilari;

de a interzice in mod cfectiv si de a impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfigoari
activitatea;

de a manipula datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea suporturilor,
cdt §i in ceca ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru:

de a nu transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul Academiei Romane si ICSU Sibiu
sau care sunt accesibile in afara Academiei Romane si ICSU Sibiu, inclusiv cisute de e-
mail;

de a respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute
in Regulamentul de Ordine Interioard, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici.

F. Atributiile si responsabilitatile salariatului pe linie de securitate i saniitate in munea.
La locul de muncd se interzic urmétoarele:

fumatul. cu exceptia locurilor special stabilite si marcate, conform prevederilor legii:
introducerea sau consumul de¢ bduturi alcoolice, substante interzise etc. in incinta
institutiei;

ldsarca [ird supraveghere ori neasigurarea aparaturii. masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul ete. in stare de functionare, dupa inchiderea programului de lucru;

efectuarea improvizatiilor de orice fel:

expunerea la riscul de electrocutare.

Director, Luat la cunostinti,
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