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CAPITOL I: CADRU LEGISLATIV

Art. 1. Prezenta Metodologie se referd la incadrare, pe grade profesionale de cercetare, a
personalului cu studii superioare si reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, pe duratd determinatd sau pe duratd
nedeterminata, din cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane (denumit in continuare ICSU
Sibiu), In conformitate cu prevederile din:

1. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
(Monitorul Oficial nr. 546/12.06.2024);

2. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 1.568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare-dezvoltare
(publicata in M.O., Partea I, nr. 1.264 din 16 decembrie 2024), emisa in aplicarea art. 18
alin. (1) din Legea nr. 183/2024;

4. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/13.01.2025 privind aprobarea
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de
conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de
abilitare (publicat in M.O. nr. 121 si 121 bis/11.02.2025). Pentru aplicarea acestui act la
gradele profesionale de CS II si CS I se face trimitere la regimul tranzitoriu prevazut la art.
27 alin. (9) din prezenta Metodologie;

5. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.191/30.01.2025 pentru aprobarea
Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor aferente concursului/examenului pentru
acordarea gradului profesional de CS II si CS I (M.O. nr. 151/20.02.2025);

6. Normele metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului CDI din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele
Academiei Romane, aprobate de Prezidiul Academiei Roméne (denumite in continuare
,Normele metodologice ale Academiei Roméne”, act specific care guverneaza organizarea
concursurilor in cadrul institutelor/centrelor/filialelor Academiei Romane; prezenta
Metodologie se elaboreaza cu respectarea acestora si este avizatd de Sectia de Stiinte
Istorice si Arheologie a Academiei Romane, conform art. 3 alin. (3) din Normele
metodologice ale Academiei Romane);

7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, republicata
(M.O. nr. 299/7.05.2009), cu modificarile si completarile ulterioare;
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9. Standardele minimale ale ICSU Sibiu pentru obtinerea gradului profesional de ACS, CS
si CS III, aprobate de Consiliul stiintific al ICSU Sibiu (Nr. 354/18.11.2024), in baza
Deciziei Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
(ACS, CS si CSIII)

10. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.886/10.12.2025 privind aprobarea
Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si
inovare (publicat in M.O. nr. 1.187/23.12.2025), aplicabil in conditiile art. 48 alin. (2) si
art. 57 din Legea nr. 183/2024;

11. Hotdrarea Academiei Romane nr. 4 din 13 martie 2025 pentru modificarea Statutului
Academiei Romane, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 592 din 25
iunie 2025;

12. Regulamentul de organizare si functionare al ICSU Sibiu;

13. Regulamentul intern al ICSU Sibiu;

14. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific al ICSU Sibiu;
15. Codul etic al Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu;

16. Prezenta Metodologie.

CAPITOLUL II: DISPOZITII GENERALE

Art. 2. Principii generale

(1) Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, pe durata
determinatd sau pe duratad nedeterminata, din cadrul Institutului de Cercetéri Socio-Umane se
realizeaza prin concurs public, organizat cu respectarea principiilor meritului profesional,
transparentei, competentei, egalitatii de sanse si nediscriminarii prevazute la art. 13 alin. (5),
(7), (12) st art. 18 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, art. 1 alin. (1) si (2) si art. 8 alin. (1) din
Normele metodologice ale Academiei Romane precum si a principiilor generale si conditiilor
stipulate de Carta europeand a cercetatorilor, conform art. 13 alin. (4) si art. 18 alin. (1) din
aceeasi lege.

(2) Concursurile au caracter deschis, la acestea putand participa orice persoand care
indeplineste conditiile legale si standardele minimale aferente postului, indiferent daca este sau
nu incadrata in sistemul national de cercetare-dezvoltare (conform art. 13, alin. (7) din Legea
nr. 183/2024).

Art. 3. Posturile vacante si aprobarea lor spre scoatere la concurs

(1) ICSU Sibiu organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare numai daca acesta
este vacant. Numarul de posturi pe grade profesionale pentru care se organizeazd concurs se
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stabileste in limita posturilor vacante existente si in concordantd cu necesitdtile si resursele
financiare ale institutului. Un post se considerad vacant sau temporar vacant daca este prevazut
astfel 1n statul de functii, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului financiar
(conform art. 8 alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei Romane).

(2) Vacantarea se realizeaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) Incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile
legii;

b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul ICSU Sibiu, ca urmare a
castigarii unui concurs;

¢) suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul — In acest
caz, postul temporar vacant poate fi ocupat pe perioada determinata pana la revenirea
titularului;

d) aprobarea suplimentdrii posturilor finantate de citre Academia Romana.

(3) Ocuparea pe perioada determinata se face pe o duratd de maximum 36 de luni conform art.
84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, iar pentru proiectele de cercetare se aplica
cu prioritate prevederile speciale ale art. 13 alin. (12) si (14) din Legea nr. 183/2024, care
reglementeaza angajarea pe perioadd determinata pentru participarea la proiecte de cercetare,
proiecte In domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte,
indiferent de sursa de finantare, se poate face pe perioada determinata, cel mult egald cu durata
deruldrii proiectului respectiv, fara parcurgerea altor formalitdti prealabile si/sau procese de
selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal, corespunzator gradului detinut,
ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul de cercetare din cadrul ICSU
Sibiu.

Art. 4. Posturi de cercetare (functii si grade profesionale) care pot fi ocupate prin
concurs:

(1) In cadrul ICSU Sibiu pot fi scoase la concurs posturile corespunzitoare functiilor si gradelor
profesionale prevazute la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, dupa cum urmeaza:

a) asistent de cercetare stiintifica — ACS (licentiat) (asistent in activitatea de cercetare
stiintifica, licentiat);

b) cercetator stiintific — CS (R1!, cercetator debutant detinand titlul de doctor sau calitatea
de student doctorand);

! Nota explicativa privind clasificarea R1-R4: nivelurile R1-R4 reprezinti etapele carierei de cercetator previzute
de Carta europeana a cercetatorilor (Anexa II la Recomandarea Consiliului UE C/2023/1640 din 29 decembrie
2023), preluate prin art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, dupa cum urmeaza: R1 — cercetdtor debutant; R2 —
cercetator recunoscut; R3 — cercetitor consacrat; R4 — cercetitor principal. In sensul prezentei Metodologii, ACS
(asistent de cercetare stiintifica, licentiat) reprezinta o categorie distincta, care nu se clasifica la niciunul dintre
nivelurile R1-R4, fiind treapta pregatitoare pentru cariera de cercetator stiintific propriu-zis.
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c) cercetator stiintific gradul III — CS III (R2, cercetator recunoscut detinand titlul de
doctor);

d) cercetator stiintific gradul II — CS II (R3, cercetdtor consacrat);
e) cercetator stiintific gradul I — CS I (R4, cercetator principal).
(2) Posturile pot fi ocupate pe perioadd nedeterminatd sau determinata, in conditiile legii.

(3) Angajarea pe perioada determinatd pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in
domeniul formarii profesionale sau alte proiecte se realizeaza in conditiile art. 13 alin. (12)—
(14) din Legea nr. 183/2024.

(4) Durata contractului individual de munca pe perioada determinata nu poate depasi durata
proiectului pentru care se realizeazd angajarea si se stabileste cu respectarea prevederilor
Codului muncii si ale Legii nr. 183/2024.

Art. 5. Domeniul de aplicare a metodologiei.

(1) Prezenta Metodologie reglementeaza exclusiv organizarea si desfasurarea concursurilor
publice de Incadrare pe posturi de cercetare vacante sau temporar vacante (noi angajari) din
cadrul ICSU Sibiu, pentru functiile si gradele profesionale de cercetare prevazute in art. 4 din
prezenta metodologie si prevazute la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, in conformitate cu
art. 13 alin. (5) si art. 18 alin. (3) din aceeasi lege.

(2) Prezenta Metodologie nu se aplica:

a) pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante din proiectele/granturile de cercetare-
dezvoltare, care se realizeaza 1n conditiile art. 13 alin. (12)—(14) din Legea nr. 183/2024 si
ale art. 1 alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei Romane,

b) pentru promovarea in cariera pe gradul profesional imediat superior a personalului CDI
deja incadrat pe posturi in cadrul ICSU Sibiu cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, care se realizeaza prin examen de promovare, in conditiile art. 13 alin. (6),
(10) si (11) si ale art. 22 din Legea nr. 183/2024

¢) pentru incadrarea si promovarea personalului suport pentru activitatile CDI (ingineri de
cercetare, tehnicieni) prevazut la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 183/2024;

d) pentru echivalarea gradelor profesionale prevazute de art. 12 din Legea nr. 183/2024.

(3) Examenele de promovare pe grade profesionale superioare se realizeaza prin metodologie
distincta, aprobata separat de Consiliul stiintific al ICSU Sibiu.

(4) Transformarea unui post ocupat Intr-un post corespunzator unui grad profesional superior
se realizeazd exclusiv ca urmare a promovdrii prin examen $i nu poate constitui modalitate de
ocupare a unui post vacant prin concurs public.

(5) Persoanele angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata la ICSU
Sibiu si care doresc sd obtina un grad profesional superior pot opta, in conditiile legii, fie pentru
examenul de promovare fie pentru participarea la un concurs public de incadrare pe un post
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vacant corespunzator gradului profesional dorit, conform prezentei Metodologii si a art. 13
alin. (6), (7) si (10) din Legea nr. 183/2024.

(6) Indiferent de procedura aleasd (concurs de incadrare sau examen de promovare),
confirmarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din ICSU Sibiu
se realizeaza de catre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane, in
conformitate cu art. 27 lit. j) din Statutul Academiei Roméane (aprobat prin Hotararea
Academiei Romane nr. 4 din 13 martie 2025 pentru modificarea Statutului Academiei Romane,
publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 592 din 25 iunie 2025), corelat cu art.
59 alin. (1) lit. e) din acelasi Statut, care stabileste atributia Consiliului stiintific al unitatii de
cercetare de a aviza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si de a le
inainta spre confirmare cétre sectia de specialitate. Pentru posturile de director si pentru cele
cuprinse In structura organizatorica, validarea concursului este de competenta Prezidiului
Academiei Romane, conform art. 56 alin. (2) din Statut.

Art. 6. Conditii generale de participare la concurs

(1) Poate participa la concurs, fard nicio discriminare si in conditiile art. 13 alin. (7) si art. 23
alin. (1) din Legea nr. 183/2024, persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand
SEE ori are domiciliul legal pe teritoriul Romaniei,

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului, atestatd prin certificat medical eliberat
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

f) indeplineste conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) Indeplineste standardele minimale ale ICSU Sibiu si, dupa caz, standardele minimale
nationale aplicabile postului;

h) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei de cercetare, cu exceptia situatiilor in
care a intervenit reabilitarea (conform art. 7 din Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), lit. h).
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Art. 7. Standarde si criterii de evaluare

(1) incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului CDI se face prin concurs public,
pe baza evaludrii performantelor profesionale in conditiile Legii nr. 183/2024, art. 13 alin. (1)-
(3), (5) si (7), art. 18 alin. (3)

(2) Evaluarea candidatilor are in vedere criteriile generale prevazute la art. 23 alin. (3) din
Legea nr. 183/2024:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare;

d) prestigiul profesional,
e) capacitatea organizatorica;
f) capacitatea de cooperare internationala.

(3) Standardele suplimentare stabilite de ICSU Sibiu nu pot deroga de la standardele minimale
prevazute de lege si de normele metodologice ale Academiei Romane.

(4) Pentru gradele de CS 1II si CS I se aplica standardele minimale nationale aplicabile, astfel
cum sunt determinate de regimul tranzitoriu prevazut la art. 27 alin. (9) din prezenta
Metodologie; respectiv: 1) pentru concursurile demarate pana la intrarea in vigoare a anului
universitar 2026-2027, standardele aprobate prin OMEC nr. 6.129/2016 pentru comisia de
specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la concurs; ii) pentru concursurile
demarate incepand cu anul universitar 2026-2027, pana la intrarea in vigoare a ordinului
ministrului educatiei si cercetdrii prevazut la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024,
standardele aferente titlurilor didactice echivalente din OMEC nr. 3.019/2025 (CS 1I/
conferentiar universitar; CS I/ profesor universitar), In aplicarea principiului de similaritate
prevazut la art. 13 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(5) Pentru gradele de ACS, CS si CS I1I se aplica standardele minimale proprii ale ICSU Sibiu,
cuprinse in prezenta Metodologie, elaborate in conformitate cu art. 13 alin. (1) partea a II-a si
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 si cu art. 4, 5, 6 si 7 alin. (3) din Normele metodologice
ale Academiei Romaéne.

CAPITOLUL III: SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DE
CERCETARE SI ANUNTAREA PUBLICA A CONCURSULUI

Art. 8. Scoaterea la concurs a posturilor de cercetare.

(1) Procedura de concurs poate fi demaratd numai dupa aprobarea organizarii concursului de
catre Consiliul stiintific al ICSU Sibiu, conform 19 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si art. 9
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alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei Roméane, precum si — pe plan intern — in
temeiul art. 14 lit. 1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific al
ICSU Sibiu si al art. 17 paragraful 9 din Regulamentul de organizare si functionare al ICSU
Sibiu — texte concordante care stabilesc expres atributia Consiliului stiintific de a aproba
scoaterea la concurs a posturilor vacante, comisiile de concurs si de a confirma concursurile de
angajare si promovare?,

(2) Un post poate fi scos la concurs prin constituirea lui ca urmare a directiilor de dezvoltare
strategica ale domeniilor si/sau programelor de cercetare.

(3) Scoaterea la concurs a postului/posturilor se propune de catre coordonatorul
compartimentului de cercetare, prin referat de necesitate (Anexa 1), avizat de Consiliul
stiintific al ICSU Sibiu.

(4) In referatul de necesitate, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul
de functii al ICSU Sibiu si mentiunea ca postul este vacant sau temporar vacant.

(5) Pe baza referatului de necesitate, directorul ICSU Sibiu realizeaza un raport care trebuie sa
contind lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului, valoarea stiintifica ce se pretinde
candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate.
Raportul este semnat de catre directorul ICSU Sibiu.

Art. 9. Anuntarea publica a concursului.

(1) Dupa aprobarea organizdrii concursului de catre Consiliul stiintific al ICSU Sibiu,
concursul se anuntd public de catre ICSU Sibiu prin afisare la sediu si pe prima pagina a
www.icsusib.ro, la loc vizibil, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau
ale societatilor de profil, dupa caz, conform art. 18 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 si art. 16
alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei Romane.

(2) Concomitent cu publicarea anuntului, ICSU Sibiu asigurd expunerea informatiei privind
conditiile de desfasurare a concursului pe pagina web si pe panoul informational la sediu.

(3) Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI
cuprinde obligatoriu, conform art. 9 alin. (4) din Normele metodologice ale Academiei
Romane, urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului: denumirea, codul COR (Clasificarea Ocupatiilor din
Romania — sistemul national de clasificare a ocupatiilor administrat de Ministerul Muncii

2 Conform actualelor directive ale Academiei Roméne, nu mai este necesard transmiterea unei cereri de aprobare
catre Biroul Prezidiului sau catre Sectiile de specialitate ale Academiei Romane pentru scoaterea la concurs a
posturilor vacante sau temporar vacante; avizul conform al Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei
Romaéne ramane obligatoriu, ulterior, la etapa de aprobare a componentei comisiei de concurs si la etapa de
confirmare a rezultatului concursului. Academia Romana, in calitate de ordonator principal de credite, stabileste
anual numarul maxim de posturi aprobate spre finantare prin Legea anuald a bugetului de stat si aloca fiecarui
ordonator de credite fila de buget (art. 9 alin. (1), art. 14 alin. (4), art. 21 alin. (3) din Normele metodologice ale
Academiei Romane).
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si Solidaritatii Sociale si de Institutul National de Statisticd), durata contractului individual
de muncad, atributiile specifice postului;

b) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs;

c) atributiile / activitatile aferente postului scos la concurs, cuprinzand norma de cercetare
si tipurile de activitati conform fisei postului;

d) salariul minim de incadrare corespunzator postului;
e) calendarul concursului;
f) locul desfasurarii concursului;

g) adresa electronicd (administrativ(@icsusib.ro) la care trebuie trimis / depus dosarul de
concurs 1n format electronic;

h) tematica si bibliografia probelor de concurs;
1) descrierea procedurii de concurs;

j) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de
concurs;

k) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile Tn
format electronic;

(4) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul ICSU Sibiu se publica si
formularele-tip pentru Inscrierea la concurs, conform art. 9 alin. (5) din Normele metodologice
ale Academiei Romane:

a) cererea de nscriere la concurs (Anexa 2.1);

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitétilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini, semnata,

¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale ICSU Sibiu (Anexa 2.2 sau 2.3).

(5) Pentru candidatul declarat admis, in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
concursului, se publica pe site-ul ICSU Sibiu:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale ICSU Sibiu;

c) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzator postului pentru care candideaza, Insotita de fisa de indeplinire a standardelor
proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie,
conform art. 10 din Normele metodologice ale Academiei Roméane.
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CAPITOLUL IV: INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 10. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, conform art. 18 alin. (5) din Legea nr. 183/2024 si art. 9 alin. (3) din Normele
metodologice ale Academiei Roméane. Candidatii depun dosarul personal la sediul ICSU Sibiu
sau prin servicii postale/curierat cu confirmare de primire.

Art. 11. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul
depune un dosar atit in format fizic cat si in format electronic (fiecare document din dosarul
fizic va fi scanat conform opis-ului si salvat pe un suport USB), care cuprinde documentele
prevazute In Anexa 2 din prezenta Metodologie, potrivit postului pentru ocuparea caruia
candideaza, conform art. 18 alin. (3) si (4) din Legea nr. 183/2024 si corelat cu art. 9 alin. (4)
lit. g), art. 12 din Normele metodologice ale Academiei Romane. Documentele trebuie sa fie
asezate si completate in formatul si ordinea prevazute in Anexa 2.

Art. 12. Dosarul de concurs in format fizic si electronic se depune la adresa ICSU Sibiu:
specificatd pe pagina web, in format electronic la adresa administrativ(@icsusib.ro, in format

fizic direct la adresa institutiei sau prin servicii postale/curierat care permit confirmarea
primirii.
(1) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul, comunica numarul de inregistrare

candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs incepand cu prima zi de dupa
data Inchiderii procesului de depunere a dosarelor.

(2) Secretarul comisiei de concurs verificd daca dosarul este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul este incomplet, secretarul solicita candidatului
clarificari, iar acesta poate completa dosarul pana la data la care expira perioada de depunere a
dosarelor.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) si (2) si conform cu art. 12 alin. (6), (7) si
(8) din Normele metodologice ale Academiei Romane, secretarul comisiei de concurs
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din organizatia de cercetare.

(4) Pe site-ul ICSU Sibiu vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la
data limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru fiecare candidat inscris si cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal — rezultatele selectiei dosarelor de concurs privind
indeplinirea conditiilor de participare; candidatul se identificd cu un cod atribuit la momentul
inscrierii (Anexa 3a).

Art. 13. (1) Cererea candidatului (in original — Anexa 2.1), adresata conducerii institutiei, prin
care se solicitd Inscrierea la concurs, este avizatd pentru indeplinirea conditiilor legale de
prezentare la concurs de catre directorul Institutului dupa verificarea conditiilor legale de
prezentare la concurs de catre Consiliului stiintific al ICSU Sibiu, si dupa verificarea
indeplinirii standardelor din fisa de verificare (Anexa 2.2 / Anexa 2.3) de cétre comisia de
concurs.
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(2) Avizul privind legalitatea inscrierii la concurs este comunicat candidatului prin e-mail sau
la adresa indicatd de candidat in dosar (Anexa 3), iar anuntul cu rezultatul (Anexa 3a) este
afisat prin publicare pe pagina web a ICSU Sibiu In maximum 48 de ore de la emiterea sa si,
in orice caz, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea primei probe a concursului.

(3) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati la sediul
ICSU Sibiu pentru sustinerea probelor de concurs.

CAPITOLUL V: CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 14. Constituirea comisiilor de concurs.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se realizeaza in termen de 5 zile de la aprobarea
organizdrii concursului si a calendarului de desfasurare, conform art. 14 alin. (1) din Normele
metodologice ale Academiei Romane si art. 12 alin. (1) din HG nr. 1.568/2024.

(2) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de ACS, CS, CSIII, CSII si CS I
este formatd din 5 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs. Cel putin
3 membri ai comisiei de concurs pentru functiile si gradele profesionale de CS 11 si CS I trebuie
sd fie din afara ICSU Sibiu, conform art. 18 alin. (7), art. 21 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 si
art. 14 alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei Romane.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act
administrativ al conducétorului organizatiei de cercetare, care nu este membru al comisiei si
nu ia parte la deciziile comisiei.

(4) Datorita faptului cd ICSU Sibiu nu are prevazute functiile de director stiintific si/sau
secretar stiintific Tn organigrama (avand sub 30 de posturi finantate de la bugetul de stat), se
emite o notd/adeverintd (Anexa 4.1) care precizeaza lipsa functiei respective; aceasta se
anexeaza Deciziei de numire a comisiei. In aceste situatii, conform art. 14 alin. (4) din Normele
metodologice ale Academiei Romane (partea a II-a: ,,in cazul entitétilor care nu detin functia
de director stiintific/secretar stiintific”’), conducatorul organizatiei de cercetare — respectiv
directorul ICSU Sibiu — propune componenta nominald a comisiei de concurs. Comisia de
concurs este aprobatd de consiliul stiintific si se numeste prin act administrativ (decizie —
Anexa 4) al conducatorului organizatiei de cercetare. Componenta nominald a comisiei de
concurs este avizata drept conformd de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei
Romane.

(5) Se realizeaza o adresa de anuntare pentru fiecare membru al Comisiei (Anexa 4.3).
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(6) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei, conform art. 14 alin. (5) din Normele
metodologice ale Academiei Romane si art. 12 alin. (4) din HG nr. 1.568/2024.

(7) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un membru cu afiliere la ICSU Sibiu, care
are calitatea de presedinte, numit prin act administrativ al directorului ICSU Sibiu, conform
art. 14 alin. (6) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 12 alin. (5) din HG
nr. 1.568/2024.

Art. 15. (1) In situatii bine justificate, precizate in metodologia proprie, cel mult un membru
al comisiei de concurs poate participa in sistem de videoconferintd online, conform art. 13 alin.
(5), art. 16 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 si art. 16 alin. (3) din Normele metodologice ale
Academiei Romane. Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de concurs.

(2) In cazul in care un membru al comisiei participd in sistem videoconferintd online, se
respectd urmatorii pasi:

a) directorul institutiei va dispune generarea in contul Google institutional a unui dosar
ICSU_Sibiu_Concursuri_anul, cu subdosare pentru fiecare post scos la concurs;

b) cu minimum 5 zile lucratoare inainte de ziua concursului, membrii comisiei vor primi
acces la subdosarul privind postul respectiv;

c¢) anuntul de desfasurare va cuprinde si o adresd de e-mail pentru transmiterea intentiilor
de participare la prelegerea publica (cu minimum 48 de ore inainte);

d) prelegerile si interviurile vor fi transmise pe platforma Google Meet sau ZOOM,;

e) la sfarsitul sustinerii, presedintele comisiei redacteaza electronic procesul-verbal, pe
care 1l vor semna toti membrii comisiei.

Art. 16. Comisia de solutionare a contestatiilor.

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se realizeaza in termen de 5
zile de la aprobarea organizarii concursului, conform art. 15 alin. (1) din Normele metodologice
ale Academiei Romane si art. 13 alin. (1) din HG nr. 1.568/2024.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneazd contestatiile referitoare la vicii de
procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare, sau la
rezultatele probelor scrise, dupa caz (art. 13 alin. (5), art. 18 alin. (7) din Legea nr. 183/2024;
art. 15 alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 13 alin. (2) din HG
nr. 1.568/2024).

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant (conditie compatibild cu cerinta generald pentru
membrii comisiilor de concurs prevazuta la art. 18 alin. (7) din Legea nr. 183/2024) si sunt
specialisti in domeniul disciplinelor postului sau in domenii apropiate.
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(4) Directorul ICSU Sibiu propune componenta nominald a comisiei de solutionare a
contestatiilor. Comisia este aprobatd de Consiliul stiintific si se numeste prin act administrativ
al conducatorului ICSU Sibiu. Componenta nominala este avizata drept conforma de Sectia de
Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie sd Intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei (potrivit art. 15 alin.
(5) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 13 alin. (5) din HG nr.
1.568/2024).

Art. 17. Atributiile comisiei de concurs.

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale, conform art. 18 alin. (7), (8), art.
21 si art. 22 din Legea nr. 183/2024 si legislatiei subsecvente:

a) verifica si constata indeplinirea de catre candidat/candidati a standardelor minimale
nationale prevazute de lege si a standardelor proprii ale ICSU Sibiu;

b) stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de concurs, subiectele pentru proba scrisa si
elaboreazad baremul de notare (pentru ACS si CS);

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul (unde este cazul);
d) noteaza/acorda punctaj pentru fiecare candidat, fiecare proba de concurs;

e) pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs intocmesc cate un Referat
individual de apreciere (Anexa 6/Anexa 7), la finalul cdruia propun céate o notd/punctaj
final individual,;

f) pe baza referatelor individuale, presedintele comisiei intocmeste un Raport de sinteza
asupra modului de desfasurare a concursului (Anexa 8) si in care prezintd notele/punctajele
finale;

g) pe baza mediei/punctajului final, comisia decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate;

h) Raportul asupra concursului (Anexa 5) este asumat prin semnaturd de fiecare membru
al comisiei. Presedintele transmite raportul si documentatia Consiliului stiintific, care
analizeaza respectarea procedurilor si aprobd raportul, prin vot nominal deschis, conform
art. 21 alin. (2) din Legea nr. 183/2024; art. 20 alin. (4) din Normele metodologice ale
Academiei Romane si art. 17 alin. (3) din HG nr. 1.568/2024.

(2) comisia de concurs evalueaza candidatul, dupd caz, din perspectiva urmatoarelor criterii
necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitdtii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica
postului pentru care candideaza,
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b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale
candidatului, 1n relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii
stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de
inventie, participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale,
proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile
de redactie ale unor reviste de top din domeniu,

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatorica;
g) capacitatea de a iIndruma tineri cercetdtori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele citre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

1) capacitatea de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului;

j) experienta profesionald in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(3) Pentru verificarea Indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (2) sunt evaluate documentele
din dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs
corespunzatoare postului, dupa caz.

(4) Comisia poate solicita clarificari candidatilor cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintificd, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

CAPITOLUL VI: DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 18. Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare ACS si CS se desfagoara dupa cum
urmeaza:

(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(2) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
aprobate de consiliul stiintific al institutului de cercetare/centrului de cercetare/filialei
Academiei Romane.

(3) In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul ICSU Sibiu sunt anuntate: ziua, ora
si locul desfasurarii acestora.

(4) Concursul pentru ACS si CS constd in probe scrise, orale si/sau practice si de analizd a
dosarului, specifice postului, conform art. 18 alin. (8), art. 21 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
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183/2024 si art. 17 alin. (3) lit. a) din Normele metodologice ale Academiei Romane. Probele
de concurs si continutul acestora (tematica si bibliografia) sunt aprobate de Consiliul stiintific
al ICSU Sibiu. Pentru proba scrisa se anunta tematica generala si bibliografia pe pagina web

odata cu publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(5) In cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se
desfasoara dupa cum urmeaza: Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru
al comisiei de concurs prin note de la 1,0 la 10. Nota fiecarei probe de concurs reprezintd media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Punctajul final
reprezintd media aritmeticd a notelor probelor de concurs. Un candidat poate fi declarat
castigator numai dacd a obtinut un punctaj final de cel putin 8,0 si dacd nu a primit nicio nota
sub 7,0 la probele de concurs, conform art. 19 alin. (1) lit. d) din Normele metodologice ale
Academiei Romane si art. 16 alin. (1) lit. d) din HG nr. 1.568/2024.

(6) Conditii minime pentru ACS (conform art. 23 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 183/2024 si
Standardelor ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024):

— absolvent cu examen de licentd/diploma al studiilor in invatamantul universitar de lunga
duratd sau absolvent cu diplomd de master in specialitate sau domenii conexe;

— media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8; media de promovare a
examenului de licentd sau master, dupd caz, minimum 8 (standard suplimentar propriu al
ICSU Sibiu, stabilit in temeiul art. 6 din Normele metodologice ale Academiei Romane si
art. 2 alin. (6) din HG nr. 1.568/2024, care permite organizatiilor de cercetare sa defineasca
standarde suplimentare peste standardele minimale, fard a deroga de la acestea);

— minimum 2 scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs;

— Indeplinirea standardelor minimale ale ICSU Sibiu (punctaj total minim 60 puncte,
conform Anexei 2.2, conform art. 23 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 183/2024, art. 5 alin. (1)
din Normele metodologice ale Academiei Romane; Standardelor ICSU Sibiu nr.
354/18.11.2024 si art. 2 alin. (8) din HG nr. 1.568/2024).

(7) Conditii minime pentru CS (conform art. 23 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 183/2024 si
Standardelor ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024):

— sa indeplineasca conditiile de obtinere a gradului de ACS;

— sa fie inscris Tn ultimul an in cadrul unei scoli doctorale sau sd detina titlul de doctor in
specialitate sau domenii conexe;

— minimum 2 scrisori de recomandare;

— Indeplinirea standardelor minimale ale ICSU Sibiu (punctaj total minim 200 puncte, din
care minim 50% din punctaj sa fie acumulat in ultimii 10 ani, conform Anexei 2.2, conform
art. 23 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 183/2024, art. 5 alin. (2) din Normele metodologice ale
Academiei Romane; Standardelor ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024 si art. 2 alin. (8) din HG
nr. 1.568/2024).
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Art. 19. Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare CS III, CS II si CS I se
desfasoara dupa cum urmeaza:

(1) Concursul pentru CS III consta in analiza dosarului de inscriere la concurs si acordarea
punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al candidatului
si a performantelor sale, conform art. 21 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 183/2024 si art. 17 alin.
(3) lit. b) din Normele metodologice ale Academiei Romane. Concursul poate include si o
proba de interviu, stabilitd prin regulamentul de concurs aprobat la nivelul organizatiei de
cercetare si publicat pe pagina de internet a acesteia.

Conditii minime pentru CS III (conform art. 23 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024; art. 5
alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei Romane si Standardelor ICSU Sibiu nr.
354/18.11.2024):

— sa detina titlul de doctor 1n specialitate sau in domenii conexe;

— cel putin cinci articole publicate 1n reviste indexate In baze de date internationale (se
exclude Google Scholar);

— cel putin o lucrare comunicata la o conferintd internationala;

— Indeplinirea standardelor minimale ale ICSU Sibiu (punctaj total minim 500 puncte, din
care 50% din punctaj sa fie acumulat in ultimii 10 ani, conform Anexei 2.2)

(2) Concursul pentru CS II si CS I constd in analiza dosarului individual de inscriere la
concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea punctajului pe baza
unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca, in acord cu pragurile stabilite prin
standardele minimale nationale aplicabile conform art. 27 alin. (9) din prezenta Metodologie
(OMEC nr. 6.129/2016 pentru concursurile demarate pana la intrarea in vigoare a anului
universitar 20262027, respectiv — prin corespondentd functionalda CS II/CS 1 cu
conferentiar/profesor universitar — OMEC nr. 3.019/2025 pentru concursurile demarate
ulterior, pana la emiterea ordinului comun specific CS II si CS I prevazut la art. 13 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024) si prin standardele proprii ale ICSU Sibiu, conform art. 21 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 183/2024; art. 17 alin. (3) lit. b), art. 19 alin. (2) din Normele metodologice ale
Academiei Romane si art. 16 alin. (2) din HG nr. 1.568/2024. Concursul poate include si o
proba de interviu, stabilitd prin regulamentul de concurs aprobat la nivelul organizatiei de
cercetare si publicat pe pagina de internet a acesteia.

Conditii minime pentru CS II (conform art. 23 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 183/2024):
— sa detina titlul de doctor 1n specialitate sau in domenii conexe;

— indeplinirea standardelor minimale nationale aplicabile, pentru comisia de specialitate
corespunzatoare domeniului postului scos la concurs — pentru concursurile demarate pana
la intrarea in vigoare a anului universitar 20262027 se aplici OMEC nr. 6.129/2016;
pentru concursurile demarate ulterior acestei date, pana la emiterea ordinului ministrului
educatiei si cercetarii specific CS II si CS I prevazut la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, se aplica — prin corespondentd functionala, CS II/ conferentiar universitar —
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standardele aprobate prin OMEC nr. 3.019/2025, conform art. 27 alin. (9) lit. b) din
prezenta Metodologie.

Conditii minime pentru CS I (conform art. 23 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 183/2024):
— sa detina titlul de doctor 1n specialitate sau Tn domenii conexe;

— indeplinirea standardelor minimale nationale aplicabile — pentru concursurile demarate
pana la intrarea in vigoare a anului universitar 2026-2027 se aplica OMEC nr. 6.129/2016;
pentru concursurile demarate ulterior acestei date, pana la emiterea ordinului ministrului
educatiei si cercetarii specific CS II si CS I prevazut la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, se aplicd — prin corespondenta functionala, CS I / profesor universitar —
standardele aprobate prin OMEC nr. 3.019/2025, conform art. 27 alin. (9) lit. b) din
prezenta Metodologie;

— detinerea atestatului de abilitare, conditie obligatorie conform art. 5 alin. (4) din Normele
metodologice ale Academiei Romane, coroborat cu art. 4 alin. (3) din HG 1.568/2024 si
OMEC nr. 3.019/2025 (in temeiul principiului de similaritate prevazut la art. 13 alin. (2)
din Legea nr. 183/2024).

(3) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS III, CS I si CS I, procesul de evaluare
se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) Dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei acordd un punctaj, pe
baza unei grile, adaptate specificului activitatii locului de muncéd a candidatului, in
acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale
ICSU Sibiu. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele
componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza
punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al
comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat, aferenta fiecarui
prag cantitativ din standardele proprii ale ICSU Sibiu. Punctajul total reprezintd media
aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei, conform art. 23 alin.
(3) din Legea nr. 183/2024; art. 19 alin. (2) lit. b) din Normele metodologice ale
Academiei Romane si art. 16 alin. (2) lit. b) din HG nr. 1.568/2024.

b) In cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilitd prin regulamentul
propriu de concurs, se acorda un punctaj care reprezintd media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20%
din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a) conform art. 23 alin. (3) din Legea
nr. 183/2024; art. 19 alin. (2) lit. b) din Normele metodologice ale Academiei Roméane
si art. 16 alin. (2) lit. b) din HG nr. 1.568/2024.

c) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

Art. 20. Modalitatea de ierarhizare a candidatilor.

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate, in
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temeiul art. 21 alin. (2) partea a II-a din Legea nr. 183/2024; al art. 20 alin. (1) si (4) din
Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 17 alin. (1), (4) din HG nr. 1.568/2024.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport de sintezd (Anexa 8) asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs (Anexa 6/ Anexa 7) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisia de
concurs.

(3) Raportul asupra concursului (Anexa 5) este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
Consiliului stiintific, care analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de concurs si aproba sau nu raportul, prin vot nominal deschis, conform art. 21 alin.
(2) din Legea nr. 183/2024; art. 20 alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei Romane
si art. 17 alin. (3) din HG nr. 1.568/2024.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul stiintific, conform cu art. 21 alin. (2) din Legea nr. 183/2024; art. 20
alin. (1)—~(5) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 17 alin. (1)-(5) din HG
nr. 1.568/2024.

CAPITOLUL VII: DESFASURAREA CONCURSULUI iN VEDEREA
OCUPARII FUNCTIILOR DE CERCETARE PE DURATA DETERMINATA

Art. 21. (1) Ocuparea posturilor pe duratd determinata se realizeaza in conditiile legii Legii nr.
183/2024, art. 13 alin. (12) si (14) si ale Legii nr. 53/2003.

(2) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte In domeniul educatiei si
formarii profesionale sau alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se poate realiza
pe perioadd determinatd, pe o duratd cel mult egald cu durata derularii proiectului, fara
parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau proceduri de selectie, pentru personalul
nominalizat in listele de personal ca membri ai echipei de proiect, precum si pentru personalul
ICSU Sibiu, in conformitate cu art. 13 alin. (12)—(14) din Legea nr. 183/2024 si art. 1 alin. (2)
din Normele metodologice ale Academiei Romane.

(2) In completarea dispozitiilor speciale previzute la alin. (2), contractul individual de munca
pe duratad determinata poate fi incheiat si in cazurile prevazute la art. 83 din Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) inlocuirea unui salariat In cazul suspendarii contractului sau de munca;
b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) angajarea In temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fara loc de munca;
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€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte
sau programe.

(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni, cu exceptia situatiilor prevazute de legi speciale. Studentii doctoranzi
pot fi angajati ca asistenti de cercetare pe perioada determinatd, pentru o duratd de maximum
5 ani.

(4) Contractul de angajare pe perioadd determinatd poate fi prelungit sau reinnoit, cu
respectarea dispozitiilor Codului muncii si in functie de rezultatele profesionale personale,
nevoile de angajare si resursele financiare ale Institutului.

(5) In cazul posturilor temporar vacante ca urmare a suspendarii contractului individual de
munca al titularului, incadrarea se realizeaza pe perioada determinatd pana la incetarea cauzei
de suspendare si revenirea titularului pe post.

CAPITOLUL VIII: APROBAREA REZULTATULUI CONCURSULUI SI
NUMIREA PE POST

Art. 22. Aprobarea rezultatelor concursului de catre consiliul stiintific al ICSU Sibiu.

(1) Dupa expirarea perioadei de solutionare a contestatiilor, Consiliul stiintific al ICSU Sibiu
analizeaza respectarea procedurilor de catre Comisia de concurs si aprobd sau nu raportul
asupra concursului, conform art. 21 alin. (2) din Legea nr. 183/2024; art. 20 alin. (3) si (4) din
Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 17 alin. (3), (4) din HG nr. 1.568/2024.

(2) Pe baza hotararii Consiliului stiintific se intocmeste un extras din procesul-verbal al sedintei
(Anexa 10), contindnd: data, membrii prezenti, aprobarea rezultatelor concursului pe baza
Raportului Comisiei de Concurs, si se Tnainteaza conducétorului ICSU Sibiu, conform art. 21
alin. (2) din Legea nr. 183/2024 si art. 20 alin. (5) din Normele metodologice ale Academiei
Romane.

(3) In caz de invalidare motivati a raportului de citre Consiliul stiintific (pentru vicii de
procedura constatate, Incdlcari ale standardelor minimale sau alte deficiente care nu pot fi
remediate prin clarificari ulterioare), Consiliul stiintific dispune, dupd caz, fie restituirea
dosarului cétre comisia de concurs pentru remediere sau reluarea evaludrii, fie constatarea
prezenta Metodologie. De asemenea, 1n cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza
concursul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare

(4) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul ICSU Sibiu si pe site-ul acestuia, in termen de
2 zile lucratoare de la finalizarea concursului, conform art. 18 alin. (4) din Legea nr. 183/2024;
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art. 20 alin. (6) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 17 alin. (8) din HG
nr. 1.568/2024.

Art. 23. Fluxul de verificare, avizare si aprobare a dosarelor de concurs la Academia Romana.

(1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile calendaristice de la data incheierii inscrierii
la concurs, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile calendaristice pana la depunerea
raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente concursului catre
Prezidiul Academieci Romane. Dosarele de concurs se verifica la Academia Romana, iar
rezultatul concursului se aproba de Prezidiul Academiei Romane.

(2) Dosarele de concurs pentru obtinerea gradelor de ACS, CS, CS III, CS II si CS I se depun
de catre ICSU Sibiu, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea concursului, la Sectia
de Stiinte Istorice si Arheologie care coordoneaza activitatea stiintifica a institutului, conform
art. 10 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 (pentru toate gradele profesionale), respectiv art. 14
alin. (5) din aceeasi lege (pentru CS II si CS 1), coroborate cu art. 21 alin. (1)—(6) din Normele
metodologice ale Academiei Romane.

(3) Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie, in termen de maximum 15 zile calendaristice, va
analiza dosarul pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare. In cazul avizarii
favorabile, va Tnainta dosarul Serviciului Juridic si Comunicare.

(4) Serviciul Juridic si Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea desfasurarii concursului
in termen de maximum 15 zile calendaristice. In cazul avizarii favorabile, va inainta dosarul
Serviciului Programe de Cercetare si Doctorat.

(5) Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va inainta spre aprobare Prezidiului Academiei
Romane, in termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele care au obtinut avizul favorabil.

(6) In situatia in care dosarul este incomplet ori nu respecta reglementarile legale, precum si
prevederile regulamentului propriu de examen se returneaza catre ICSU Sibiu care are 15 zile
de la restituire pentru actualizare si retransmitere.

(7) Daca nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat castigator, candidatul de
pe locul imediat urmator este declarat castigator, iar dosarul acestuia se transmite cétre Sectie
in vederea analizei administrative,

(8) in cazul in care nu mai exista niciun candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul se
reia fard a mai fi necesara o noud aprobare, conform art. 21 alin. (6) din Normele metodologice
ale Academiei Romane si art. 18 alin. (7) din HG nr. 1.568/2024.

(9) Pentru dosarele de concurs CS I si CS II, documentele vor fi asezate in ordinea specificata
la Anexa 13.

Art. 24. Numirea pe post.

(1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre Prezidiul Academiei Romane, gradele
profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II si CS I ale personalului din
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ICSU Sibiu sunt acordate prin decizie a presedintelui Academiei Romane, conform art. 10 alin.
(4) din Legea nr. 183/2024; art. 23 din Normele metodologice ale Academiei Romane si art.
20 alin. (2)-(4) din HG nr. 1.568/2024.

(2) Numirea pe postul de ACS, CS, CS III, CS II si CS I se face prin decizia conducatorului
ICSU Sibiu, dupd aprobarea Prezidiului Academiei Roméane si emiterea deciziei de acordare a
gradului profesional de catre presedintele Academiei Romane, conform art. 10 alin. (4), art. 14

alin. (5) din Legea nr. 183/2024; art. 23 din Normele metodologice ale Academiei Romane si
art. 20 alin. (3)-(4) din HG nr. 1.568/2024.

(3) Procedura de numire pe post se coreleaza cu prevederile Statutului Academiei Romane
(Hotararea Academiei Romane nr. 4 din 13 martie 2025 pentru modificarea Statutului
Academiei Romane, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 592 din 25 iunie
2025), dupa cum urmeaza:

a) pentru toate gradele profesionale, confirmarea rezultatelor concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare se realizeaza de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie
a Academiei Romane, in temeiul art. 27 lit. j) din Statut, anterior emiterii deciziei de
acordare a gradului profesional de catre presedintele Academiei Romane;

b) pentru posturile de director al ICSU Sibiu si pentru ocuparea functiilor de conducere,
validarea concursului este de competenta Prezidiului Academiei Romane, conform art.
56 alin. (2) din Statut, iar obiectivele cuprinse in proiectul managerial prezentat in
cadrul concursului devin anexa la figsa postului, care, la randul sau, este anexa la
contractul individual de munca (art. 56 alin. (3) din Statut);

¢) ulterior numirii pe post, se aplicd prevederile Regulamentului intern al ICSU Sibiu.

CAPITOLUL IX: CONTESTATII SI INCOMPATIBILITATI

Art. 25. Contestatiile.

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul ICSU Sibiu, conform art. 22 alin. (1)—(7) din Normele
metodologice ale Academiei Romane si art. 19 alin. (1)—~(7) din HG nr. 1.568/2024.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs sau se depune 1n scris la secretariatul ICSU Sibiu. Contestatia se Tnainteaza
comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatie, pe care o
solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la Inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor este semnat de fiecare membru al comisiei. Presedintele
transmite raportul si documentatia Consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul.
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(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre Consiliul stiintific
conducatorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale
concursului.

(7) Rezultatul contestatiei se publica in termen de maximum 2 zile lucratoare de la analizarea
acesteia, pe pagina web a concursului si se comunica prin e-mail sau in scris persoanei care a
depus contestatia.

(8) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 26. Incompatibilitati.

(1) Sunt implicate in procedura de concurs persoanele care, conform art. 13 alin. (1) din
Normele metodologice ale Academiei Romane; art. 11 alin. (1) din HG nr. 1.568/2024 si art.
54 alin. (2) si (3) din Legea nr. 183/2024:

a) participa la procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul concursului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv in raport cu candidatul, conform art. 13 alin. (2) din
Normele metodologice ale Academiei Romane; art. 11 alin. (2) din HG nr. 1.568/2024 si art.
54 alin. (1) lit. b) si c¢) din Legea nr. 183/2024.

(3) In cazul in care o persoani se afld in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute
la art. 26 alin. (2) al prezentei Metodologii, aceasta este obligata sa se abtind de la participarea
la procedura de concurs si sa notifice de indata directorul ICSU Sibiu.

(4) Constatarea ulterioard a unei stari de incompatibilitate atrage nulitatea actelor incheiate de
membrul respectiv al comisiei si, dupa caz, reluarea procedurii afectate, conform art. 54 alin.
(4)—(5) din Legea nr. 183/2024.

(5) Membrii comisiei de concurs completeazd declaratia de incompatibilitate, conform
Anexei 14.

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 27. Dispozitii finale.

(1) Continutul prezentei Metodologii poate fi completat sau modificat in functie de conditiile
legislative.
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2) Orlce completare sau modificare adusd continutului actualei metodologii se aproba de
Consiliul stiintific al ICSU Sibiu si se avizeazd de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a
Academiei Romane, conform art. 3 alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei Romane
si art. 2 alin. (2) din HG nr. 1.568/2024.

(3) Anexele 1, 2 (cu subanexele 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7), 3, 3a, 4 (cu subanexele 4.1, 4.2,
4.3) si 5—15 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

(4) Prezenta Metodologie a fost avizata si aprobata de catre Consiliul stiintific al ICSU Sibiu
in sedinta din 4.06.2026.

(5) La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii se abroga Metodologia cadru de concurs
ICSU Sibiu, Editia 1, Revizia 4, aprobata prin hotararea Consiliului stiintific al ICSU Sibiu nr.
60/14.03.2023, care fusese adoptatd in temeiul Legii nr. 319/2003, lege abrogata prin art. 67
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 183/2024.

(6) ICSU Sibiu intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursurilor, care se transmite, in termen de 15 zile calendaristice de la finalul anului
calendaristic, atat in format fizic, cu adresa de inaintare, catre Serviciul Programe de Cercetare
si Doctorat, cat si in format electronic la adresa de e-mail bpg@acad.ro, conform art. 24 alin.
(1) din Normele metodologice ale Academiei Roméane. Serviciul Programe de Cercetare si
Doctorat va transmite rapoartele primite, in termen de 15 zile calendaristice, catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii (MEC), prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare (ANC), in temeiul
HG nr. 188/27.02.2025 (M.O. 185/03.03.2025).

(7) Persoanele implicate in procedura de concurs raspund 1n fata conducerii ICSU Sibiu pentru
buna desfasurare a concursurilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de etica si
deontologie profesionald a personalului CDI si a legislatiei in vigoare (art. 24 alin. (2) din
Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 21 alin. (2) din HG nr. 1.568/2024).

(9) Dispozitie tranzitorie privind standardele minimale nationale aplicabile concursurilor
pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I. In aplicarea art. 5 alin. (4) din Normele
metodologice ale Academiei Romane, art. 13 alin. (1) si art. 23 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
183/2024, standardele minimale nationale aplicabile pentru gradele profesionale de CS II si CS
I se determina in functie de data demararii procedurii de concurs (data aprobarii organizarii
concursului de catre Consiliul stiintific al ICSU Sibiu, conform art. § alin. (1) din prezenta
Metodologie), dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile demarate pana la intrarea in vigoare a anului universitar 20262027,
se aplicd standardele minimale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 (M.O. nr. 123 si 123 bis/15.02.2017), cu modificarile
ulterioare, pentru comisia de specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la
concurs;

b) pentru concursurile demarate incepand cu intrarea in vigoare a anului universitar 2026—
2027 (conform art. 6 si 7 din OMEC nr. 3.019/2025), pana la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, a ordinului ministrului educatiei si cercetarii prevazut la art. 13
alin. (1) din Legea nr. 183/2024 — care va aproba standardele minimale nationale specifice
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umdelor profesionale de CS 11 si CS 1 la propunerea CCCDI - se aplicd, prin corespondenta
funcfionald (CS II / conferentiar universitar; CS 1/ profesor universitar) si in aplicarea
principiului de similaritate prevazut la art. 13 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, standardcle
minimale nationale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 3.019/2023
(M.O. nr. 121 si 121 bis/11.02.2025), pentru comisia de specialitate corespunziitoare
domeniului postului scos la concurs. Precizarc: OMEC nr. 3.019/2025, prin art. 1-3 din
cuprinsul sdu, reglementeazi in mod direct standardele minimale nationale pentru conferirea
titlurilor didactice de conferentiar si profesor din invdtamantul superior, precum si a
atestatului de abilitarc. iar nu gradele profesionale de cercetare-dezvoltare; de la data
publicirii ordinului comun MCID/ME specific CS 11 §i CS 1, acesta se va aplica cu prioritate:

¢) Ordinul ministrului educatici nationale §i cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 se abrog?
incepind cu anul universitar 2026-2027, conform art. 7 din OMEC nr. 3.019/2025;

d) verificarea si evaluarea dosarelor pentru acordarea gradului profesional de CS 11 i CS I se
realizcazd in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.191/2025 (MO,
nr. 151/20.02.2025), aplicabil indiferent de standardele minimale invocate la lit. a) sau b);

¢) Ancxa 2.3 la presenta Metodologie (Fisa de evaluare pentru indeplinirea standardelor
minimale natlonalc pentru postul de CS 1T/ CS 1) se completeazd de citre candidat in
conformitate cu ordinul ministrului educatiei §i cercetarii aplicabil la data demararii
concursului, conform lit. a) sau b} de mai sus.

DIRECTOR,

prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 1

REFERAT DE NECESITATE

(Model orientativ)

In cadrul Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu a devenit vacant un post de
cercetator stiintific gradul ............ indatade ............ prin pensionare / deces / demisie /
concediere / aprobarea suplimentarii posturilor finantate de catre Academia Roméana. Postul
vacant reprezinta pozitia ...... din Statul de functii al Institutului de Cercetdri Socio-Umane
din Sibiu.

In prezent, in cadrul compartimentului de istorie / etnologie / istoria oraselor /
lexicografie sdseasca exista ocupate ...... posturide CSII /CS 1, ...... posturi de CS III si
...... posturi de cercetator stiintific, la care se adauga postul de cercetator stiintific gradul ......,
devenit recent liber.

Avand in vedere necesitatea stiintifica si administrativa a postului, perspectivele de
dezvoltare a compartimentului, existenta resurselor financiare alocate prin fila de buget,
precum si impactul asupra echilibrului intre gradele profesionale, propun scoaterea la concurs
a unui post de cercetdtor stiintific gradul ...... , conform art. 8 alin. (3) din prezenta
Metodologie.

Responsabil departament de cercetare,

AVIZAT, Director ICSU Sibiu,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 2

LISTA DOCUMENTELOR DIN DOSARUL DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE

(conform art. 18 alin. (3) si art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si art. 9 alin. (4) lit. g) coroborat cu art. 12
alin. (1)—(5) si (10) din Normele metodologice ale Academiei Roméane)

Dosarul de concurs se depune atat in format fizic, cat si in format electronic (fiecare
document scanat conform opis-ului, salvat pe un suport USB), la sediul ICSU Sibiu si la adresa
de e-mail indicata n anuntul de concurs, si cuprinde urmatoarele documente:

a) opis;

b) cererea-tip de inscriere la concurs (Anexa 2.1), adresatd conducerii institutiei, semnata,
la care se anexeazd o declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta
veridicitatea informatiilor prezentate n dosar;

c¢) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini, semnatd (pentru CS III, CS II, CS I);

d) curriculum vitae (in original) al candidatului cu datele de contact, in format tiparit, datat
si semnat pe fiecare pagina (include: studii si diplome; experienta profesionala si locuri de
munca relevante anterioare; proiecte de cercetare-dezvoltare si granturi conduse ca director
de proiect, cu sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii rezultate;
premii sau alte elemente de recunoastere; descrierea narativa a celor mai importante 3
realizari in tematica postului);

e) - lista a cel mult 10 publicatii stiintifice cele mai relevante

- o lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, (semnata), structurata astfel:
lista cartilor de autor si a volumelor editate; lista articolelor/studiilor publicate in reviste
din straindtate sau/si publicate in volume tipdrite la edituri din straindtate recunoscute de
CNCSIS; lista articolelor/studiilor publicate in reviste BDI; lista altor lucrari si contributii
stiintifice;

f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale ICSU
Sibiu, completata si semnatd de candidat: pentru ACS, CS si CS III conform Anexei 2.2
(standardele proprii ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024) si completata in detaliu pe formularul
tabelar din Anexa 2.2.; pentru CS II si CS I conform Anexei 2.3 (standardele minimale
nationale OMEC nr. 6.129/2016 pentru concursurile demarate pana la intrarea in vigoare
a anului universitar 20262027, respectiv. OMEC nr. 3.019/2025, aplicat prin
corespondenta functionalda CS II/CS I cu conferentiar/profesor, pentru concursurile
demarate ulterior, conform art. 27 alin. (9) din prezenta Metodologie);

g) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
(doar pentru candidatii care detin deja gradul de CS II sau CS I corespunzator postului);
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h) copia diplomei de licenta sau echivalenta/masterat/doctorat, dupa caz; in situatia in care
diploma nu este eliberatd de o institutie din Romania, copia conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare;

1) copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii;
j) dupa caz, copia oricarui document oficial care atestd schimbarea numelui (certificat de

casatorie, certificat de divort, act administrativ de schimbare a numelui), dacd numele
actual al candidatului difera de cel inscris in diploma de absolvire sau in alte acte depuse;

k) certificatul medical care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat cu cel mult
3 luni anterior derularii concursului;

1) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata
(Anexa 2.7);

m) certificatul de cazier judiciar;
n) declaratia de asumare a raspunderii (in original, scrisd de mana — Anexa 2.6);
o) declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate (Anexa 2.5);

p) pentru CS II si CS I: lista cu cel putin 3 referenti din Romania si din strdinatate (Anexa
2.4);

q) copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului;

r) suport USB cu intregul continut al dosarului scanat, Inregistrat la registratura unitatii.
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Anexa 2.1
Nr. inreg. ............ din ...l
APROBAT,
DIRECTOR,
DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul(@).........oovuiiiiiii s , domiciliat(a) in
....................................................................................... , solicit Inscrierea la
concursul anuntat T ............ooeviiiiiiiiiinae... nr. ......... dindatade .....................
pentru  ocuparea  postului  de ... ,  domeniul
................................. , specialitatea ................cciiiiiiiiiiiiiieeeeeee... din

cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu.

Cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd informatiile cuprinse in dosar sunt veridice.

Data: .......cooovvinl

SEMNATURA,

(numele si prenumele)
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Anexa 2.2
FISA DE EVALUARE
PENTRU INDEPLINIREA STANDARDELOR ICSU SIBIU DE PREZENTARE LA
CONCURS

(formular detaliat de completare pentru posturile de ACS / CS / CS III)

(conform Hotararii Consiliului stiintific al ICSU Sibiu din 11.11.2024 si 18.11.2024° si elaborata in
conformitate cu art. 13 alin. (1) partea a II-a, art. 13 alin. (3) si art. 23 alin. (3) din Legea nr. 183/2024; art. 5-6
din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 2 alin. (6), (8) din HG nr. 1.568/2024)

Indicatorii 11-124 si pragurile cumulative C1-C5 din prezenta fisa reproduc integral si fidel valorile aprobate de Consiliul
stiintific al ICSU Sibiu prin Hotardrile din 11.11.2024 si 18.11.2024.

Concurs pentru ocuparea postului de: .........c.oiuiiiiiiiiii e

Din cadrul ICSU Sibiu, post publicat in: ...............cccoiiiiiiiin., nr. ......... din data:

Domeniul: ISTORIE SI STUDII CULTURALE

Candidat: . ...
Data nasterii: ............coeeveinnnn..
Functia actuala: .................coo

54T 31D 5

1. INDICATORI DE EVALUARE PENTRU DOMENIUL ISTORIE SI STUDII
CULTURALE

Cod Denumirea indicatorului Punctaj per item | Punctaj obtinut de
candidat

1 Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicatd la o editura 150/n
din strainatate.

I2 | Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din 60/n
straindtate; traducere si ingrijire de text-sursd publicatd ca volum
distinct la o editura din straindtate cu prestigiu international in
domeniul Artelor si Stiintelor Umaniste recunoscuta de catre
CNCS (v. detalii OMEC nr. 3.019/13.01.2025);.

13 Studii publicate in volume colective la edituri din strdindtate; 50/n
articole publicate in reviste din strainatate incluse in cel putin una
dintre bazele de date recunoscute de comisie.

* Hotararile Consiliului stiintific din sedintele de la 11.11.2024 si 18.11.2024, inregistrate sub nr. 354/18.11.2024.
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14 Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicatd la o editura 105/n
clasificata CNCS (lista A sau B).

I5 Traducerea unei carti de specialitate; coordonare de volum 40/n
colectiv la o editura clasificatd CNCS (lista A sau B).

16 Editie critica la o opera fundamentald, cu n editori, la o editura 40/n
clasificatda CNCS (lista A sau B).

17 Editie critica de documente (realizata prin recurgere la epigrafie 40 (per editor)
sau paleografie).

I8 Studii 1n reviste incluse in cel putin una dintre bazele de date 35m
internationale recunoscute de comisie (se exclude Google
Scholar) sau clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate
in volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau
B.

19 Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicatd la o editura 60/n
care nu se incadreaza la I1 sau 14, carte inclusa in cel putin 15
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil.

I10 | Antologie-crestomatie; editie de documente cu studiu 25/n
introductiv; traducerea unei carti de specialitate; coordonare de
volum colectiv la o editura care nu se incadreaza la 11 sau 14,
publicatie inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau ale
unor foruri academice de profil.

I11 | Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de 20/n
studii cu referenti stiintifici publicate la o editurd care nu se
incadreaza la I1 sau 14.

I12 | Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica Cercetarilor 20/n
Arheologice din Romania sau in reviste de specialitate.
Campanie etnografica/antropologicé-etnologica de teren
finalizata cu raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate si
publicat. Realizarea unei expozitii si editarea catalogului

acesteia.
I13 | Recenzii in reviste nationale sau din strainatate. NAT 5/INT 7
I14 | Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat. 40/n
I15 | Initierea/coordonarea unui program de studii universitare NAT 10/INT
national sau realizat In parteneriat international. 20
I16 | Conferinta personala ca invitat intr-o institutie universitara sau de 15

cercetare internationala (exclus programul Erasmus); calitatea de
Visiting Professor / Visiting Researcher.

117 | Comunicare la o conferinta internationald (in care cel putin o 10/n
treime dintre participanti sunt de la institutii din alte tari decat
institutia organizatoare, in cazul unei conferinte organizate in
Romania), cu sistem de selectie sau peer review; text publicat in
,.conference proceedings”’; membru al colegiului de redactie al
unor reviste de specialitate indexate in bazele de date recunoscute
sau reviste indexate CNCS A si B; referent stiintific al unei
edituri internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B;
premii si distinctii academice nationale sau internationale.
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I18 | Comunicare la o conferintd organizata de un centru de cercetare 5/m
sau de o societate academicad din Romania si Rep. Moldova.

I19 | Organizator al unor conferinte internationale sau paneluri la 20/n conferinta;
conferinte internationale (inclusiv in Romania, in acest caz cel 10/n panel
putin o treime dintre participanti trebuind sa fie de la institutii din
alte tari decat institutia organizatoare).

120 | Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau 10/n
peer review.

121 | Coordonator/director intr-un proiect de cercetare cu finantare NAT 20/ INT
obtinuta prin competitie publica nationala sau internationala 40
(exclus POSDRU si POCU).

122 | Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin NAT 10/INT
competitie publica nationala sau internationala (exclus POSDRU 20
si POCU).

123 | Coordonator/membru intr-un proiect cu finantare externa / din COORD 10/
fonduri structurale: POSDRU, POCU, PEO -5 etc. MEMBRU 5

124 | Realizarea unui Hirsch index de minimum 3 pe platforma Google 20+
Academic; se adauga 10 puncte pentru fiecare punct obtinut peste
acest prag.

Nota: ,,n” reprezintd numarul de coautori/co-editori. Punctajul se calculeaza prin impartirea valorii la ,,n”.

2. STANDARDE MINIMALE CUMULATIVE (C1-C5).

Pentru posturile de CS si CS III, candidatul trebuie sd obtind minimum 50% din punctajul
prevazut in tabelul de cuantificare, in ultimii 10 ani.

Criteriu Denumirea criteriului CS 11 CS ACS
C1 Teza de doctorat sustinuta DA DA NU
C2 Suma punctajelor pentru indicatorii [1-13 informativ informativ

optional
C3 Suma punctajelor pentru indicatorii 14 si I8-I11 =300 > 140 =35
C4 Suma punctajelor pentru indicatorii 114-124 =60 =30 >15
Cs Punctaj TOTAL pentru indicatorii 11-124 =500 =200 =60
Data: ..............ooool
CANDIDAT,

(numele, prenumele si semnatura)

Verificat si avizat de Comisia de concurs:

Presedinte COmisie: ........c.ovviveiiiiiiiiiiiiiiiiannn.

Data verificarii: ........................
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Anexa 2.3

Concurs pentru ocuparea postuluide .....................
Din cadrul ICSU Sibiu, post publicatin .....................
Domeniul: ISTORIE SI STUDII CULTURALE

FISA DE EVALUARE

PENTRU INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE DE
PREZENTARE LA CONCURS

pentru postul de CS 11/ CS 1

(conform OMEC nr. 3.019/13.01.2025, M.O. nr. 121 si 121 bis/11.02.2025, aplicat prin corespondenta
functionald CS II/CS I cu conferentiar/profesor universitar, pentru concursurile demarate incepand cu intrarea in
vigoare a anului universitar 2026—-2027, pana la publicarea ordinului comun MCID/ME specific CS II si CS I
prevazut la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024; pentru concursurile demarate anterior — conform OMEC nr.
6.129/2016, M.O. nr. 123 si 123 bis/15.02.2017, cu modificarile ulterioare. A se vedea art. 27 alin. (9) din
prezenta Metodologie)

Candidat: .............coeiiiii,
Data nasterii: ............
Functia actuald: ..................

Institutia: ..................

Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor pentru CS II si CS I se intocmeste de catre
fiecare candidat cu respectarea standardelor minimale nationale aplicabile la data demararii
concursului, conform art. 27 alin. (9) din prezenta Metodologie: (i) pentru concursurile
demarate pand la intrarea 1n vigoare a anului universitar 2026-2027, fisa se completeaza
conform OMEC nr. 6.129/2016 (M.O. nr. 123 si 123 bis/15.02.2017), cu modificarile
ulterioare, pentru comisia de specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la concurs;
(1) pentru concursurile demarate ulterior acestei date, pana la publicarea ordinului ministrului
educatiei si cercetarii specific CS Il si CS I prevazut la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024,
fisa se completeaza — prin corespondenta functionald (CS II / conferentiar universitar; CS I/
profesor universitar) — conform OMEC nr. 3.019/2025 (M.O. nr. 121 si 121 bis/11.02.2025),
pentru comisia de specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la concurs. De la data
publicérii ordinului comun specific CS II si CS I, acesta se va aplica cu prioritate.

Pentru CS II sunt necesare:

a) detinerea diplomei de doctor in specialitate sau in domenii conexe;
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b) indeplinirea standardelor minimale nationale aplicabile conform art. 27 alin. (9) din
prezenta Metodologie (OMEC nr. 6.129/2016 sau, prin corespondenta functionala CS II /
conferentiar universitar, OMEC nr. 3.019/2025), pentru comisia de specialitate
corespunzatoare domeniului postului scos la concurs.

Pentru CS I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in specialitate sau in domenii conexe;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale aplicabile conform art. 27 alin. (9) din
prezenta Metodologie (OMEC nr. 6.129/2016 sau, prin corespondentd functionald CS I/
profesor universitar, OMEC nr. 3.019/2025), pentru comisia de specialitate
corespunzatoare domeniului postului scos la concurs;

c) detinerea atestatului de abilitare, conditie obligatorie conform art. 5 alin. (4) din Normele
metodologice ale Academiei Romane, coroborat cu art. 4 alin. (3) din HG 1.568/2024 si
OMEC nr. 3.019/2025 (in temeiul principiului de similaritate prevazut la art. 13 alin. (2)

din Legea nr. 183/2024).

1. INDICATORI DE EVALUARE PENTRU ISTORIE SI STUDII CULTURALE

Cod

Denumirea indicatorului

Punctaj per item

Punctaj obtinut de
candidat

I

Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicatd la o editura
din strainatate.

150/n

12

Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din
straindtate; traducere si ingrijire de text-sursd publicatd ca volum
distinct la o editura din strainatate.

60/n

13

Studii publicate in volume colective la edituri din strdindtate;
articole publicate in reviste din strainatate incluse in cel putin una
dintre bazele de date recunoscute de comisie.

50/n

14

Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicatd la o editura
clasificata CNCS (lista A sau B).

105/n

IS5

Traducerea unei carti de specialitate; coordonare de volum
colectiv la o editura clasificatd CNCS (lista A sau B).

40/n

16

Editie critica la o opera fundamentala, cu n editori, la o editura
clasificata CNCS (lista A sau B).

40/n

17

Editie critica de documente (realizata prin recurgere la epigrafie
sau paleografie).

40 (per editor)

I8

Studii 1n reviste incluse in cel putin una dintre bazele de date
internationale recunoscute de comisie (se exclude Google
Scholar) sau clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate
in volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau
B.

35/n
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Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicatd la o editura
care nu se incadreaza la I1 sau 14, carte inclusa in cel putin 15
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil.

60/n

110

Antologie-crestomatie; editie de documente cu studiu
introductiv; traducerea unei carti de specialitate; coordonare de
volum colectiv la o editura care nu se incadreaza la 11 sau 14,
publicatie inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau ale
unor foruri academice de profil.

25/n

111

Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de
studii cu referenti stiintifici publicate la o editurd care nu se
incadreaza la I1 sau 14.

20/n

112

Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica Cercetarilor
Arheologice din Romania sau in reviste de specialitate.
Campanie etnografica/antropologicé-etnologica de teren
finalizata cu raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate si
publicat. Realizarea unei expozitii si editarea catalogului
acesteia.

20/n

113

Recenzii in reviste nationale sau din strainatate.

NAT 5/INT 7

114

Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat.

40/n

115

Initierea/coordonarea unui program de studii universitare
national sau realizat In parteneriat international.

NAT 10/INT
20

116

Conferinta personald ca invitat Intr-o institutie universitard sau de
cercetare internationala (exclus programul Erasmus); calitatea de
Visiting Professor / Visiting Researcher.

15

117

Comunicare la o conferintd internationala (in care cel putin o
treime dintre participanti sunt de la institutii din alte tari decat
institutia organizatoare, in cazul unei conferinte organizate in
Romania), cu sistem de selectie sau peer review; text publicat in
,conference proceedings”’; membru al colegiului de redactie al
unor reviste de specialitate indexate in bazele de date recunoscute
sau reviste indexate CNCS A si B; referent stiintific al unei
edituri internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B;
premii si distinctii academice nationale sau internationale.

10/n

118

Comunicare la o conferintd organizata de un centru de cercetare
sau de o societate academica din Roméania si Rep. Moldova.

S5

119

Organizator al unor conferinte internationale sau paneluri la
conferinte internationale (inclusiv in Romania, in acest caz cel
putin o treime dintre participanti trebuind sa fie de la institutii din
alte tari decat institutia organizatoare).

20/n conferinta;
10/n panel

120

Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau
peer review.

10/n

121

Coordonator/director Intr-un proiect de cercetare cu finantare
obtinuta prin competitie publica nationala sau internationala
(exclus POSDRU si POCU).

NAT 20/ INT
40

122

Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin
competitie publica nationala sau internationala (exclus POSDRU
si POCU).

NAT 10/INT
20
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123 | Coordonator/membru intr-un proiect cu finantare externa / din COORD 10/
fonduri structurale: POSDRU, POCU, PEO - 5 etc. MEMBRU 5
124 | Realizarea unui Hirsch index de minimum 3 pe platforma Google 20+
Academic; se adauga 10 puncte pentru fiecare punct obtinut peste
acest prag.

TABEL A — Praguri OMEC nr. 6.129/2016, Comisia 31 Istorie si Studii Culturale
(aplicabile concursurilor demarate pana la intrarea in vigoare a anului universitar

2026-2027)
Criteriu Denumirea criteriului cs1I CS1
C1 Suma punctajelor pentru indicatorii [1-13 >60 >120
(CDI)
C2 Suma punctajelor pentru indicatorii 14 si [10-111 =500 > 800
(CDI)
C3 Suma punctajelor pentru indicatorii 116123 >100 >170
(RIA)
C4 Punctajul TOTAL pentru indicatorii I1-123 >1000 >1600
(TOTA
L)

TABEL B — Praguri OMEC nr. 3.019/2025, Comisia 31 Istorie si Studii Culturale
(aplicabile prin corespondenta functionali, in temeiul art. 13 alin. (2) din Legea nr.
183/2024, pentru concursurile demarate incepand cu anul universitar 2026-2027)

Criteriu Denumirea criteriului cs1n CS1
C1 Carte de autor unic bazata pe teza de doctorat Publicarea cartii Publicarea cartii
(CONDITIE OBLIGATORIE)
C2 Suma punctajelor pentru indicatorii [1-13 >120 =200
C3 Suma punctajelor pentru indicatorii 14 si I8-I11 > 625 >1000
C4 Suma punctajelor pentru indicatorii [14-124 >125 =200
Cs Punctajul TOTAL pentru indicatorii 11-124 >1200 >2000
Data: ..............cool
CANDIDAT,

(numele, prenumele si semnatura)
Verificat si avizat de Comisia de concurs:
Presedinte COmisie: ........c.ovvivuiiiiiiniiiiiiiiianannn.

Data verificarii: ........................
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Anexa 2.4

Concurs pentru ocuparea postuluide .....................
Din cadrul ICSU Sibiu, post publicatin .....................

Domeniul: Istorie si studii culturale

LISTA DE REFERENTI

care au acceptat sa elaboreze, la cerere, scrisori de recomandare pentru posturile de CS 11 i CS I

Candidat: .....................

Data nasterii: .....................

Functia actuald: .....................

Postul pentru care candideaza: ..................

Institutia: ..................

Nr. Referent — Nume si Titlu Specializare / Afiliere Adresa e-mail /

crt. prenume universitar / domeniu institutionala postala

grad stiintific

| P I I TP I T T I T
R P I T I T I TP
3o i L L i e

CANDIDAT,
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Anexa 2.5
DECLARATIE
privind situatiile de incompatibilitate
Subsemnatul/subsemnata ... , domiciliat(a) in
.................................... , candidat(d) la postul de ........................... din domeniul
.................. , specialitatea ........................... din cadrul Institutului de Cercetari Socio-

Umane Sibiu, cunoscand prevederile art. 13 alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei
Romane; art. 54 alin. (1) lit. b) si c¢) din Legea nr. 183/2024 si art. 11 alin. (2) din HG nr.

ege v,

castiga concursul pentru postul mai sus mentionat, nu ma voi afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta de legislatia in vigoare.

Data: ...............
SEMNATURA,

(numele si prenumele)
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Anexa 2.6
MODEL DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
(se scrie integral de mana)

Subsemnatul/subsemnata ... nascut/a la data de
.................. in..................,cudomiciliul in .........................o L legitimat cu
......... ,CNP ..........................., cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere cd datele si informatiile din dosarul depus pentru
ocuparea postuluide ...... (CSI/CSII/CSII/CS/ACS)...... ,domeniul .................. ,de
la Institutul de Cercetdri Socio-Umane Sibiu, anuntat in .................. din data de

..................... si la sediul unitatii, sunt autentice si se refera la propriile mele activitati si
realizari si iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in
fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data: ...............

SemnNatura ...oooeveveenneieeennnns
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Anexa 2.7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA

DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(conform Regulamentului (UE) 2016/679 si Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 — GDPR)

Subsemnatul/Subsemnata ... ... , domiciliat/a in
.................. , nascut/a la data .................. in localitatea .................., jud. .........,
posesor al C.I., seria ......... , N , emisa de catre ..................... la data de
............ ,avand CNP .............................., In calitate de candidat/a la concursul de
ocupare a postului din ............... , organizat de catre Institutul de Cercetari Socio-Umane

Sibiu, declar prin prezenta cd am luat cunostintd despre prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de catre Academia Romana si ICSU Sibiu, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi
necesar, catre alte entitati, (Prezidiul Academiei Romane, Sectia de Stiinte Istorice si
Arheologie, Serviciul Juridic si Comunicare, Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat,
Ministerul Educatiei si Cercetarii — MEC, Autoritatea Nationald pentru Cercetare — ANC,
CCCDI, dupa caz), in temeiul art. 6 alin. (1) lit. ¢) si ) din Regulamentul (UE) 2016/679, in
vederea organizirii concursului public reglementat de Legea nr. 183/2024. In cazul in care voi
fi declarat admis voi fi de acord cu afisarea pe pagina web a Institutului a urmatoarelor date:
curriculum vitae; fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale ICSU Sibiu; ¢) dovada
detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzétor postului
pentru care candideaza, insotita de fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupd caz; lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de
inventie, conform art. 10 din Normele metodologice ale Academiei Romane.

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR), respectiv: dreptul de
acces, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare, dreptul la
stergerea datelor si dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Totodata am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile GDPR.

Data: ...............

SemnNatura ...oooeveveenneieeennnns
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Anexa 3

AVIZ

privind legalitatea inscrierii la concurs

A domnului/adoamnei ............cooeiiiiiiiiiiiiii pentru ocuparea postului
de cercetare vacant / temporar vacant .................. , din domeniul ..................... ,
specialitatea ................ooeeiiiiinn din cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu.

In urma verificarii actelor aflate la dosarul de concurs, s-a constatat cd domnul/doamna
.................................... indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului CDI, de Normele metodologice ale Academiei Roméane, HG nr.
1.568/2024, de standardele minimale nationale aplicabile pentru CS II si CS I conform
regimului tranzitoriu prevazut la art. 27 alin. (9) din Metodologie (OMEC nr. 6.129/2016 sau,
prin corespondenta functionala CS II/CS I cu conferentiar/profesor, OMEC nr. 3.019/2025), de
Standardele minimale ale ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024 (aplicabile pentru ACS, CS si CS III)
si de prezenta Metodologie cadru de concurs), in corelare cu Statutul Academiei Romane
(Hotararea Academiei Romane nr. 4 din 13 martie 2025 pentru modificarea Statutului
Academiei Romane, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 592 din 25 iunie
2025), Regulamentul de organizare si functionare al ICSU Sibiu, Regulamentul intern al ICSU
Sibiu si Codul etic al ICSU Sibiu.

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 3a
Concurs pentru ocuparea postuluide .....................
Din cadrul ICSU Sibiu, post publicatin .....................
Domeniul: Istorie si studii culturale
ANUNT
privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs
In vederea participarii la concurs au depus dosarele urmitorii candidati:
Nr. Cod atribuit Nr. inreg. dosar | Rezultat verificare Observatii
crt. candidatului (Admis / Respins)
Lo s Admis / Respins Indeplineste / Nu indeplineste
conditiile de participare
20 | s Admis / Respins Indeplineste / Nu indeplineste
conditiile de participare

In urma verificarii dosarelor candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea
ocupdrii unui post de .................. , norma intreagd/ 1/2, perioadd nedeterminata/determinata, la
Institutul de Cercetdri Socio-Umane Sibiu, s-a constatat cd un numar de ......... candidati
indeplinesc conditiile de participare la concurs si promoveaza in etapa urmatoare.

Contestatiile se depun pana la data de ......... , ora 16.00, la adresa de e-mail indicata
in anuntul de concurs, In termen de 3 zile lucratoare de la publicarea prezentului anunt, conform
art. 22 alin. (1) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 19 alin. (1) din HG
nr. 1.568/2024.

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 4

DECIZIA nr. ......
DE NUMIRE A COMISIEI DE CONCURS

Directorul Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu, prof. univ. dr. Rudolf Grif, in
calitate de ordonator de credite,

Avand in vedere: Referatul de necesitate nr. ...... [, ; Hotararea Consiliului
stiintific al ICSU Sibiu din data ...... ;

in conformitate cu: art. 13 alin. (1), (5) si (7), art. 18 alin. (3), (4), (7) si (8), art. 19
alin. (1), art. 21 alin. (3) si art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024; Normele metodologice ale
Academiei Romane (in special art. 14); OMEC nr. 3.191/2025 si standardele minimale
nationale aplicabile pentru CS II si CS I conform regimului tranzitoriu prevazut la art. 27 alin.
(9) din Metodologie (OMEC nr. 6.129/2016 sau, prin corespondenta functionald CS II/CS I cu
conferentiar/profesor, OMEC nr. 3.019/2025); Standardele minimale ICSU Sibiu nr.
354/18.11.2024 (pentru ACS, CS si CS III); Metodologia cadru de concurs ICSU Sibiu, precum
si cu Statutul Academiei Romane [Hotararea Academiei Romane nr. 4 din 13 martie 2025
pentru modificarea Statutului Academiei Romane, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 592 din 25 iunie 2025, art. 27 lit. i) si j)] si Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului stiintific al ICSU Sibiu, art. 14 lit. 1),

DECIDE:
Art. 1. Numirea Comisiei de concurs:
Presedinte: .......coooviiiiiii

Membri:

Art. 2. Numirea Comisiei de solutionare a contestatiilor
Presedinte: .........

Membri:

Editia 2, Revizia 0 42



ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU

RO - 550024 Sibiu, Bulevardul Victoriei, 40
@ centrala: 0040269212604; e-mail: secretariat@icsusib.ro; www.icsusib.ro; CIF: 4241214

Art. 3. Numirea secretarului comisiei:

Secretarul COMISIET: wuvuvvvurereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes

Art. 4. Procedurile de concurs vor fi finalizate cu respectarea termenelor din art. 20 alin. (2)
din Legea nr. 183/2024; art. 21 alin. (1) din Normele metodologice ale Academiei Romane si
art. 14 din HG nr. 1.568/2024.

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 4.1

NOTA

Institutul de Cercetdri Socio-Umane din Sibiu nu are prevazute functiile de director
stiintific si/sau secretar stiintific in organigrama deoarece are sub 30 de posturi finantate de la
bugetul de stat. In consecinta, propunerile de numire a comisiilor de concurs se fac de citre
directorul Institutului, conform art. 14 alin. (4) din Normele metodologice ale Academiei
Romane si art. 12 alin. (3) din HG nr. 1.568/2024. Aceasta imprejurare este confirmatd prin
art. 5 paragrafele 1 si 2 din Regulamentul de organizare si functionare al ICSU Sibiu.

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 4.2

Catre,
Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie,

In atentia domnului presedinte Acad. .........

Stimate domnule Presedinte,

Directorul ICSU Sibiu, prof. univ. dr. Rudolf Gréf, in calitate de ordonator de credite,
avand in vedere Referatul de necesitate nr. ...... , in conformitate cu Legea nr. 183/2024,
Normele metodologice ale Academiei Roméane si standardele minimale nationale aplicabile
pentru CS II si CS I conform regimului tranzitoriu prevazut la art. 27 alin. (9) din Metodologie
(OMEC nr. 6.129/2016 sau, prin corespondentd functionala CS II/CS 1 cu
conferentiar/profesor, OMEC nr. 3.019/2025), propune Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie
a Academiei Romane, spre avizare conformd, urmatoarea componentd pentru Comisia de
concurs pentru ocuparea postului de CS 11/ CS I:

Presedinte: ............

Membri:

Comisia de contestatii:
Presedinte: .........

Membri:

Secretarul COMISIEL: w.uuvvuureeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 4.3
ADRESA DE ANUNTARE
a membrilor comisiei de concurs
Citre,
D-1/D-na oo
Va aducem la cunostintd ca prin Decizia directorului ICSU Sibiu nr. ......... din
......... , ati fost desemnat(d) pentru a face parte din comisia de concurs pentru ocuparea
postului ...l din cadrul ICSU Sibiu, domeniul Istorie si studii culturale,
specialitatea ..................
Componenta comisiei:
Presedinte: .........
Membri:
L......
2. ...
3.
4. ......
Secretarul comisiei: .......ccceevereerierveneennne.
Va multumim pentru disponibilitate. Concursul se va desfasura in data de ............. ,

ora......... , la sediul ICSU Sibiu.

Nota: In situatii bine justificate, cel mult un membru al comisiei poate participa online, conform art. 16 alin. (3)
din Normele metodologice ale Academiei Romane; inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de concurs.

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Concurs pentru ocuparea postului de ............
Din cadrul ICSU Sibiu, publicatin ...............

Domeniul: Istorie si studii culturale

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS

(conform Legii nr. 183/2024, Normelor metodologice ale Academiei Romaéne, standardelor minimale nationale
aplicabile pentru CS II si CS I conform regimului tranzitoriu prevazut la art. 27 alin. (9) din Metodologie —
OMEC nr. 6.129/2016 sau, prin corespondenta functionald CS II/CS I cu conferentiar/profesor, OMEC nr.

3.019/2025 —, Standardelor ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024)

Comisia de concurs pentru ocuparea postuluide .................. din cadrul ICSU Sibiu,
domeniul Istorie si studii culturale, numita prin Decizia directorului ICSU Sibiunr. ......... din
.................. , avizatd conform de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei
Romaéne prin adresa nr. ......... din............... , formata din:

Presedinte: ..........coovviiiiiiiiiiiii, (afiliere: ..................... )
Membri:
L (afiliere: ..................... )
2 (afiliere: ..................... )
K TS (afiliere: ..................... )
e (afiliere: ..................... )
constatd urmatoarele:
1. La concurs s-au inscris si prezentat un numar de ......... candidati:
TR (cod candidat ......... ,dosarnr. ......... din......... )
b (cod candidat ......... ,dosarnr. ......... din......... )

2. Dosarele candidatilor au fost verificate si contin documentele prevazute de art. 12 din
Normele metodologice ale Academiei Romane si de prezenta Metodologie (Anexa 2). Un
numarde...... candidati au indeplinit conditiile de prezentare la concurs. Candidatul/candidatii
......... nu au indeplinit conditiile de prezentare la concurs.

3. Concursul a constat In urmatoarele probe, conform art. 17 alin. (3) din Normele
metodologice ale Academiei Romane si art. 21 alin. (1) din Legea nr. 183/2024:

Editia 2, Revizia 0 47



ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU

RO - 550024 Sibiu, Bulevardul Victoriei, 40
A centrala: 0040269212604; e-mail: secretariat@icsusib.ro; www.icsusib.ro; CIF: 4241214

— pentru posturile de ACS / CS: probe scrise, orale si/sau practice si de dosar, specifice
postului — note de la 1,0 la 10; punctaj final minim 8,0, fara nicio notd sub 7,0 (art. 19
alin. (1) din Normele metodologice ale Academiei Romaéne si art. 16 alin. (1) din HG nr.
1.568/2024);

— pentru posturile de CS III / CS I / CS I: analiza dosarului de concurs, acordarea
punctajului pe baza grilei adaptate specificului activitatii candidatului si — optional —
proba de interviu (max. 20% din punctajul total) (art. 19 alin. (2) din Normele
metodologice ale Academiei Romane si art. 16 alin. (2) din HG nr. 1.568/2024).

4. Rezultatele individuale ale candidatilor, calculate conform art. 19 alin. (1) lit. b) sau art. 19
alin. (2) lit. a) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 16 alin. (1) lit. b), alin.
(2) 1it. a) din HG nr. 1.568/2024, sunt urmatoarele:

Nr. Candidat Presedinte | Membru | Membru | Membru | Membru | Punctaj
2 3 4 5 final

(medie)

| T T TP R T T RN TTTr I RN TTTPrU RN TTTTOu Trren
R P E T T R RO IO Trren

5. Pe baza punctajelor finale, comisia stabileste urmatoarea ierarhie a candidatilor, conform art.
20 alin. (1) din Normele metodologice ale Academiei Romane:

L — punctaj final .........
2 — punctaj final .........

6. Comisia propune Consiliului stiintific al ICSU Sibiu nominalizarea candidatului
.................................... ca declarat castigator al concursului pentru ocuparea postului de
.................................... , In vederea aprobarii si inaintarii spre confirmare catre Prezidiul
Academiei Romane, conform art. 21 alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei
Romane si art. 10 alin. (4) si art. 14 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

Presedintele comisiei:

Functia.............c.oooeiniin. , Numele si prenumele ........................... , semnatura
Membn .................
I.Functia ............coooiiiinnn. Numele si prenumele ...................oeeeen Semnatura
2Funct1a .............. Numele si prenumele ...................oeeeen Semnatura
3Funct1a .............. Numele si prenumele ...................oeeeen Semnatura
4Funct1a .............. Numele si prenumele ...................oeeeen Semnatura
Data. .....................................................
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Anexa 6

Concurs pentru ocuparea postului de ............
Din cadrul ICSU Sibiu, publicatin ...............

Domeniul: Istorie si studii culturale

REFERAT INDIVIDUAL DE APRECIERE / EVALUARE
(pentru posturile de ACS / CS / CS III)

Subsemnatul/subsemnata, ... , titular(d) la
.................................... , membru al comisiei de concurs pentru ocuparea postului de
........................... din cadrul ICSU Sibiu, numit(d) prin Decizia directorului ICSU Sibiu
nr. ... din ... , In wurma analizei dosarului candidatului
............................................. si a probelor de concurs sustinute, formulez prezentul
Referat individual de apreciere si evaluare:

A. Indeplinirea standardelor minimale ale ICSU Sibiu (Standardele aprobate prin
Hotararea Consiliului stiintific al ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024, cuprinse in Anexa
2.2 a prezentei Metodologii cu temei legal in art. 13 alin. (1) partea a II-a din Legea nr.
183/2024, care permite organizatiilor de cercetare sd stabileasca standarde proprii
pentru ACS, CS si CS III), art. 13 alin. (3) (standarde suplimentare) si art. 23 alin. (3)
(criteriile generale necumulative). Evaluarea facuta in prezentul referat verifica, prin
urmare, atat indeplinirea standardelor proprii (criteriile C1-C5), cat si — implicit —
corespondenta cu criteriile generale prevazute de art. 23 alin. (3) din Legea nr.

183/2024):
Criteriu Denumirea criteriului Prag minim Punctaj realizat
Cl Teza de doctorat sustinuta (DA / NU) DA (CSTIL,CS)/ | ...
NU (ACS)
C2 Suma punctajelor pentru indicatorii 1113 informativ. | ...
C3 Suma punctajelor pentru indicatorii 14 si I8-I11 >300(CS1Up/= | ...
140 (CS) /=35
(ACS)
C4 Suma punctajelor pentru indicatorii 114124 >60(CSIIH) /= | ...
30(CS)/=15
(ACS)
C5 Punctaj TOTAL pentru indicatorii 11-124 >s500(Ccsuy /= | ...
200 (CS) /=60
(ACS)

Concluzia evaluarii standardelor: candidatul INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE
standardele minimale ICSU Sibiu pentru postul de ..................
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B. Evaluarea probelor de concurs (note de la 1,0 la 10, conform art. 19 alin. (1) lit. a) din
Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 16 alin. (1) lit. a) din HG nr. 1.568/2024):

Nr. Proba de concurs Nota acordata

Proba scrisd (din tematica si bibliografia anuntate) | ...,

Proba orald / interviu (sustinerea proiectului propriu de cercetare) | ...,

el il fon

Evaluarea de dosar (CV, listd publicatii, realizari stiintifice) | ...,

NOTA FINALA (medie aritmetici, minim 8,0; firi nicionotisub7,0) | ...

C. Concluzii si recomandare: Pe baza analizei dosarului si a probelor sustinute, propun
acordarea / neacordarea calificativului de ADMIS pentru ocuparea postului de
........................... , candidatul ............................................. Indeplinind /
neindeplinind conditiile prevazute de Legea nr. 183/2024, Normele metodologice ale
Academiei Romane si prezenta Metodologie cadru de concurs ICSU Sibiu.

In consecinta, recomand ca domnului / doamnei ..............cocooeeveevenenee. sa 1 se acorde
gradul profesional de ACS / CS / CS III si, de asemenea, recomand ca domnul / doamna
........................... sd ocupe postul de ACS / CS / CS III in domeniul............ccceevevienrennnenne

Data: ...
Membru al comisiei de concurs,
Functia ...l
Numele si prenumele...........................

Semnatura ........ooovvvvviivnnnnnn..
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Anexa 7
Concurs pentru ocuparea postului de ............
Din cadrul ICSU Sibiu, publicatin ...............
Domeniul: Istorie si studii culturale
REFERAT INDIVIDUAL DE APRECIERE / EVALUARE
(pentru posturile de CS I/ CS )

Subsemnatul/subsemnata, ... , titular(@d) la
.................................... , membru al comisiei de concurs pentru ocuparea postului de CS
II / CS I din cadrul ICSU Sibiu, domeniul ................cooevenet. , numit(d) prin Decizia
directorului ICSU Sibiunr. ......... din.................. , In urma analizei dosarului candidatului

............................................. , formulez prezentul Referat individual de apreciere si
evaluare:

1. Verificarea indeplinirii standardelor minimale nationale (standardele aplicabile conform
regimului tranzitoriu prevazut la art. 27 alin. (9) din prezenta Metodologie — OMEC nr.
6.129/2016 sau, prin corespondenta functionald CS II / conferentiar si CS I/ profesor, OMEC
nr. 3.019/2025), pentru comisia de specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la
concurs:

Criteriu Denumirea criteriului Punctaj minim Punctaj Punctaj
cs1n minim realizat
CS1
C1 Carte de autor unic bazata pe teza de Publicarea cartii Publicarea
doctorat (CONDITIE OBLIGATORIE) cartii
C2 Suma punctajelor pentru indicatorii [1-13 >120 =200
C3 Suma punctajelor pentru indicatorii 14 si > 625 >1000
18111
C4 Suma punctajelor pentru indicatorii 114— >125 =200
124
C5 Punctajul TOTAL pentru indicatorii 11-124 >1200 >2000
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Concluzia evaluirii standardelor minimale nationale: candidatul INDEPLINESTE / NU
INDEPLINESTE standardele minimale nationale pentru gradul profesional de CS I / CS I in

comisia de specialitate ..................

2. Evaluarea criteriilor calitative (art. 23 alin. (3) din Legea nr. 183/2024; art. 18 alin. (2) din
Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 15 alin. (2) din HG nr. 1.568/2024):

Lit. Criteriu calitativ de evaluare Apreciere

a) Relevanta rezultatelor activitatii de cercetare in relatie cu tematica postului | ......

b) Impactul activitatii de cercetare reflectat in publicatii stiintifice | ...,

c) Anvergura internationala (publicatii, conferinte, colaborari, calitatea de invited | ...
speaker / membru in colegii de redactie)

d) Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare si de a conduce proiecte CDI | ...

e) Prestigiul profesional | .

f) Capacitatea organizatorica |

2) Capacitatea de a indruma tineri cercetdtori saustudenti | ...,

h) Capacitatea de transfer de cunostinte ctre mediul economic /social | ...,

1) Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice | ...,

1) Experienta profesionala in alte institutii decat institutia organizatoare | ...,

3. Proba de interviu (optionald, max. 20% din punctajul total, conform art. 19 alin. (2) lit. b)
din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 16 alin. (2) lit. b) din HG nr.
1.568/2024): punctaj acordat ......

4. Punctajul final si recomandare: punctaj final conform standardelor minimale nationale si

cele ale interviului (daca este cazul) este de ......... puncte. Pe baza acestei evaludri, propun
acordarea / neacordarea calificativului de ADMIS pentru ocuparea postului de CS II / CS 1,
candidatul ... indeplinind / neindeplinind conditiile

prevazute de Legea nr. 183/2024, Normele metodologice ale Academiei Roméane si prezenta
Metodologie cadru de concurs ICSU Sibiu.

In consecinta, recomand ca domnului / doamnei ..............coccooeveevenenee. sa 1 se acorde
gradul profesional de CS I / CS II si, de asemenea, recomand ca domnul / doamna
........................... sd ocupe postul de CS I/ CS I in domeniul .........ccvevvieiieninennen.

Membru al comisiei de concurs,
Functia ...l
Numele si prenumele...........................

Semnatura ........oooevvveivvnnnnnn..
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Anexa 8

Concurs pentru ocuparea postului de ............

Din cadrul ICSU Sibiu, publicatin ...............

Comisia aprobata de Consiliul stiintific al ICSU Sibiu, numita prin Decizia directorului ICSU

Sibiunr. ...... ,dindatade.............. , constituita din:
| D (Presedinte)
2
K S
i i,
S,
Candidatul(tii) inscris(si) oficial la concurs este (sunt), dupa cum urmeaza:
| (dosar cu nr. de inregistrare......... )
2. i, (dosar cu nr. de inregistrare......... )

Dosarele au fost analizate in raport cu: Legea nr. 183/2024; standardele minimale nationale
aplicabile pentru CS II si CS I conform regimului tranzitoriu prevazut la art. 27 alin. (9) din
Metodologie (OMEC nr. 6.129/2016 sau, prin corespondentd functionala CS II/CS I cu
conferentiar/profesor, OMEC nr. 3.019/2025); Standarde ICSU Sibiu nr. 354/18.11.2024
(ACS/CS/CS I1II); Normele metodologice ale Academiei Romane; Metodologia ICSU Sibiu.

RAPORT DE SINTEZA AL PRESEDINTELUI COMISIEI DE CONCURS

(pentru toate posturile)

Subsemnatul, , titular
la. , Presedinte al comisiei de concurs, am procedat In raport cu
cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din referatele membrilor comisiei de
concurs si din propria analiza, aduc la cunostintd cele ce urmeaza:

Conform referatelor individuale de apreciere / evaluare Intocmite de fiecare membru al
comisiei de concurs, concluziile privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt

urmatoarele:
- candidatul .......... indeplineste/nu Indeplineste toate criteriile de evaluare;
- candidatul .......... indeplineste/nu Indeplineste toate criteriile de evaluare;
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A. Media / punctajul realizat de fiecare candidat (sinteza referatelor individuale ale
membrilor comisiei de concurs):

Nr. Candidat Presed. | Membru | Membru | Membru | Membru Media
2 3 4 5 aritmetica.

| P T O PPPPT N IR TTTTOU I TOTOTE IETOTOvE ITOTOT R TTOvOU IR TTon

20 | i | | L L e

B. Verificarea pragurilor legale si ierarhia candidatilor: candidatul cu media / punctajul cel
mai mare se afla pe primul loc al ierarhiei stabilite de comisia de concurs, in conformitate cu
art. 20 alin. (1) din Normele metodologice ale Academiei Roméane. Pentru posturile de ACS /
CS, candidatul declarat castigator trebuie sa Intruneasca medie > 8,0 si fard nicio nota sub 7,0
(cf. art. 19 alin. (1) lit. d) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 16 alin. (1)
lit. d), art. 17 alin. (1) din HG nr. 1.568/2024). Pentru posturile de CS III / CS II / CS 1,
candidatul trebuie sa indeplineascd standardele minimale aplicabile (Anexa 2.2 sau Anexa 2.3)
si — daca este cazul — standardele suplimentare proprii ale ICSU Sibiu.

Ierarhia stabilitd de comisia de concurs:
L — punctaj/medie finala .........

2 — punctaj/medie finala .........

C. Concluzii si recomandare:

Constat ca domnul/doamna .......................oeeinean.. , aflat(d) pe primul loc al
ierarhiei, indeplineste toate cerintele legale si standardele aplicabile pentru ocuparea postului
de oo . Recomand Consiliului stiintific al ICSU Sibiu acordarea gradului
profesionalde ................cooeiiiil siocuparea postuluide ............oooiiiiiiiiiiiL. ,
in vederea inaintarii dosarului spre confirmare catre Prezidiul Academiei Romane, conform
art. 21 alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 10 alin. (4), art. 14
alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

In consecinta, recomand ca domnului / doamnei ..............cocoooveeveneenen. sa 1 se acorde
gradul profesional de ACS/CS/CS III/CS II/CS I si, de asemenea, recomand ca domnul /
doamna .........cccceeeneennen. sd ocupe postul de ACS/CS/CS III/CS II/CS I in domeniul

Presedintele comisiei,
Functia .........ooiiiiiiii

Numele si prenumele ..............cooooiiiiiiin.
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Anexa 9

ADRESA

de anuntare a reusitei la concursul de ocupare a postului de cercetare

Citre,

DIU/Dna ...

Va facem cunoscut cd in urma concursului pentru ocuparea postului de
.................................. , publicat In ......................oeeeeeee...L .., atl fost declarat(d)
castigator(-oare). Acordarea gradului profesional se va face prin decizia presedintelui
Academiei Romane, ulterioard aprobarii Prezidiului Academiei Romane. Numirea pe post se
va face ulterior, prin Decizia directorului ICSU Sibiu, in conformitate cu art. 24 alin. (2) din
Metodologia cadru de concurs a ICSU Sibiu si cu art. 10 alin. (4), art. 14 alin. (5) din Legea
nr. 183/2024, incepand cudatade ...l

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 10

EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI STIINTIFIC AL

ICSU SIBIU
Dindatade ..................
Sedinta s-a desfasurat in prezentaa ...... membri din totalul de 5 membri ai Consiliului

stiintific, conform Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului stiintific al ICSU
Sibiu (art. 12 si art. 13). Cvorumul fiind Indeplinit, sedinta este statutar constituitd si poate
adopta hotarari valabile.

Lapunctul ......... al ordinii de zi — Concursuri pentru ocuparea posturilor de cercetare
— s-a pus in discutie concursul de ocupare a postului vacant de ........................... ,
domeniul ..................l , scos la concurs prin Decizia directorului ICSU Sibiu nr.
......... din .................., publicat in Monitorul Oficial nr. ........., Partea ......... din data
4 [ si pe pagina www.icsusib.ro ladatade .................. .

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare. Membrii
Consiliului stiintific au luat cunostinta de Raportul comisiei de concurs (Anexa 5) si de raportul
de sinteza al presedintelui comisiei (Anexa 8) si au procedat la VOT NOMINAL DESCHIS,

cu urmatorul rezultat:

Nr. Candidat Membri Total Voturi Voturi Abtineri
prezenti voturi pentru contra
exprimate
Lo e | e
R T o ErOr N EETTOOvEN R TOvOvE RETvy

Pe baza Raportului Comisiei de concurs si a votului nominal deschis exprimat,
Consiliul stiintific al ICSU Sibiu APROBA / NU APROBA rezultatul concursului si
recomanda capostulde .................ooil ,domeniul ................coeill , sa fie ocupat
de catre d-nul/d-na ... . Dosarul de concurs urmeazd a fi
inaintat Prezidiului Academiei Romane, prin Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie, in vederea
aprobarii si emiterii deciziei de acordare a gradului profesional de cétre presedintele Academiei
Romane, conform art. 23 din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 20 alin. (2)—
(4) din HG nr. 1.568/2024 coroborat cu art. 10 alin. (4), art. 14 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 11

Catre,

Academia Romana, Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie

ADRESA DE INAINTARE

Va inaintdam, conform art. 21 alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei
Romane si art. 10 alin. (4), art. 14 alin. (5) din Legea nr. 183/2024, dosarul de concurs pentru
ocuparea postului de CS .............. , domeniul Istorie si studii culturale, specialitatea
.......................... , al candidatului ...............

Varugam sa analizati i sd avizati dosarul, in vederea transmiterii catre Serviciul Juridic
si Comunicare si ulterior catre Prezidiul Academiei Romane.

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF

Editia 2, Revizia 0 57



ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU

RO - 550024 Sibiu, Bulevardul Victoriei, 40
A centrala: 0040269212604; e-mail: secretariat@icsusib.ro; www.icsusib.ro; CIF: 4241214

Anexa 12

REFERAT DE PREZENTARE A CONCURSULUI
(pentru posturile de CS I/ CS I)

Privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul
......... (CS II/ CS 1), domeniul Istorie si studii culturale , din cadrul Institutului de Cercetari
Socio-Umane Sibiu.

1. Concursul a fost aprobat prin Hotararea Consiliului stiintific al ICSU Sibiu nr.

......... din.................., In temeiul art. 9 alin. (2) din Normele metodologice ale Academiei
Romane si art. 7 alin. (2) din HG nr. 1.568/2024. Anuntul de concurs a fost publicat pe pagina
www.icsusib.ro la  data de ................. , pe alte platforme online
(e ), conform Metodologiei cadru de concurs ICSU Sibiu.

2. Comisia de concurs a fost compusa din 5 membri, dintre care minim 3 din afara ICSU

Sibiu, numitd prin Decizia directorului ICSU Sibiu nr. ......... din ...l , avand
componenta:
Presedinte: .........oooviiiiiiiiiiii (afiliere: ..................... )
Membri: 1. ... (afiliere: ............... );
2 (afiliere: ............... );
K R (afiliere: ............... );
4 (afiliere: ............... ).
3. La concurs s-au inscris urmatorii candidati: ............coooiiiiiiiiiiiiiiie ,

in total ... candidati.

4. Verificarea indeplinirii standardelor minimale nationale aplicabile (regimul
tranzitoriu — art. 27 alin. (9) din prezenta Metodologie): candidatul/candidatii
indeplineste/indeplinesc/nu indeplineste/nu indeplinesc standardele minimale, conform figei de
verificare cuprinse in dosarul de concurs.

5. Comisia de concurs a stabilit ierarhia candidatilor si recomanda declararea drept
castigator a d-lui/d-nei ... , prin Raportul Comisiei de
concurs (Anexa 5 a dosarului) si Raportul de sinteza (Anexa 8 a dosarului).

6. Consiliul stiintific al ICSU Sibiu a aprobat raportul comisiei si ierarhia candidatilor
prin vot nominal deschis 1n sedinta din datade .................. (Anexa 10 a dosarului — Extras
din procesul-verbal).
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7. In calitate de Director al ICSU Sibiu, propun inaintarea dosarului de concurs citre
Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Roméane, in vederea analizei
administrative, avizului Serviciului Juridic si Comunicare si aprobarii de cétre Prezidiul
Academiei Romane a rezultatului concursului, conform art. 21 alin. (3) din Normele
metodologice ale Academiei Roméane. Ulterior, gradul profesional de CS I/ CS I urmeaza a fi
acordat prin decizia presedintelui Academiei Romane (art. 23 din aceleasi Norme si art. 14 alin.
(5) din Legea nr. 183/2024).

Ca urmare a aprobarii rezultatului concursului de cétre Consiliul stiintific al Institutului
de Cercetari Socio-Umane Sibiu, in sedinta din ...................... pe baza Raportului Comisiei de
concurs realizat in data de..........cceuneee. , s1 a recomandarii Consiliului stiintific ca postul
de.ooiieiiieee e , din domeniul.......c.cccoeviirniiennnn. sa fie ocupat de domnul /
doamna........ccccceeerieeiennnnne , ca director al ICSU Sibiu propun conferirea gradul profesional de
cercetator stiintific gradul .................... domnului / doamnei .....................

DIRECTOR,
prof. univ. dr. Rudolf GRAF
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Anexa 13

LISTA DOCUMENTELOR

din dosarul de concurs pentru ocuparea postului / acordarea gradului profesional de CS I si CS 11

(conform art. 21 din Normele metodologice ale Academiei Roméne, fluxului de avizare al Academiei Romane si
art. 14 alin. (5) din Legea nr. 183/2024)

Dosarul de concurs se depune de céitre ICSU Sibiu la Sectia de Stiinte Istorice si
Arheologie a Academiei Romane, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea
concursului (art. 21 alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei Romane si art. 14 alin.
(5) din Legea nr. 183/2024), atat in format fizic (cu adresd de 1naintare), cat si in format
electronic (suport USB), si cuprinde — in ordine — urmatoarele documente:

A. Dosarul administrativ (in format tiparit si pe suport USB):
1. Opis al dosarului;

2. Adresa de inaintare a dosarului catre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei
Romane (Anexa 11), semnata de directorul ICSU Sibiu, inregistratd la ICSU Sibiu si la
Academia Romana;

3. Referatul de prezentare a concursului (Anexa 12), semnat de directorul ICSU Sibiu;

4. Extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului stiintific al ICSU Sibiu privind
aprobarea raportului comisiei de concurs (Anexa 10), semnat de directorul ICSU Sibiu si
de Secretarul Consiliului stiintific;

5. Raportul Comisiei de concurs (Anexa 5), semnat de toti cei 5 membri ai comisiei de
concurs;

6. Decizia directorului ICSU Sibiu de numire a comisiei de concurs (Anexa 4), insotitd de
avizul conform al Sectiei de specialitate a Academiei Roméne si de Nota privind
componenta comisiei (Anexa 4.1) — afilieri, grade stiintifice, declaratii pe propria

e vy

7. Referatele individuale de apreciere si evaluare (Anexa 7), semnate fiecare de membrul
comisiei care l-a intocmit (5 referate, cate unul de la fiecare membru, pentru fiecare
candidat in parte);

8. Raportul de sinteza al presedintelui comisiei (Anexa 8), semnat si parafat;

9. Dosarul administrativ al candidatului (Anexa 2 — toate documentele depuse de
candidat: cerere de inscriere, propunere de dezvoltare a carierei, CV, lista publicatii, fisa
de verificare a standardelor minimale si proprii, lista de referenti (Anexa 2.4), scrisorile de

recomandare ale referentilor, copii ale diplomelor, certificat medical, certificat de cazier
judiciar, declaratia GDPR, etc.);
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10. Anuntul de concurs publicat (copie cu mentiunea conform cu originalul,
www.icsusib.ro, alte platforme).

B. Suportul USB cu lucririle stiintifice ale candidatului declarat castigator:

11. Suportul USB atasat trebuie sd cuprindd scanari sau pdf-uri ale cartilor de autor,
capitolelor in volume colective, articolelor/studiilor relevante, copii ale brevetelor (dupa
caz), certificdri ale recunoasterii internationale.

C. Suport electronic:

12. Pe acelasi suport USB, prevazut la punctul B, va fi salvat intregul dosar scanat in format
PDF, conform opisului (un fisier PDF distinct pentru fiecare document numerotat de la 1
la1l).

In cazul in care, in urma analizei administrative la Academia Romana, dosarul este
considerat incomplet sau neconform cu reglementarile legale, acesta va fi returnat ICSU Sibiu
pentru completare in termen de 15 zile, conform art. 21 alin. (4) din Normele metodologice ale
Academiei Romane si art. 18 alin. (5) din HG nr. 1.568/2024.
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Anexa 14
DECLARATIE DE INCOMPATIBILITATE
(pentru membrii comisiei de concurs)
Subsemnatul/subsemnata ...............ooeeiiiiiiiiinnn. , membru 1n comisia de concurs
pentru ocuparea postului vacant / temporar vacant de ........................... din cadrul

Institutului de Cercetari Socio-Umane din Sibiu, In conformitate cu prevederile art. 13 din
Normele metodologice ale Academiei Romane, prevederile art. 54 din Legea nr. 183/2024 si
art. 11 din HG nr. 1.568/2024, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 — Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere urmatoarele:

— nu sunt membru al comisiei de solutionare a contestatiilor;

— nu sunt implicat in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului, altele decat cele legate de calitatea mea de membru al comisiei;

—nu sunt sot, afin si rudd pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

— nu sunt subordonat ierarhic unui candidat care detine o functie de conducere si este
angajat in aceeasi institutie cu mine;
- nu fac parte din lista de personal a vreunui proiect/oferta depus(e) in aceeasi competitie /

linie de finantare cu candidatul;

- nu am alte interese personale, profesionale sau patrimoniale care ar putea afecta
impartialitatea evaluarii candidatilor.

— voi pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care am
acces pe parcursul derularii concursului, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR)
si Legii nr. 190/2018;

Ma oblig sa sesizez de indata directorul ICSU Sibiu si Consiliul stiintific cu privire la orice
situatie care ar putea genera o suspiciune de conflict de interese, intervenitd ulterior
semndrii prezentei declaratii, si sa ma abtin de la luarea oricérei decizii in calitate de
membru al comisiei pana la clarificarea situatiei.

Data: ...............

SemnNatura ...ooveeevennnieeennnns
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Anexa 15

FISA DE SARCINI SI ATRIBUTIUNI

La angajare se ataseaza fisa de sarcini si atributiuni corespunzatoare postului care se
ocupd la un moment dat. Continutul acestei sectiuni este in strictd corespondentd cu natura
postului pe care se angajeaza: CS I, CS II, CS III, CS, ACS.

(Fisa de sarcini se completeaza de catre conducerea ICSU Sibiu, In conformitate cu fisa postului specifica gradului
profesional corespunzator.)
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