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REGULAMENT INTERN
al Institutului de Cercetiiri Socio-Umane Sibiu al Academiei Romane
Dispozitii generale

Institutul de Cercetari Socio-Umane Sibiu al Academiei Romane (in continuare
ICSU Sibiu) este o institutie de cercetare stiintifica din subordinea Academiei Romane, o
unitate bugetard cu personalitate juridica conform Legii nr.752/2001, privind organizarea si
functionarea Academiei Romane republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.
299/07.05.2009 (p. 45-48), si care functioneaza conform Statutului Academiei Romdne si
Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei Romdne publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, Nr. 592/25.06.2025 (p. 6-16), modificat prin Hotararea Adunarii Generale
a Academiei Romane nr. 4 din 13 martie 2025;

ICSU Sibiu are sediul in Sibiu, Bulevardul Victoriei, nr.40, OP 1 — CP 95, cod postal
550024; CUI 4241214.

ICSU Sibiu face parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare, reglementat de
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 324/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare. Activitatea CDI a ICSU Sibiu se desfisoard cu respectarea Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (M.O. nr. 546/12.06.2024), a
Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Roménia in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, si a Hotararii Guvernului nr. 138/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evaluarea performantei pentru integrarea activitatii de
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica a organizatiilor de cercetare, prevazute la art. 19
din Legea nr. 25/2023, In exercitarea atributiilor in domeniul cercetérii stiintifice, incepand cu
anul 2025, autoritatea de stat cu rol de reglementare, coordonare si control este Autoritatea
Nationala pentru Cercetare (ANC), organ de specialitate in subordinea Ministerului Educatiei
si Cercetarii, infiintat prin Hotararea Guvernului nr. 188/27.02.2025 (MO. nr.
185/03.03.2025), care a preluat atributiile fostului Minister al Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii; Regulamentul de organizare si functionare al ANC a fost aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.038/16.05.2025 (M.O. nr. 471 si 471 bis/21.05.2025).
ICSU Sibiu se afla in subordinea Academiei Roméne, conform Legii nr. 752/2001,
republicatd, si a Statutului Academiei Roméane aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a
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Academiei Roméne nr. 4/13.03.2025 (M.O. nr. 592/25.06.2025), 1ar activitatea sa stintifica
este coordonati de Sectia de Stiinte Istorice 1 Arheologie a Academiei Roméne.

In conformitate cu prevederile art. 241, 242, 243 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, §i cu respectarea prevederilor
Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare s1 inovare (M.O. nr.
546/12.06.2024), institufia in calitate de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor
(in conformitate cu Legea nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificérile si completérile
ulterioare, si cu art. 221-226 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, privind
reprezentantii salariatilor) a elaborat si prezentat Regulamentul intern cuprinzand urmatoarele:

— reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul unitétii,

— reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturarii oricirei
forme de incalcare a demnitatii;

— drepturile si obligatiile angajatorului $1 ale salariatilor;

— procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salanatilor,

— reguli concrete privind disciplina muncii in mstitufie;

— abateri disciplinare $1 sanctiuni aplicabile;

— reguli referitoare la procedura disciplinara,

— modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor ICSU Sibiu indiferent dacé relatiile
lor de muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncad pe durati nedeterminata,
contracte individuale de muncad pe duratid determinatd, cu program de lucru pentru intreaga
duratad a timpului de lucru sau cu timp partial de munci. Prezentul regulament are ca scop
desfagurarea corespunzatoare a activitdtil institutiel, promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd s asigure protecfia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de
muncid si / sau preintAmpinarea grevelor, instituind reguli concrete de tipul celor prezentate
mai sus. Orice personal contractual care isi desfdgoard activitatea in cadrul institufiei
beneficiazd de condifii adecvate de munca, fiindu-i respectatd demnitatea fard nicio
discriminate directd sau indirecta.

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora;

(2) La semnarea contractului individual de munci, salariatului 1 se va aduce la
cunostintd §i prezentul regulament.

CAPITOLUL I. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art, 1, (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sAnatatii salariatilor.

(2) Angajatorul arc obligatia si asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sidi in domeniul
securitdtii $1 sandtitii in muncd prin persoana desemnatd cu atributii in acest sens din cadrul
institutiei.

(4) Instruirea salariatilor se realizeaza periodic, de cétre persoana desemnatd cu
atributil in acest sens, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre angajator
impreund cu responsabilul cu securitatea si sdnatatea in munca.
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angajati, al celor care is1 schimba locul de munca sau felul muncii s1 al celor care isi reiau
activitatea dupi o fintrerupere mai mare de 6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se
efectucaza Tnainte de Inceperea efectiva a activitifii.
(6) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 2. (1) In vederea asiguririi conditiilor de protectia muncii si pentru prevenirea
accidentelor de muncai si a bolilor profesionale, ICSU Sibiu are urmétoarele obligatii:

— sd asigure conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitatile corespunzitoare
sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sd corespundd capacititii fizice,
fiziologice s1 psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale;

— si efectueze incadrarea In momentul angajarii numai a persoanelor care, pe baza
controlului medical s1 verificari aptitudinilor psiho-profesionale, corespund cerintelor locului
de munca pe care il vor ocupa.

— s3 adopte masuri de protectic a muncin corespunzatoare conditiillor de munca
specifice ICSU Sibiu, prin stabilirea atributiilor si responsabilittilor ce revin salariatilor in
acest domeniu, corespunzator functiei exercitate si locului de munca ocupat;

— sid asigure cunoasterea si1 aplicarea de citre toti salariatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii, prin salariatul responsabil cu protectia muncii.

(2) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

Angajatorul, prin persoana desemnati cu atributii in acest sens, trebuie sa organizeze
controlul permanent in procesul muncii in scopul asigurarii sanétatii §i securitatii salariatilor.

Angajatorul, prin persoana desemnatd cu atributii In acest sens, raspunde pentru
asigurarea conditillor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariafilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(3) Salariatul responsabil cu protectia munci ia toate mdsurile necesare pentru
prevenirea accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigurd indeplinirea sarcinilor
stabilite de inspectorii de protectia muncii, cu prilejul controalelor efectuate i completeaza
toatd documentatia prevazuta de legislatia in vigoare.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor
atrage raspunderea disciplinard, administrativ, materiald, civild, contraventionald sau penali,
dupé caz, potrivit legii.

(5) Angajatorul are obligatia sd asigure prin servicii de medicina muncii examenul
medical la angajarea in munca si supravegherea stirii de sinitate a tuturor salariatilor.

Art, 3. Salariatii ICSU Sibiu au urmitoarele obligatii:

— sa respecte Constitufia, legile téri1 si sd actioneze pentru punerca in practica a
dispozitiilor legale;

— sd apere cu loialitate prestigiul Institutului si sd nu aducd prejudicii imaginii
acestuia;

— sd aibd o atitudine onesta, corectd §i conciliantd in exprimarea opiniilor pentru a
evita conflictele;

— sd i1 Insugeascd si sd respecte normele de protectia muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, mésurile de aplicare a acestora si sd acorde primul ajutor in caz de
accidente de muncd, celor accidentati;
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profesionale sau accidentelor;

— sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd orice modificare
survenitd in desfagurarea procesului de lucru;

— s aibd un comportament profesionist, s asigure, in conditiile legii, transparenta
administrativa,

— salariatul responsabil cu protectia muncii si sefii ierarhici ai acestuia, sa dea
relatiile solicitate de organele de control in domeniul protectiel muncii.

CAPITOLUL IL. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iINLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 4. (1) In cadrul ICSU Sibiu, relatiile de munci au ca temei principiul egalitiii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterin de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasiald, culoare,
etnie, religie, opinie politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald este interzisa.

(3) Salariatilor ICSU Sibiu le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii
ilegale. In cazul concedierii din motive economice, care nu tin de persoana salariatului, nu se
considerd discriminatorii urmétoarele criterii;

— disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

— disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie;

— in cazul ambilor membri ai unei familii incadrati in aceeasi institutie, poate fi
disponibilizat cel care are venitul cel mai mic;

— nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pani la pensionare.

(4) Relatiile de munca in cadrul ICSU Sibiu se bazeazi pe principiul consensualititii
si al bunei credinte.

CAPITOLUL I11. CRITERII DE ANGAJARE $S1 PROMOVARE

Art, 5. Angajarca in cadrul ICSU Sibiu se face in conditiile legii (Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, M.O. nr, 546/12.06.2024; HG
nr. 1.568/2024 pentru aprobareca Normelor metodologice privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare-dezvoltare, M.O. nr. 1,264/16.12.2024;, HG
nr. 1.569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional, M.O. nr. 1.252/12.12.2024; Normele
metodologice ale Academiei Roméne pentru concurs si pentru examenul de promovare;
Metodologia de concurs g1 Metodologia examenului de promovare ale ICSU Sibiu), in baza
acordului dat de Academia Romana.,

Art, 6, (1) Angajarea in cadrul ICSU Sibiu se face prin concurs public, pe posturile
vacante. Pentru personalul de cercetare-dezvoltare, incadrarea pe posturi se realizeazi prin
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de concurs proprii. Examenul de promovare prevazut la art. 13 alin. (10) 1 (11) din Legea nr.
183/2024 nu este o modalitate de angajare, ¢i 0 procedurd internd de promovare in cariera
stiintificd a personalului CDI deja incadrat cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminati, reglementatd prin Metodologia examenului de promovare propric a ICSU
Sibiu.

Pentru cercetdtorii stiintifici, conform art. 30 din Legea nr. 183/2024, care
indeplinesc conditiile de inscriere la pensie pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de
varstd s1 continuarea activitifii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare, cu conditia sd fi
obtinut calificativul ,.foarte bine” la ultima evaluare periodica a performantei stintifice.
Pentru cercetdtorii mentinuti in functi dupd implinirea varster de pensionare, evaluarea
periodicd a performantei stiintifice se face anual. Pentru personalul administrativ, curmulul
pensiel cu salariul se realizeazd in condifiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii al ICSU Sibiu vor fi scoase la
avansare a personalului angajat.

(3) Anuntul privind concursul va fi afisat la sediul ICSU Sibiu, publicat pe pagina de
internet www.icsusib.ro 1, dupd caz, pe alte platforme online nationale, internationale sau ale
societdtilor de profil, conform art. 18 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 si Normelor
metodologice ale Academiei Roméne. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile
calendaristice de la data publicdrii anuntului, conform art. 18 alin, (5) din Legea nr. 183/2024,
Pentru functiile administrative (contractuale, neaferente personalului CDI}), anuntul se publicd
suplimentar conform procedurilor legale in vigoare.

(4) Anuntul afisat la sediu va cuprinde in mod obligatoriu urmaétoarele elemente:

a) numadrul si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afla
aceste posturi, precum §i denumirea completd a postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiel de concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar
vacant;

¢) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora;

f) bibliografia 1, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune §1 in care se
afigeaza rezultatele contestatiilor, precum g1 termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

(5) Pentru posturile de cercetare-dezvoltare, anuntul publicat conform art. 6 alin. (3)
din prezentul Regulament va cuprinde confinutul minim prevdzut de art. 9 alin. (4) din
Normele metodologice ale Academiei Romane (descrierea postului, codul COR, durata
contractului, atribufiile postului; condifiile generale §i specifice; calendarul concursului; tipul
probelor; tematica si bibliografia; descrierea procedurii; lista documentelor pentru dosar;
adresa de depunere si datele de contact; salariul minim de incadrare; locul desfagurarii) si de
Metodologia de concurs proprie a ICSU Sibiu. Pentru posturile administrative (contractuale,
neaferente personalului CDI) se aplicd continutul minim impus de actele normative aplicabile
pentru categoria respectiva.
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desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp posibil.

(7) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionatd de aprobarea
prealabild, de citre director, a cererii de inscriere la concurs sau examen.

(8) In vederea participirii la concurs sau, dupi caz, examen, solicitantii vor depune la
responsabilul cu resursele umane al 1CSU un dosar care va confine in mod obligatoriu
urmitoarcle documente: cererea de inscriere la concurs; actul de identitate in copie, actul de
studii in copie, adeverintd medicald din care s reiasd ca este apt pentru postul pentru care se
solicitd angajarea, curriculum vitae. Pentru concursul de incadrare pe posturi de cercetare-
dezvoltare, dosarul cuprinde suplimentar, conform art. 12 din Normele metodologice ale
Academiei Roméne pentru concurs si Metodologiei de concurs a ICSU Sibiu: copia diplomei
de doctor (pentru CS, CS 111, CS II, CS I); figa de verificare a indeplinirii standardelor proprii
ale ICSU Sibiu si, dupi caz, a standardelor minimale nationale; lista publicatiilor, lucrarilor,
articolelot/studiilor, brevetelor de inventie; propunerea de dezvoltare a carierei stintifice;
declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor din dosar; declaratie pe
propria rispundere ¢d, in ultimii 3 ani anterior1 inscrierii la concurs, candidatul nu a fost
sanctionat pentru abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI; certificatul de cazier
judiciar; declaratia de consimtimént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
certificatul medical eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului. Pentru examenul
de promovare, lista documentelor este previzuta la art. 7 din HG nr. 1.569/2024 i art. 8 din
Normele metodologice ale Academiei Romane pentru examenul de promovare precum si cele
previzute de Metodologiel examenului de promovare a ICSU Sibiu,

(9) Responsabilul cu resursele umane verificd continutul dosarului, vizénd actele
depuse pentru conformitate cu originalul.

(10) Componenta comisiei de concurs sau de examinare, in vederea angajarilor sau a
promovarilor, se stabilegte prin dispozitia directorului ICSU Sibiu, cu aprobarea Consiliului
stiintific, conform art. 18 alin. (3) s1 (7) si art. 21 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 g1 a
Metodologiei de concurs a ICSU Sibiu. Pentru posturile de cercetare-dezvoltare, comisiile de
concurs sunt formate din personal CDI sau cadre didactice umiversitare, avand un grad
profesional sau titlu didactic cel putin egal cu al postului scos la concurs. Comisia este
condusd de un presedinte, iar secretarul comisiei de examinare rispunde de buna organizare §i
desfasurare a concursului §i nu este membru al comisiei.

(11) Bibliografia si tematica pentru concurs se intocmesc de seful compartimentului
in care urmeaza si se facd angajarea, se aproba de director si se pun la dispozitia solicitantilor.

(12) In vederea verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la
concurs, dosarele acestora se prezintd comisiel de catre responsabilul cu Resursele Umane.

(13) Probele de concurs se stabilesc diferentiat, conform art. 21 alin. (1) din Legea
nr. 183/2024 si art. 17 alin. (3) din Normele metodologice ale Academiei Roméne, dupi cum
urmeaza: a) concursul pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare stiintifica (ACS) si
cercetétor stiintific (CS) constd in probe scrise, orale si/sau practice $1 de analizé a dosarului,
specifice postului; b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II s1 CS I consta in
analiza dosarului de inscriere la concurs §1 acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate
specificului activitifii locului de muncd al candidatului si a performantelor sale; concursul
poate include si o probd de interviu, stabilitd prin regulamentul de concurs aprobat de
Consiliul stintific $1 publicat pe pagina de internet a institutului; ¢) pentru posturile
administrative (contractuale, neaferente personalului CDI: ingrijitor, muncitor, personal
economic-administrativ etc.) se aplicd procedurile previzute de actele normative aplicabile
pentru categoria respectivd (proba scrisd, proba practicd si/sau interviu, dupd caz). Detaliile
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Sibiu.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza (urmatoarele
puncte lit. a)—c) se aplicd concursurilor pentru posturile administrative in cadrul probelor
scrise, orale si/sau practice; pentru posturile de ACS, CS, CS III, CS II 51 CS I, evaluarea se
face prin analiza dosarului §1 grila de punctaj, conform Metodologiei de concurs proprii a
ICSU Sibiu, intr-un punctaj final cumulativ adaptat specificului activitatii):

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte;

Sunt declarati admisi atét la proba scrisa, cét si la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

In cazul punctajelor egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, 1ar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi
invitafi la un nou interviu 1n urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigitor. Se tine cont i de activitatea profesionald, studiile de baza sau suplimentare (studii
universitare, diplome de calificare in mai multe meserii etc.), datele personale cuprinse in
recomandari.

(14) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces-verbal si se afiseazi la
sediul ICSU Sibm si pe pagina de internet a institutului, conform art. 18 din Normele
metodologice ale Academiei Romaéne. Pentru concursurile privind posturile de cercetare-
dezvoltare, candidatii pot depune contestatii in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatelor, conform art. 22 din Normele metodologice ale Academiei Romane si
Metodologiei de concurs proprii. Comisia de solufionare a contestatiilor analizeazd si
solutioneazi contestatiile In termen de 2 zile lucritoare de la inregistrare. Rezultatele finale se
confirmé de cétre Consiliul stintific al ICSU Sibiu si, ulterior, de Sectia de Stinte Istorice si
Arheologie a Academiel Romaéne, conform art. 27 lit. j) din Statutul Academiei Romane,
Pentru concursurile privind posturile administrative se aplicd termenele i procedura
prevazute de actele normative aplicabile pentru categoria respectiva.

(15) Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data luirii la cunostinti. In cazul neprezentirii in termenul stabilit,
candidatul este considerat respins, dupa care se notificd urmitorul candidat care a obtinut
postul respectiv. Daca nici acest candidat nu se prezintd in termen de 5 zile de la comunicare,
postul este declarat vacant.

Art. 7. (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere se va
face prin verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei
perioade de proba.

(2) Perioada de probad este de:

a) maximum 90 de zile calendaristice, pentru functi de executie,

b) maximum 120 de zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie

vechime in munca.

(3) Pentru personalul de cercetare-dezvoltare (CDI) al ICSU Sibiu, promovarea in
cariera stiintificd pe gradele profesionale de CS III, CS II si CS 1 se realizeazd exclusiv prin
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st (3) st art. 22 din Legea nr. 183/2024, HG nr. 1.569/2024, Normelor metodologice ale
Academiei Roméne pentru examenul de promovare g1 Metodologier examenului de
promovare proprii a ICSU Sibiu. Personalul CDI cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminati, care depaseste cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale si indeplineste celelalte standarde pentru gradul
profesional imediat superior, poate sustine examenul de promovare; nu se aplicd cerinta unei
vechimi minime fixe in gradul anterior. Promovarea ACS s1 CS nu face obiectul examenului
de promovare — pentru aceste grade se organizeazid concurs public de incadrare. Pentru
personalul administrativ (neaferent CDI), avansarea in grad profesional pentru personalul
incadrat in functii de executie se face la cerere, prin transformarea postului ocupat de salariat
si In raport cu:

a) vechimea minima de 3 ami in gradul profesional anterior (numai pentru personalul
administrativ; pentru personalul CDI se aplica pragurile cantitative din standardele minimale,
conform art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024),

b) rezultatele obtinute in activitate, potrivit ultimei evaludri,

¢) competenta profesionalad constatata printr-un raport personal de activitate,

d) punctajul examenului de promovare se calculeazi ca medie aritmeticd a

punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doud probe, scrisd sau practici, dupa

caz, $i interviul,

¢) punctajul minim de promovare este de 50 de puncte — in cazul posturilor

administrative.

(4) Pentru personalul de cercetare-dezvoltare, examenul de promovare constd in
analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute de lege
§1 acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activititii locului de munca,
conform art. 22 alin. (1) din Legea nr. 183/2024. Examenul de promovare se organizeaza la
solicitarea persoanei interesate, cu aprobarea Consiliului gtintific al ICSU Sibiu, In functie de
resursele financiare disponibile s1 politica de resurse umane, Comisia de examen pentru CS 11
s1 CS I este formata din 5 membri, cercetatori stiinfifici sau cadre didactice universitare, dintre
care cel putin 3 membri sunt din afara organizatiei de cercetare, avind grad profesional sau
titlu didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen, conform art, 22 alin. (2)
din Legea nr. 183/2024. Pragurile cantitative si celelalte cerinte sunt detaliate in Metodologia
examenului de promovare proprie a ICSU Sibiu s1 in Standardele minimale aprobate prin
Hotérarea Consiliului stiintific nr. 354/18.11.2024 (pentru CS III) si prin ordinul ministrului
educatiei §i cercetdrii la propuncrea CCCDI (pentru CS IT si CS I), aplicate in regim
tranzitoriu prin corespondentd functionald cu standardele didactice (CS Il/conferentiar
universitar; CS T/profesor universitar) conform OMEC nr. 6.129/2016 sau OMEC nr,
3.019/2025, dupa caz. Postul aferent gradulwm superior dobandit prin examen rezultd din
transformarea postului ocupat anterior, in conditiile art. 13 alin. (6) si art. 19 alin. (3) din
Legea nr. 183/2024, si este bugetat cel tarziu Incepand cu anul urmdétor celui in care s-a
realizat promovarea, prin act aditional la contractul individual de munci existent.

Art. 8. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator g1 salariat va
cuprinde in mod obligatoriu elementele prevdzute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii §1 solidarititii sociale nr. 2.171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de muncd (M.O. nr. 1.180/9.12.2022), cu modificérile 1 completérile
ulterioate, cu respectarea, pentru personalul de cercetare-dezvoltare, a prevederilor specifice
din Legea nr, 183/2024 (in special art. 13 alin. (9), (12)-(14) pentru contractele pe durata
nedeterminatd/determinatd $i pentru angajirile In cadrul proiectelor de cercetare, si art. 19
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angajatd in cadrul institutier va fi informatd, in prealabil, in ceea ce priveste elementele
previazute in contractul individual de muncd. Dupa incheierea contractului individual de
munca, salariatul ia la cunostintd prevederile prezentului regulament.

(2) FElementele contractului individual de muncd se pot modifica n conditile
legislatiei in vigoare.

(3) Fisa postului constituiec anexd la contractul individual de munci si face parte
integrantd din acesta.

Art, 9. Angajatilor ICSU Sibiu aflati in concediile acordate potrivit prevederilor
legale sau ale céror contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii, li se
acorda, la data reluarii activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale in
care au fost incadrati anterior suspendérii.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 10. ICSU Sibiu, in calitate de angajator, are urmatoarele drepturi:

— sa stabileascd reguli privind organizarea §i functionarea institutiel, concretizate in
Legea nr. 752/2001 republicata in 2009 cu modificarile §1 completirile ulterioare i in Statutul
Academiei Roméne aprobat prin Hotdrarea Adunirii Generale a Academiei Roméne nr.
4/13.03.2025 (M.O. nr. 592/25.06.2025), precum si in Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare;

— sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de
locul de munca ocupat;

— sa stabileascd programe individualizate de muncd cu acordul sau la solicitarea
salariatului; aceste programe presupun un mod de organizare flexibil a timpului de lucru;

— sarespecte prevederile legale in dispozitiile date salariatilor;

— si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

— sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare $1 sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si prezentului R.T,

Art. 11. (1) ICSU Sibiu, in calitate de angajator, are urmatoarcle obligatii:

— s incheie contracte individuale de muncd pentru toti salariatii;

— s ia toate mdsurile necesare pentru plata salariulu cel putin o datd pe luni; in
cazul suspendarii contractului individual de muncd se suspendd prestarea muncii de citre
salariat precum gi plata oriciror drepturi,

— sa informeze salariatii asupra conditiillor de muncd §i sa asigure permanent
conditiile necesare destaguririi optime a procesului de lucru;

— sd tind cont de drepturile salariatilor prezentate in ,,Codul muncii”;

— sd plateascd toate contributiile si impozitele datorate de angajator s1 angajat
aferente fondului de salarii, respectiv, salariului, la bugetul de stat;

— sarespecte legislatia in vigoare privitoare la registrul de evidentd a salariatilor;

— sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

— si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

— si 1a toate madsurile necesare pentru buna desfasurare a procesului de lucru in
toate compartimentele;
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asigure sdndtatea si1 securitatea in muncé;

— sa asigure salariatilor protectia maternitatii la locul de munca (OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitdtii la locurile de munca, aprobatd cu modificéri si completdri prin
Legea nr. 25/2004, cu modificarile $1 completirile ulterioare);

— s asigure participarea salariatilor la programe de formare profesionald, dupd caz;

— sd respecte s1 sd aplice principiile generale si conditiile previzute de Carta
europeand a cercetatorilor {anexa 11 la Recomandarea Consiliului UE din 18 decembrie 2023,
(C/2023/1640), in conforritate cu art. 2 alin. (4), art. 5 alin. (2) lit. d) si art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024,

— sd asigure pentru personalul de cercetare-dezvoltare evaluarea periodicd a
performantei stiintifice la intervale de 3-S5 ani, conform art. 25-29 din Legea nr. 183/2024;

— s respecte normele de buna conduitd si deontologie profesionala in activitatea CDI
previzute la art. 48—63 din Legea nr. 183/2024 si In Codul de etica si deontologie profesionald
aprobat prin OMEC nr. 6.886/10.12.2025;

— sa aplice procedurile prevazute de Metodologia de concurs gi Metodologia
examenului de promovare proprii ale ICSU Sibiu, racordate la HG nr. 1.568/2024, HG nr.
1.569/2024 si Normele metodologice ale Academiei Roméne.

Art. 12. (1) La angajare se incheie contractul individual de munca in baza actului
administrativ de numire — decizia directorului — intre ICSU Sibiu §i salariat, in baza caruia se
presteazd munca in schimbul salariului cuvenit, potrivit legii.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative. CIM se incheie dupd informarea
prealabild a persoanei care soliciti angajarea cu privire la clauzele generale care vor fi inscrise
in el

Art, 13. (1) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati sau,
in unele cazuri expres previzute de lege, pe duratd determinati. Modificarea contractului
individual de munci sau a raportului de serviciu se poate face numai cu acordul partilor.

(2) Modificarea unilaterald a contractului individual de muncd sau a raportului de
serviciu este posibild numai in cazurile si1 in conditiile stabilite prin legislafia in vigoare.

(3) Contractul individual de muncd poate inceta astfel: de drept; ca urmare a
acordului partilor, la data convenitd de acestea, sau ca urmare a vointei unilaterale a uncia
dintre parti, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

(4) Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisa, cu respectarca
termenului de preaviz (maximum 20 de zile lucritoare pentru functiile de executie, respectiv
maximum 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere) sau fard
respectarea termenului de preaviz, daca angajatorul nu gi-a indeplinit obligatiile asumate prin
contractul individual de muncé sau daca angajatorul 151 exprima in scris, renuntarea totald sau
partiald la termenul de preaviz.

(5) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca se realizeazi numai
respectind etapele premergitoare prevazute de legislatia in vigoare $i descrise succint in acest
regulament.

CAPITOLUL V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATULUI
Art. 14. Salariatii ICSU Sibiu au urmétoarele dreptur:
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drepturilor garantate de Constitutic;

— dreptul la salarizare pentru munca depusd §1 in conformitate cu incadrarea,
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 159 1 urm. din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, si, pentru personalul de cercetare-dezvoltare, ale art. 24 din Legea nr.
183/2024 (salariile de baza corelate cu functiile echivalente din invitdmantul superior, salariu
neplafonat din proiecte de cercetare interne nefinantate din fonduri publice sau din proiecte
internationale si art. 66 din Legea nr. 183/2024 privind transparenta veniturilor salariale);

— dreptul 1a repaus zilnic g1 saptimanal;

— dreptul la concediu de odihna anual;

— dreptul la egalitate de sanse, tratament si dreptul la replicd;

— dreptul la demnitate in munci;

— dreptul la securitate si sdndtate in munci,

— dreptul de acces la formarea profesionalé;

— dreptul la informare si consultare;

— dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé;

— dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatia de somayj);

— dreptul de a participa la actiuni colective;

— dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

— dreptul la concediul medical si la indemnizatia aferentd

— dreptul la concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului

— dreptul la concediul paternal.

Suplimentar fatd de drepturile previzute mai sus, personalul de cercetare-dezvoltare
beneficiazd de drepturile specifice previzute la art. 32 din Legea nr. 183/2024, printre care:
dreptul de a participa la elaborarea strategiei nationale a cercetarii stiintifice si dezvoltirii
tehnologice; dreptul de a fi recunoscut ca autor sau coautor al unui demers stiintific; dreptul
de a beneficia de consiliere §i sprijin in cariera de cercetitor; dreptul la mobilitate
interinstitutionala, intersectoriald i internationald, in cadrul Spatiului european de cercetare;
dreptul de a face parte din asociatii profesionale, societdti §1 organizatii stiintifice nationale i
internationale; dreptul de a participa la competitii pentru finantarea activititii stintifice din
fonduri bugetare sau private; dreptul de a participa ca expert, referent, membru in comisii de
evaluare, dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat din executia proiectelor interne
nefinantate din fonduri publice sau a proiectelor internationale, conform art. 32 alin, (1) lit. m)
si n) din Legea nr. 183/2024; dreptul de a desfasura activitidti prin cumul de functii, in
conditiile legii; dreptul de a refuza motivat, din considerente morale si etice, si participe la
cercetari stiintifice care au impact negativ asupra fiintei umane i mediului natural; dreptul la
concediu de odihnd anual de cel putin 30 de zile lucritoare; dreptul la evaluare periodicid a
performantei stintifice in baza criterillor necumulative prevazute la art. 27 din Legea nr.
183/2024; dreptul de a obtine un grad profesional superior prin examen de promovare, n
conditiile art. 13 alin. (10) s1(11) din aceeasi lege.

Art, 15. (1) Salariatn ICSU Sibiu au urmétoarele obligatii:

— sd indeplineasca atributiile care le revin conform fisei postului,

— sdrespecte programul de lucruy;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte prevederile Statutului Academiei Romane, ale Legii nr. 183/2024, ale
Codului de eticd al ICSU Sibiu, ale Codului de eticd s1 deontologie profesionald al

Editia 2, Revizia 0 11



ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU

RO — 550024 Sibiu, Bulevardul Victoriei, 40
: @ centrala: 0040269212604; e-mail: secretariat(@icsusib.ro;  www.icsusib.ro; CIF: 4241214
pasdnmnuP T 1ondl 107 WSO 1E.0%. 2035, Pedhd N9 wepretentaint wogiraiiferd
intern, ale contractului individual de muncai s1 ale celorlalte acte normative 1n vigoare,

— si respecte confidentialitatea informatiilor obtinute, in legdturd cu orice activitate
cu privire la institutia publici;

— si dovedeasca loialitate fatd de institutie;

— sdrespecte masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie;

(2) Relatiile cu mass-media se asigurd de catre persoanele desemnate in acest sens de
directorul ICSU Sibiu, Salariatii desemnati sa participe la activititi sau dezbater: publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea ICSU Sibiu.

(3) In cazul in care un salariat participd la activititi sau dezbateri publice fird a fi
desemnat, are obligafia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd reprezintd punctul de
vedere personal si nu cel oficial al institutiei in care isi desfagoard activitatea.

(4) Angajatilor le este interzis:

— sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu institutia in
care 151 desfasoara activitatea, cu politicile si1 strategiile acesteia;

— sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare in care
institutia este parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

— s8 dezviluie informafii la care au acces in exercitarea functiel, in alte conditii
decét cele previzute de lege;

— s8 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa
furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sd acorde sponsoriziri cu
caracter politic, si facd propaganda de orice fel in institutie;

— s utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutd in exercitarea functiei sau a
institutiel in orice actiune publicitard sau pentru promovarea unor activitifi comerciale.

CAPITOLUL VL. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 16. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa
caz, sefului ierarhic sau directorului ICSU Sibiu. Dupa caz, se asigurd buna organizare si
desfagurare a activitdtii de primire, evidentd si rezolvare, precum si legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activititii de solutionare a petititlor, aprobatd cu modificin si
completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare.

(2) Cerernile sau reclamatiile anonime se analizeaza in conditiile previzute de Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, in masura in care contin
elemente suficiente pentru declangarea unei verificari. Cererile sau reclamatiille anonime
lipsite de elemente verificabile pot fi clasate motivat de citre conducerea ICSU Sibiu.

Art. 17. Solicitirile de eliberare a adeverintelor tipizate, in termen de maximum 15
zile lucritoare de la data inregistrérii cererii, care sa ateste calitatea de angajat 1 drepturile
salariale ale solicitantilor, vor fi adresate responsabilului cu Resursele Umane si vor fi
semnate de acesta §1 de directorul institutiel.

Art. 18. Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihnd vor avea
urmatorul circuit: responsabilul biroului resurse umane, pentru a atesta numadrul de zile de
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responsabilul resurse umane pentru evidentd s1 operare.

Art. 19. (1) Salariatii ICSU Sibiu au dreptul sé solicite audientd, in scopul rezolvirii
problemelor personale, la directorul mstitutiei.

(2) Solutiile $i modul de rezolvare a problemelor ridicate in cadrul audientelor vor fi
comunicate 1n scris de cétre directorul institutiei.

CAPITOLUL VII. REGULI CONCRETE PENTRU SALARIATI
PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art, 20. Salariatii sunt obligati:

— sdrespecte programul de lucru stabilit de institutie;

— sa atbd o comportare corecta la serviciu, sd nu incalce regulile de buna cuviinta
fatd de colegi, sefii ierarhici 1 membrii Academiei;

— s pastreze ordinea 1 curifenia la locul de munca;

— sd semneze la venire si la plecare condica de prezenta,

— sa anunte institutia, in cel mai scurt timp, atunci cand nu se pot prezenta la
program din cauza de boald sau alte motive mtervenite neagteptat;

— sd vind la serviciu apti de muncd, intr-o {inutd decentd si ingrijita,

— sa nu foloseascd timpul de munci sau bunurile institufiei in interes personal, sa
nu execute lucrdri sau s presteze servicii care nu sunt In interesul institutiei;

— sdnu vind la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca 1 s nu
consume alcool la locul de muncid, sa respecte locurile amenajate pentru fumat in conditiile
legii;

— sd nu pretinda sau sd primeascd bani sau alte foloase, in afara celor previzute de
lege, pentru activititile prestate in institutie in cadrul atributiilor de serviciu, in conformitate
cu Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel, cu modificirile s1 completirile ulterioare, §i, pentru personalul de cercetare-
dezvoltare, cu prevederile art. 33 alin, (1) lit. ¢) (interdictia de a crea conflicte de interese sau
concurentd neloiald) si art. 54 din Legea nr. 183/2024 (situatiile care reprezintd conflict de
interese in activitatea CDI).

CAPITOLUL VIII. ABATERI DISCIPLINARE ST SANCTIUNI
APLICABILE

Art. 21. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sdi ori de céte ori constatd ci acestia au
savérsit o abatere disciplinara,

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor legale previazute in prezentul Regulament, precum si a obligatiilor si
sarcinilor ce 1i revin in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, in baza
contractului individual de muncé, precum si nerespectarea sarcinilor incredintate de citre
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cu art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile §1
completarile ulterioare, §i, pentru personalul de cercetare-dezvoltare, si in conformitate cu art.
59 g1 art. 63 din Legea nr. 183/2024, se sanctioneaza dupd cum urmeazi:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care constid intr-o
actiune sau inactiune sivérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muncd, ordinele $1 dispozifiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(4) Suplimentar, pentru abaterile de la buna conduitd 1n activitatea CDI previzute la
art. 52 din Legea nr. 183/2024, comise de personalul de cercetare-dezvoltare, se aplicd
sanctiunile previzute la art. 63 din aceecasi lege:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitivd si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea
normelor de buna conduita;

¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o periocadd de maximum 6 luni,
cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare §i de control si
sporurile aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, intre un an §1 5 ani, a dreptului de
inscriere la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a
unei functii de conducere, de Tndrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau
concurs;

¢) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd. Sanctiunile
suplimentare propuse de CNECSDTI, conform art. 59 din Legea nr. 183/2024, sunt puse in
aplicare conform legi.

Art. 22. (1) Amenzile disciplinare sunt mterzise, conform art. 249 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune,

(3) Toate sanctiunile disciplinare prevazute la art. 21 din prezentul Regulament se pot
aplica chiar dacd pentru aceleasi fapte autoritifile competente au aplicat amenzi contraventionale
ori sanctiuni penale ori au fost luate masuri in vederea angajarii raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse institutiei de catre salaniati.

(4) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecati pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, conducerea va dispune suspendarea contractului individual
de muncd, conform art. 52 alin. (1) lit. b) partea a 1I-a din Codul muncii. Dacd se constata
nevinovitia salariatului, acesta i§i reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temel
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul g1
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendarii, conform art. 52 alin, (2) din
Codul muncii.

(5) Sanctiunea disciplinard aplicatd unui salariat cu exceptia sanctiunii constand in
desfacerea disciplinard a contractulmi individual de munca se considerd a nu fi fost luati, dacd
timp de un an de la data aplicari i, incadratul nu a mai sivarsit nicio alti abatere,
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aplicarea sanctiunii, acela care a aplicat-o poate dispune ca sanctiunea aplicata si fie considerati a
nu fi fost luatd, dacd incadratul nu a mai sévérsit in acest interval nicio altd abatere si a avut o
comportare buna.

CAPITOLUL IX. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 23. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmaitoarele:

— imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

— gradul de vinovitie a salariatului;

— consecintele abaterii disciplinare;

— comportarea generald in serviciu a salariatului;

— eventualele sanctiuni disciplinare suferite de citre acesta.

Art. 24. Se considera abatere disciplinard grava absentarea nemotivatd de la serviciu.
fn cazul a 5 absente nemotivate' consecutive sau a 10 absente nemotivate cumulate pe
parcursul a 12 luni, angajatorul poate dispune desfacerea disciplinara a contractului individual
de munci, cu respectarea procedurii cercetdrii disciplinare prealabile prevazute de Codul
muncii.

Art. 25. (1) Sub sanctiunea nulitdtin absolute, nicioc mdisurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile,

(2) In vederea desfaguririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana Tmputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se
obiectul, data, ora i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuté in conditiile prevazute la alin. (2),
fara un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, da dreptul angajatorului sia dispuna
sanctionarea, firad efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate argumentele in favoarea sa §1 sd ofere persoanei Tmputernicite toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare.

Art, 26. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in formad scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre sdvirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 lumi de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului n cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §1 produce efecte de la data comunicarii.

' Prin absentd nemotivati se intelege lipsa de la programul de lucru fird cerere de concediu/invoire
aprobata in prealabil, fard certificat medical comunicat in condifiile art. 37 din prezentul Regulament s fara alt
document justificativ acceptat de angajator. Se calculeazi ca absentd nemotivatd orice zi lucritoare in care
salariatul nu s-a prezentat la programul stabilit, indiferent dacé a lipsit doar o parte din program (caz in care se
considerd absentd partiald gi se retine proportional).
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de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.
(4) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X. MODALITA’[ILE DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 27. (1) Programul de lucru al salariatilor ICSU Sibiu se desfisoara intre orele
8-16, de luni pand vineri inclusiv, cu exceptia sarbatorilor legale, in conformitate cu art. 112
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificérile i completirile ulterioare.
Programul flexibil gi munca la distantd/telemunca pot fi convenite, in condifile previzute de
art. 118 din Codul muncii, ale Legi nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de
telemunci, cu modificirile si completirile ulterioare, i, pentru personalul de cercetare-
dezvoltare, ale art, 32 alin, (1) lit. s) din Legea nr, 183/2024 privind dreptul la un cadru stabil
de munca cu program flexibil 51 adecvat desfasurarii activitatilor specifice.

(2) Durata maximd legald a timpului de lucru nu poate depdsi 48 de ore pe
saptaménd, inclusiv orele suplimentare.

(3) In cadrul programului de lucru salariatii beneficiaza de o pauzi de masi cu durata
de 30 de minute, care nu s¢ include in durata zilnica normali a timpului de munci. Pauza de
masa se acorda, de reguld, intre orele 12:00-13:00, in functie de specificul activitétii si fard
afectarea continuititii serviciului.

Art. 28. (1) Prezenta la program va fi consemnati prin semnarea condicii de prezenta.

(2) Recuperirile, delegatiile, concediile de orice fel vor fi consemnate in condica de
prezenti care este documentul primar la intocmirea figei colective de prezenta.

(3) Deplasirile interne se fac cu acordul directorului ICSU Sibiu. Deplasirile
internationale in interesul ICSU Sibiu se fac pe baza uner decizii semnate de directorul
Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu, precum si cu prevederile art. 32 alin. (1) Iit. h) si
) din Legea nr. 183/2024 privind oportunitafile de mobilitate interinstitutionald si in cadrul
Spatiului European de Cercetare.

Art. 29. Repausul saptamanal se acordd in 2 zile consecutive, sambita si duminica.

Art. 30. Concediile de odihnd se efectueaza in condifiile reglementarilor legale in
vigoare, pe baza normelor legale in vigoare si a planificarii intocmite la inceputul fiecarui an
calendaristic.

Art, 31. (1) Durata minimi a concediului de odihni este de 21 de zile lucritoare pe
an, Concediul de odihni se efectucazi in fiecare an. Prin exceptie, personalul de cercetare-
dezvoltare prevazut la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 (ACS, CS, CS I1I, CS 1I, CS I)
beneficiazd anual de dreptul la concediu de odihnd cu o duratd de cel putin 30 de zile
lucritoare, conform art, 32 alin, (1) lit. v) din Legea nr, 183/2024,

(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatul nu a putut efectua concediul la
care avea dreptul intr-un an calendaristic, mstitutia va fi obligatd si acorde concediul de
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dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in
cazul Incetarii raporturilor de munca.

(4) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihni legal aferent anului respectiv. Aceste
evenimente sunt:

— c¢lsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

— nagterea sau césdtoria unui copil — 3 zile lucritoare;

— decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al II-lea inclusiv, precum
si al afinilor salariatului — 3 zile lucritoare;

— donare de singe — o zi liberd in ziua dondrii, conform legislatiei in vigoare;

— zile libere pentru parintele/reprezentantul legal al copilului pregcolar/scolar, in
conditiile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situafi exceptionale (suspendare cursuri etc.).

Art, 32, Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia, la cerere,
de concediu féara platd de pand la 90 de zile, care, cu acordul angajatorului, poate fi prelungit
pana la maximum 250 de zile pe an calendaristic.

Art. 33. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald care se acordd cu sau férd platad pe aceasta perioada.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta sa ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art. 34. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd prezinte data
inceperii stagiului, domeniul si institutia unde are loc. Acest concediu se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic functie de examenele care urmeaza a fi sustinute.

Art, 35. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald, conform legii, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucritoare sau de pand la 80 de ore (art. 157 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare; pentru personalul de cercetare-
dezvoltare se aplicd suplimentar si prevederile art. 35-38 din Legea nr. 183/2024 privind
perfectionarea profesionald specificd).

Art. 36, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 37. Salariatii care au probleme de sandtate si obtin certificate medicale trebuie
sa ofere ICSU Sibiu, urmétoarele informatii:

a) anuntarea absentei (telefonic/electronic) in prima zi de absenti;

b) comunicarea propriu-zisi a datelor si a certificatului fizic, in termen rezonabil (5

zile lucritoare de la incetarea incapacitdtii temporare sau, cel tirziu, pana la data de 5

a luni urmatoare, conform QUG nr, 158/2005),
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contabilului, termenul limita fiind data de 5 a lunii imediat urméatoare.,

CAPITOLUL XI. SALARIZAREA
Art, 39. Salarizarea personalului se face in baza actelor normative in vigoare.
Art, 40. La stabilirea salariului este interzisa orice discriminare.
Art, 41. Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.
Art. 42. Salariile se platesc inaintea oricéror alte drepturi bianesti ale salariatului.
Art. 43. Salariile sunt confidentiale.
Art, 44, Salariile se plitesc o daté pe lund, la data de 14 a lunii.

Art. 45. Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva. Retinerile cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate
din salariul net.

Art. 46. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la
daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatillor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective crau datorate.

Art. 47. Salanatii beneficiazi de garantia drepturilor lor in cazul in care se produce
un transfer, iar drepturile si obligatiile cedentului care decurg din contractul individual de
munca vor fi transferate cesionarului.

Art. 48. Beneficiazd de tichete de vacantd toti angajatii carc au dreptul de a primi
tichete g1 se afld pe statul de platé la data acordarii acestora.

CAPITOLUL XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art, 49. (1) Pentru personalul de cercetare-dezvoltare, evaluarca periodicd a
performantei stiintifice se efectueazi la intervale de timp cuprinse Intre 3 si 5 ani, conform art,
25 si art. 26 din Legea nr. 183/2024, in baza criteriilor de evaluare necumulative prevazute la
art. 27 din aceeasi lege (rezultatele activititn de cercetare si impactul acestora;
gestionarea/conducerea/coordonarea activititilor de cercetare; activitatea antreprenoriald si
aplicabilitatea rezultatelor; activitatea didacticd, mentoratul, supraveghereca cercetirii;
formarca profesionald continud; contributii la dezvoltarea stiintei si fmbogétirea culturii
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din Legea nr. 183/2024, unul dintre calificativele: foarte bine; bine;, satisficitor,
nesatisfacator. Rezultatele evaludrii sunt analizate §i validate la nivelul Consiliului stiintific al
ICSU Sibiu si aprobate de directorul institutului. Regulamentul intern privind evaluarea
performantei stiintifice a cercetitorilor se adoptd conform art. 26 din Legea nr. 183/2024,
dupd obtinerea avizului consultativ al CCCDI, si se publica pe pagina de internet a ICSU
Sibiu.

(2) Pentru personalul administrativ s1 auxiliar, evaluarea performantelor profesionale
se realizeazd conform regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor din sistemul Academiel Roméane, dupa cum urmeazi:

Pentru functiile de conducere existente in organigrama:

1. Competentd manageriald, influenta, coordonare si supervizare;
2. Competentd decizionald, judecata si impactul deciziilor;

3. Competentd profesionald, cunostinte $1 experienta;

4. Eficacitate, conditii de munca,

5. Creativitate, complexitate si diversitate a activititilor;

6. Comunicare §i reprezentare.

Pentru functiile de executie:

1. Competentd profesionald, cunostinfe si experienta,

2. Complexitate, creativitate i diversitatea activitatilor;
3. Calitate a muncii, influentd, coordonare §i supervizare;
4. Lucru 1n echipd, contacte;

5. Comunicare.

CAPITOLUL XIII. STATUTUL CERCETATORILOR EMERITI, DE
ONOARE SI ASOCIATI

Art. 50. (1) Cercetatorii care au iesit din activitate pot primi titlul de cercetitor
emerit, conform prevederilor Regulamentului de acordare a titlurilor de Cercetitor emerit,
Cercetitor de onoare gi Cercetitor asociat al Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu, in
corespondentd cu prevederile Statutului Academiel Roméne aprobat prin Hotirdrea nr.
4/13.03.2025 (M.O. nr. 592/25.06.2025) si cu respectarea art. 30 din Legea nr. 183/2024
pentru cercetitorii care opteazd, dupd implinirea véarstel de pensionare, pentru continuarca
activitatil in functia de cercetare-dezvoltare.

(2) Niciuna din cele trei categorii de cercetdtori previazute in Regulamentul de
acordare a titlurilor de Cercetitor emerit, Cercetitor de onoare §i Cercetitor asociat al
Institutului de Cercetdri Socio-Umane Sibiu nu este angajata a institutiei, dar beneficiaza de
drepturile gi au obligatiile stabilite de art. 9 1 art, 10 din regulamentul mentionat,

(3) Cercetatorii emeriti, de onoare $i asociati care utilizeazi spatiile institutiei sau
alte resurse materiale trebuie sd respecte Regulamentul de Ordine Interioard $i normele de
securitate §1 sdnatate in munca.

(4) Accesul cercetdtorilor emeriti, de onoare si asociati la biblioteca §i arhiva
institutiel se face conform programului stabilit de conducerea ICSU Sibiu, cu respectarea
regulamentelor specifice.
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CAPITOLUL XIV, UTILIZAREA SEMNATURII ELECTRONICE
AVANSATE SAU A SEMNATURII ELECTRONICE CALIFICATE

Art. 51. Se vor aplica prevederile Ordonantei de urgentd nr. 36 din 5 mai 2021
privind utilizarea semnéturii electronice avansate sau semnéturii electronice calificate, insotite
de marca temporala electronica sau marca temporald electronicé calificatd si sigiliul electronic
calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicata in M,O, nr. 474 din 6 mai 2021, astfel

(1) Partile pot opta si utilizeze la incheierea contractului individual de munca/actului
aditional la contract, dupd caz, semndtura electronicd avansati sau semnatura electronica
calificata, insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica calificata
st sigiliul electronic calificat al angajatorului.

(2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semndturnn electronice avansate sau
semndturii electronice calificate, insotitd de marca temporala electronicd sau marca temporala
electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domenml relatillor de muncd rezultate la incheierea
contractului individual de munca, pe parcursul executirii acestuia sau la Incetarea contractului
individual de munci, in conditiile stabilite prin regulamentul intern gi/sau contractul colectiv
de munca aplicabil, potrivit legii.

(3) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea
semndturii electronice avansate sau semndturii e¢lectronice calificate, insotite de marca
temporald electronicid sau marca temporald electronicd calificata si sigiliul electronic calificat
al angajatorului, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatillor de munca se
arhiveazd de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma
electronicd, republicatd, s1 vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la
solicitarea acestora.

(4) Forma scrisd a inscrisurilor cerute de prezenta lege se considerd indeplitd si
daca inscrisul este Intocmit in formd electronicd si este semnat cu semndturd electronica
avansatd sau semniturd clectronicd calificatd, insotitd de marca temporald clectronicid sau
marca temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in
conditiile legii.

(35) In raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/securitatii si sanatitii in munca,
angajatorul poate utiliza semnitura electronicd avansatid sau semmatura electronica calificata,
insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporala electronici calificatd gi sigilul
electronic calificat.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz,
salariatul si utilizeze semmnitura clectronicd avansati sau semnitura clectronica calificati,
insofitd de marca temporald electronici sau marca temporala electronicd calificatd gi sigiliul
electronic calificat al angajatorului, la incheierea contractului individual de muncé/actului
aditional la contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual de
munca, dupd caz.

(7) La incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a
altor documente emise in executarea contractului individual de munca, dupd caz, partile
trebuie sa utilizeze acelasi tip de semndtura, respectiv semnitura olografa sau semnétura
clectronicd avansatd sau calificatd, insotitd de marca temporald clectronicd sau marca
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CAPITOLUL XV, INFORMATII PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Art. 52, Institutul de Cercetir1 Socio-Umane Sibiu, reprezentat de dl Rudolf GRAF,
in calitate de director, informeaza, ori de cate ori este cazul, salariatii institutiei, in calitate de
~Persoane vizate”, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, conform prevederilor
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatiec a acestor date s1 de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR), precum si ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, cu modificarile ulterioare, i ale
art. 17 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, privind informarea salariatului
anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca.

Notele de informare contin aspecte referitoare la: definirea nofiunilor, temeiul
Juridic; tipurile de date cu caracter personal prelucrate si utilizate; destinatarii datelor cu
caracter personal; scopul si caracterul prelucrarii; stocarea datelor pe o perioadi
determinata; drepturile persoanelor carora li se prelucreaza datele.

CAPITOLUL XVI. Dispozitii finale

Art. 53. Prezentul regulament va fi adoptat de céitre angajator, dupd consultarea cu
reprezentantii salariatilor §i va fi adus la cunostinta salariatilor, prin grija angajatorului,
responsabilul cu Resursele Umane asigurand luarea la cunostintd, precum si afisarea acestuia
intr-un loc vizibil, la sediul ICSU Sibiu.

Art, 54. (1) Orice salariat poate sesiza conducerea ICSU Sibiu cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in méasura in care face dovada incilcarii unui drept al sdu.

(2) Contestatia se adreseaza conducerii ICSU Sibiu in scris cu mentionarea expresa a
dispozitiilor contestate, a drepturilor considerate a fi 1incdlcate §i cu motivarea
corespunzatoare, urménd a fi solutionati in termen de 30 de zile.

(3) Daca rispunsul primit nu este satisfacitor, salariatul poate sesiza instanta
judecitoreasca in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la
expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia sd dea rdspuns sesizrii primite.

Art. 55, Prezentul regulament este aprobat de Consiliul stintific al Institutului si
avizat de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologic a Academiei Roméne, in temeiul art. 27 din
Statutul Academiei Roméne.

Art, 56. Prezenta editic a Regulamentului (Editia 2, Revizia 0) a fost aprobatd de

Consiliul gtiintific al ICSU Sibiu in sedinta din 23 iunie 2026 si intrd in vigoare dupi avizarea
de catre Secfia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiel Roméne.
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Art. 57. La data intrarii in vigoare a prezentei editii se abroga Regulamentul intern al
ICSU Sibiu, Editia 1, Revizia 2.

Art. 58. Regulamentul poate fi modificat, in urma aparitiei unor noi reglementari
privind cercetarea stiintifica, inclusiv in cazul modificarii Statutului Academiei Romane, a
Legii nr. 183/2024 sau a normelor metodologice subsecvente.

Art. 59. Prezentul Regulament se completeaza cu Metodologia cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor de cercetare in IC SU Sibiu si cu Metodologia cadru de examen de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in ICSU Sibiu,
aprobate de Consiliul stiintific si avizate de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a
Academiei Roméne, precum si cu Regulamentul de organizare §i functionare a ICSU Sibiu,
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific si Codul etic al ICSU Sibiu.
in caz de neconcordantd, prevaleazd actele normative superioare (Statutul Academiei
Romane, Legea nr. 183/2024, HG nr. 1 568/2024, HG nr. 1.569/2024) si Normele
metodologice ale Academiei Romane.
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